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PRESENTACION

Como cada afio es un placer presentar el Informe Anual de actividades, con especial enfoque en nuestras actividades relacionadas
con la prevenciéon de conflictos de interés. Durante el ejercicio fiscal 2024, como parte fundamental de nuestro compromiso con la
transparencia y la integridad, el Comité de Etica se encargd de promover un entorno en el que todos los colaboradores del Instituto
MORA actuen con imparcialidad y sin influencias externas que puedan comprometer su objetividad.

El conflicto de interés representa uno de los mayores desafios para mantener la confianza tanto dentro como fuera de nuestra
institucion. Por esta razén, hemos implementado diversas medidas y protocolos que aseguren que todos los miembros, desde la alta
direccion hasta los empleados de base, comprendan y respeten los principios éticos relacionados con los conflictos de interés.
Nuestro trabajo se centra en la identificacion, prevencion y resolucion de situaciones donde los intereses personales puedan interferir
con las responsabilidades profesionales.

Este informe resume las acciones emprendidas durante el afio para fortalecer las politicas existentes, las capacitaciones realizadas y
las decisiones tomadas frente a los casos que se han presentado. Ademas, abordamos las dreas de mejora identificadas y los planes
para seguir reforzando la cultura de ética y transparencia dentro de la Institucion.

Agradecemos el compromiso de todos los miembros de este comité, y seguiremos trabajando para garantizar que nuestros
principios éticos guien nuestras decisiones y actuaciones cotidianas.
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~ Antecedentes

Los comités de ética en la administracion publica federal en México han sido creados con el objetivo de garantizar la transparencia, la
integridad y el respeto a los derechos humanos en las instituciones de gobierno. Estos comités nacen de la necesidad de contar con
mecanismos que prevengan conductas indebidas y favorezcan una cultura de ética publica.

Reformas y actualizaciones:

Reforma Constitucional de 2011: La reforma constitucional en materia de derechos humanos, que establecié en el articulo 1° que
todas las autoridades deben promover y respetar los derechos fundamentales, esto sirvié como base para el desarrollo de la ética
publica y la rendicion de cuentas en las instituciones gubernamentales. :

Ley General de Responsabilidades Administrativas 2016: Esta ley establecio las bases para regular la conducta de los servidores
publicos. Introduciendo los lineamientos sobre ética publica, y dentro de su estructura se incluyen los comités de ética como una
herramienta clave para garantizar la legalidad y el correcto actuar de los servidores publicos.

Los comités de ética en la administracion publica federal comenzaron a tomar forma dentro de las dependencias gubernamentales
como organos encargados de promover la ética profesional y personal de los servidores publicos. Su funcién principal es asesorar,
revisar y promover buenas practicas dentro de las instituciones.
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Antecedentes

Secretaria de la Funcion Publica (SFP) siendo la institucidn encargada de la supervision de la conducta administrativa, ha jugado un papel
fundamental en la creaciéon de lineamientos para la implementacion de comités de ética.

En 2017, la SFP public el Manual de Operacion de los Comités de Etica, que establece las reglas de funcionamiento y los principios
fundamentales que deben regir a estos comités dentro de las dependencias publicas.

Objetivos y Funciones

» Promover el respeto a las normas éticas y legales en las dependencias y entidades del gobierno.

» Asesorar a los servidores publicos sobre dilemas éticos y posibles conflictos de interés.

» Atender denuncias relacionadas con conductas inmorales o ilegales de servidores publicos.

» Fomentar una cultura de transparencia y rendicién de cuentas dentro de la administracion publica.

Etica y la Nueva Visién de Gobierno

En los Ultimos afios, el enfoque ético en la administraciéon publica se ha visto fortalecido por el discurso de la Cuarta Transformacion,
encabezada por el presidente Andrés Manuel Lopez Obrador. La ética publica ha cobrado relevancia, ya que la administracion actual
busca erradicar la corrupcion y promover la honestidad como valores fundamentales dentro del gobierno.
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~ An’teced‘entes |

Este Comité de Etica en el Instituto Mora ha venido operando desde el afio 2012 de conformidad con los LINEAMIENTOS generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el
desempefo de sus empleos, cargos o comisiones (DOF: 06/03/2012).

A partir de 2015, conforme al Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (DOF: 20/08/2015), se constituyd el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
obteniendo la respectiva constancia por parte de la Unidad Especializada en Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria de -
la Funcion Publica el 17 de diciembre de

2015.

Durante 2016, y en cumplimiento a la normatividad establecida, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos del Instituto Mora designo
a los miembros titulares y suplentes del CEPCI Mora para el periodo 2016-2017 y aprobd las Bases de Integracion, Organizacion, y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora: el
Cédigo de Conducta de los servidores publicos del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora; el Protocolo de Atencion de
Quejas y/o Denuncias presentadas al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; v, el Procedimiento para presentar ante el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés Quejas o Denuncias por incumplimiento del Codigo de Etica, las Reglas de

Integridad y el Cédigo de Conducta.
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Antecedentes

Es en septiembre de 2016, que se emitic el ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés [DOF: 02/09/2016), lo-que propicio que durante el ejercicio
2017 el CEPCI Mora revisara y ratificara los instrumentos que le han permitido actuar dentro de la normatividad.

Durante 2017 se publicd el ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (DOF: 22/08/2017), con lo que se modificod el Céddigo de Conducta de los
Servidores Publicos en el Instituto Mora, mismo que fue autorizado por el CEPCI en su Cuarta Sesion Ordinaria de 2017.

Durante el ejercicio 2018 se revisaron y actualizaron las Bases de Integracion, Organizacion, y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora; el Codigo de Conducta de los servidores
publicos del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora; el Protocolo de Atencidon de Quejas y/o Denuncias presentadas al
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; vy, el Procedimiento para presentar ante el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés Quejas o Denuncias por incumplimiento del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta,

documentos que fueron aprobados en la Segunda Sesion Ordinaria de 2018 del CEPCI .
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‘Antecedentes

Durante el ejercicio 2019 y de conformidad con la normatividad establecida, se actualizaron las Bases de Integracion, Organizacion, y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora; el
Cddigo de Conducta de los servidores publicos del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora; el Protocolo de Atencién de
Quejas y/o Denuncias presentadas al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés: y, el Procedimiento para presentar ante el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés Quejas o Denuncias por incumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Codigo de Conducta, documentos que fueron aprobados por el CEPCI en su Tercer Sesién Ordinaria celebrada el 23 de
mayo de 2019.

En el ejercicio 2020 se actualizaron las Bases de Integracion, Organizacion, y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interes del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora; el Codigo de Conducta de los servidores publicos del
Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora; el Protocolo de Atencion de Quejas y/o Denuncias presentadas al Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés; y, el Procedimiento para presentar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
Quejas o Denuncias por incumplimiento del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad v el Codigo de Conducta, documentos que fueron
aprobados por el CEPCI en su Tercera Sesién Ordinaria celebrada el 29 de marzo de 2020.

En el ejercicio 2021, y en apego a la normatividad establecida se revisaron y actualizaron las Bases de Integracién, Organizacion, y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora que
incluye el Procedimiento para presentar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés Quejas o Denuncias por
incumplimiento del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta; el Codigo de Conducta de los servidores publicos
del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora; el Protocolo de Atencion de Quejas y/o Denuncias presentadas al Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, documentos que se aprobarog por el CEPCI en su Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 25 de

agosto de 2021. — 4

CONAHCYT
Instituto

CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES

CIENCIAS Y TECNOLOGIAS




Antecedentes

En el gjercicio 2022, y en apego a la normatividad establecida se revisaron y actualizaron las Bases de Integracion, Organizacion, y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora que incluye el Procedimiento
para presentar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés Quejas o Denuncias por incumplimiento del Codigo de Etica, las Reglas
de Integridad y el Cédigo de Conducta; el Codigo de Conducta de los servidores publicos del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora;
el Protocolo de Atencion de Quejas y/o Denuncias presentadas al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, documentos que se
“aprobaron por el CEPCI en su Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 30 de junio de 2022. ‘

En el ejercicio 2023, y en apego a la normatividad establecida se revisaron y actualizaron las Bases de Integracién, Organizacion, y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora que incluye el Procedimiento
para presentar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés Quejas o Denuncias por incumplimiento del Codigo de Etica, las Reglas
de Integridad y el Cédigo de Conducta; el Cédigo de Conducta de los servidores publicos del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora;
el Protocolo de Atencién de Quejas y/o Denuncias presentadas al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, documentos que se
aprobaron por el CEPCI en su Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 28 de junio de 2023.

Durante el ejercicio fiscal 2024 el Comité de Etica de Prevencion y Conflictos de Interés del Instituto MORA, vigild, asesord y garantizé que los
servidores publicos cumplieran con las normas éticas y de transparencia en el ejercicio de sus funciones. Este comité, en el marco de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y otras normativas aplicables, asegurd que el instituto operara de manera ética y sin conflictos de interés.

Por otro lado se presentaron las propuestas de modificaciones al cédigo de conducta del Instituto MORA, mismas que contintian siendo revisadas
y analizadas por los miembros del CEPCI. Asi como el seguimiento al Protocolo de Atencion de Quejas y/o Denuncias presentadas al Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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Fecha

. - o - Fechade _ . :
Indicador Objetivo Descripcion estimada Fin Evidencia
de Inicio
) . . . Difundir los pronunciamientos VY
ndi - Las personas servidoras publicas de | G5 QIfupdlo en una o Mas Ocasiones los posicionamientos del ente publico Y
ndicador de eficacia en |3 < . pronunciamientos y posicionamientos institucionales ; ; Difusion
N - 5 lorganismo conocen y atienden los ;) . len materia de no tolerancia a log
Difusion mplementacion de) G o A referentes a la no tolerancia a los actos contrarios a la| 2.1.1. . - . |2024-01-02 correo 100
; S lpronunciamientos y posicionamientos|, . i . i lactos contrarios a la ética publica ot
lacciones de difusion " o lética publica, asi como los protocolos que figen |3} . ” electrénico
el ente publico. i " .. lasi como los protocolos que rigen
actuacion del Comité de Etica. i ) .
a actuacion del Comité de Etica.
IColaborar con el OIC en la atencion|el CE entrega al OIC un reporte estadistico de todas igtr:i%?r in?lar?geaur:ezgggfb:jee C:aesl
Mejora d indicador de cumplimientoide obligaciones establecidas en ellas denuncias HAS que recibié en 2023, y colabora | eriuncias por presuntos actos de
general del Comité defProtocolo para la prevencion, atencionicon aquél en el cotejo de casos para determinar laf 5.1.1. . S por.p 2024-01-02 Oficio OICE 100
procesos i o) ) i ¢ Sk : hostigamiento sexual © acoso
Etica v sancion del acoso sexual yfnformacion estadistica que se entregara al sexual. recibidas en el Comité del
hostigamiento sexual. NMUJERES. Elica en 2023,
; i . . Promover y gestionar que log
... [Indic - . 4 ; s
Capacitacion ador d_e capacna'c.lonLas personas del Comité de Etica estanaoé O Mas de las persomes |ntegrant§s Qel CE. iy lcursos de capacitacion o s e
len  materia de ética itad bilizad recibido una o mas capacitaciones O P ) ’ Difusion
ntegridad  piblica _yfcPaciadas o senshilizadas  ent i iones en materia de &tica publica 111, [fensiiizacion provistos por mediof, gy, g1, correo 100
Sensibilizacio [M'c9Mdad - P materia de ética publi i P - ldel sicav
) . publica y prevencion - ! : ; e ISP o de otras plataformas| P
prevencion de conflictos) : h prevencion de conflictos de intereses o materiag ; electronico
n S de conflictos de intereses. " sean acreditados por las personas
de interés. jafines. . o
ntegrantes del Comité de Etica.
. | Comité de Etica atiende las{,, . . )
L indicador  general d . Al finalizar 2024, al menos 85% de las denunciag . .
Atencion g . " L. enuncias dentro de los plazog . . il £ : : Registrar y atender las denuncias Plataforma
; n | " . . 1.2 ; gl 7 -01-
anunicias Zflcaua_ en la atencion d stablecidos  en  los Lmeamentosreub'das por el Com|tg de Etica se atendieron dentro| 3.1.2 ue reciba el Comité de Etica. 2024-01-09 SSECCOE 100
enuncias snatalas de los plazos establecidos.
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A Fecha de Avance

Anual

Indicador Objetivo Descripcion estimada Fi Evidencia
de Inicio

w A _ El Comité de Etica atiende las denunciagAl finalizar 2024, el CE ha concluido la atencion oncluir la atencion

Atencion allndlcador general de eficacia en| : ) s, . ) B ; Plataforma

Henuncias a:atencidn de deruncias dent_ro de' los plazos establecidos enjy registro de 85% o mas .de las qenunuas quew 3.1 registro de las denuncias|2024-01-02 SSECCOE 100
os Lineamientos Generales. estaban en rezago al inicio del afio. en rezago.

torgar asesoria Vi
rientacion en las materias|

| menos 85% de las solicitudes de asesoria V| e elica pdblica

indicador de eficacia en lalas personas servidoras publicas del onsulta en materia de ética pblica prevencion de los No se
Capacitacion  /jatencion a solicitudes de asesorigorganismo reciben asesoria y consulta Brflictss: de AMGrases. GUA 56 rgsentan al 121 onflictos de -intereses v, 2024-01-02 recibieron 100
Sensibilizacion [y consulta en materia de éticaen materia de ética publica, omité de Etica son ateqndidas Zn Uit olszo o n caso de recibif solicitudes de|
bL’Jinca y conflicto de intereses.  [prevencion de conflictos de interés. A Y . P iconsultas sobre esta Ultima asesoria
menor o igual a 15 dias habiles. : P
materia, remitirlas}
loportunamente a 5l
[UCMAPEF.

El CE ha recopilado, integrado y entregado g'

El CE cuenta con un respaldo de lajsu presidencia, a mas tardar el 30 de mayo d Recopilar e integrar ung

IActividades Indicador de  cumplimientojnformacion de  sus  principales2024, una carpeta electrénica que contiene 415 carpeta con la informacion 2024-01-02 Carpeta 100
Gestion del CE  |general del Comité de Etica ctividades realizadas en el periodoevidencias de 80% o mas de las actividades] Tt de gestion del Comité de electrénica
019-2024. ustantivas realizadas en el periodo 2019 - Etica 2019-2024.

024.

Promover y gestionar que

. . 0s cursos de capacitacion
0% o mas de las personas servidoras d P

Indicador de capacitacion enfEl personal de la institucion estd ... o i s o sensibilizacion provistos ip g
Capacitacion /jmateria de ética, integridadicapacitado o sensibilizado en materia%lg:['csspdailits;fnzgbgcosgs;tﬁ;'z% zeusnaeﬁ 12 por medio del SICAVISP of 2024-01-02 %‘:;Srg] 100
Sensibilizacion |publica y  prevencion  dede ética publica y prevencion d materia de ética publica, prevencién del de otras plataformas sean Electronico

creditados por las}
personas servidoras|
ublicas del ente publico.

conflictos de interés. conflictos de intereses. " . : -
3 onflictos de intereses y materias afines.
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Indicador

Indicador de

Objetivo

Proporcionar a la
UCMAPF informacién

A mas tardar el 15 de abril de 2024, el CE

Clave

Descripcion

Incorporar al

Fecha
estimada de
Inicio

Fechade
Fin

Evidencia

CONALCYT

Instituto

IActividades / Gestion cumplimiento necesaria para la ha incorporado en el médulo Informe ) Plataforma
del CE general del Comité evaluacion y Anual del SSECCOE, el PAT aprobado y 414, SSECCaOrEOiaF:jAJ 2024) 2024-02-15 SSECCOE 1oa
de Etica coordinacion del debidamente formalizado en formato pdf, P '
Comité.
Proporcionar a la . )
Indicador de UCMAPF informacion A mas ta.rdar el 29 dg marzo de 20_24, el Validar en el
. . o ] CE ha validado y enviado, por medio del SSECCOE las
IActividades / Gestion cumplimiento necesaria para la & o i Plataforma
" & SSECCOE, al menos 90% de las 4.13. actividades 2024-01-15 100
del CE general del Comité evaluaciony o . . SSECCOE
o A actividades que acordo realizar en el aprobadas en el PAT
de Etica coordinacion del -
o presente ano. 2024,
Comite.
Indicador de Realizar las actividades A Incorporar en el
Actividades / Gestion|  cumplimiento administrativas éEn;aasi;aggrar:rla]godsri?rg; C((j:eOzEOleAi' 411, |SSECCOEelInforme | o)) o1 00 Plataforma | .
del CE general del Comité |inherentes al Comité de P “7" |Anual de Actividades SSECCOE
. - 2023.
de Etica Etica. 2023.
Indicadordeeficachs La}; p;ersonas serv@oras Al menos BOA'deT las acciones de difusion Difundir el Codigo de e
o en la implementacién publicas del organismo sobre el Cédigo de Cond’ucta son Conducta aprobado Difusion
Difusion ) reciben contenidos atendidas por el Comité de Etica dentro | 2.1.2. . s 2024-01-02 Correo 100
de acciones de - . por el Comité de | .
difusion sobre el Cédigo de de los plazos establecidos por la Etica en 2023 electronico
Conducta. UCMAPEF. )
Porcentaje.de ; En 2024, al menos 80% de las acciones Difundir materiales
personas servidoras. | Las personas servidoras .
s - P - establecidas en el Programa Anual de para promover la R
publicas capacitadas | publicas del organismo e v . < s o . Difusion
i I . . . Difusion en materia de Etica Publica y ética publica, vy la
Difusion en materia de ética, | reciben contenidos en : : 2.1.3. e 2024-01-02 Correo 100
: . ot . - . | Conflicto de Intereses, son atendidas por prevencion de los S
integridad publica y | materia de Etica Plblica o . . electronico
o : el Comité de Etica conforme a los plazos conflictos de
prevencion de y Conflicto de Intereses. .
. - . establecidos por la UCMAPF. Intereses.
conflictos de interés.
I'ﬂ@lﬁ]l'ﬁ
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Fecha A
e Fecha de Seguimient Avance

Indicador Descripcion

Objetivo

o Fin (o} Anual
de Inicio
. ) Realizar acciones de
El Comité de Etica selAl finalizar 2024, al menos 50% de seguimiento a las
steticién alndicador general  defasegura de la eficacia de lasjas recomendaciones y acuerdos recomendaciones y acuerdos| Ca——
: eficacia en la atencion defecomendaciones ylde mediacién, emitidos entre 2019 3.2.1. ide mediacion emitidos por el|2024-01-02 100
denuncias : . it ; S : CE
idenuncias cuerdos de mediacionly 2024, han tenido al menos una Comité de Etica respecto de)
lemitidos entre 2019-2024. [accion de seguimiento. [denuncias atendidas en 2019
2024.
= Indicador deProporcpp ar & la U.C MARTRESD ondero en tiempo y f'orma. al Responder los cuestionarios| .
IActividades e nformacion necesaria pargmenos 80% de los cuestionarios - . Archivos
: cumplimiento general del g ) i 4.12. lelectrénicos previstos para el[2024-01-02 g 100
Gestion del CE Comite de Etica a evaluaciéon vielectrénicos  emitidos para el Comité de Etica 2024 Electronicos
coordinacion del Comité.  [Comité de Etica. ' )
Al término del afio el CE han
ctvidadas /ﬂlndicador de‘EI CE registra informacion yjregistrado e incorporado en el Registrar en el SSECCOE las| Phsiatonria
Gestion del CE cumplimien}o general dellevidencias de sus sesionesiSSECCOE las evidencias de cuatro 418. |sesiones realizadas por el|2024-01-09 SSECCOE 100
IComité de Etica realizadas en 2024. 0 mas sesiones realizadas en Comité de Etica en 2024 .
2024.
Actividades Indicador defel CE dispone dejEl CE ha actualizado o validado su Actualizar el directorio de Platafaimiia
: cumplimiento general delinformacion actualizada deldirectorio de integrantes dos of  4.16. integrantes del Comité dej2024-02-12 100
Gestion del CE : . . . - .. SSECCOE
Comité de Etica sus personas integrantes.  [mas veces durante el afio. Etica.
mpulsar la atencion de la . .
. Indicador defpersonas servidora E I . CF mallea des o maq Invitar a responder la Encuestg Difusion
Actividades g T : nvitaciones a contestar la ECCO| .
e cumplimiento general dellpublicas del organismo a la 4.17. de Clima v Cultura|2024-08-15 Correo 100
Gestion del CE e 2 o : 024, antes de que concluya syl L -
Comité de Etica Encuesta de Clima y Cultur: . peen (Organizacional 2024 (ECCO). Electrénico
—— plicacion en el ente publico.
iOrganizacional 2024.
ot
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Documento aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en su Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de

diciembre de 2024.
- .‘V > /
Domingo L6épez Hernandez Paola Gabrera Hernandez
Presidente Secretaria Ejecutiva
% CONAHCYT Imditm

Instituto
Mora



~ CONCLUSION

El Comité de fEtica y de Prevencidon de Conflictos de Interés cumplid con su
compromiso de fomentar una cultura de integridad, transparencia y responsabilidad
dentro de la institucion durante el ejercicio fiscal 2024, se han implementado
actividades clave para sensibilizar a los servidores publicos sobre la importancia de
mantener altos estandares éticos, asi como para prevenir y detectar posibles conflictos
de interés que pudieran afectar el desempefo y la confianza publica.

Se trabajo de manera proactiva en la actualizacion y promocion de los codigos de
ética, la capacitacion continua y la asesoria sobre conductas adecuadas en el servicio
publico, lo que ha permitido fortalecer el marco normativo interno. Ademas, se ha -

. establecido un sistema eficiente para la atencién de denuncias y conflictos éticos, lo
que ha contribuido a una resolucion oportuna y a la implementacion de medidas

[ nStitUtO correctivas en caso necesario.
Mora A través de la elaboracion de informes y el seguimiento a las quejas y denuncias, asi

como de las declaraciones patrimoniales y de interés de los servidores publicos, el
Comité ha promovido un entorno de rendicion de cuentas transparente y en
cumplimiento de las disposiciones legales, garantizando que las acciones y decisiones
de los servidores publicos se alineen con los principios fundamentales de la ética

publica.
s CONAHCYT En resumen, las actividades desarrolladas durante este ciclo han demostrado la
L importancia de mantener una gestion ética en la administracion publica, o que no

solo fortalecio a la institucion, sino que también refuerza la confianza de la ciudadania
en la transparencia y en el compromiso del Instituto MORA con la legalidad. El trabajo
realizado es un paso fundamental para consolidar una cultura organizacional basada
en principios eticos solidos, y se continuara con el esfuerzo de mejora continua en lo
anos venideros.
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GLOSARIO

SIGLAS DESCRIPCION

CEPCI Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

IAA 2024 Informe Anual de Actividades 2024

Instituto Mora  Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora
PAT 2024 Programa Anual de Trabajo 2024

SEP Secretaria de la Funcion Publica

UEEPCI Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de

Conflictos de Interés
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ANEXOS
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Mora




“Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto MORA que acreditaron uno o mas cursos
en materia de ética publica, prevencion de conflicto de interés y analogos, 2024

Acredité el curso o taller:

Taller: Los Nombre del
comitésde  curso o taller
eticaenla gestionado
prevencion'de por el Comité
laactuacion de Etica

Lalintegridadien el

Estatus Los conflictos de servicio publico
Caracter Nombre de lapersona Cargoen el ; o : e :
S et delpComité Niveljeraraico Co?nité de [@lafechade [ Etica enlla Administracion Publica interesesen el “Transformandoiailos

SICAVISP  otal

elaborar el Federal el

ente) de Etica Etica ejercicioidel servicio comités de ética enla

informe) SICAVISP ublico ministracion A 3 ataforma
CICaVSH) e SMINECIOn  bajo conflicto - (SICAVISPu. P ]
(SICAVISP) de interes otra
7 Domingo Lopez Director de Administracion " " 5 7
Presidente Hermandez  Einiahizas Pres@ente Activo
Secretario b peder Secretaria . 0 2
ejecutivo Cabrera Hernandez Paola | Secretaria de Direccion clecutiva Activo
Secretario Victoria Magaly Garcia Secretaria ejecutiva N . 0 0
Tecnico Euentes bilingiie Secretaria técnica Activo
Integrante . : i Miembro electo . 1 2
electo Alejandro Lopez Mercado Secretario General ttular Activo
Integrante Yolanda Renata Martinez Subdirector de Miembro electo Activo 0 0
electo Vallejo Publicaciones titular
Integrante Sandra Lorena Navarro | Jefa de Departamento de | Miembro electo Acti 1 1
) 3 ctivo
electo Sandoval Servicios Generales titular
Integrante " . o . — Miembro electo s 5 7
eclectod Sergio Morales Marin Técnico Asociado ‘B titular Activo
Integrante . " . Ejecutiva de Proyectos | Miembro electo ; 0 0
electo GatifelaTyejo Solis técnicos titular Adtva
Integrante Veronica Patricia Moreno Ejecutiva de Proyectos | Miembro electo o 0 0
electo Cardenas técnicos titular
Integrante | Sindia Guadalupe Navarrete Secretaria ejecutiva Miembro electo Acti 0 0
it - ctivo
electo Pacheco bilinglie titular
Integrante Aurea Graciela Castellano | Asistente de investigacion | Miembro electo Activo 0 0
electo Becerra B titular
Total 12 19

a/Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencién del
hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

Fuente: Comité de Etica del Instituto MORA




- Informe Anual de Actividades (IAA), 2024
Ndmero de personas servidoras publicas de Instituto MORA que acreditaron cursos relacionados

en _
materia de ética publica, por trimestre, 2024

Numero de personas servidaras plblicas® que acreditaron el curso®™ de:

Sistema de ciudadanos

Eticaenla Los conflictos de TR AT Nombre del curso o taller L]
: Administracion PUblica intereses en el ejercicio Y Nombre del curso  impartido o gestionado por
Trimestre N i externos de la =i . [SICAVISP u otra
Federal del servicio publico corrupcion [SICAVISP]) el Comité de Etica plataformal
[(SICAVISP) (SICAVISP) (SICAVISP) [Otra plataformal)
| 0 0 0 0 0 0 0
1l 0 0 0 0 0 0 0
1] 0 1 1 0 0 6 8
v 0 2 0 0 0 9 1
Total 0 3 1 0 0 15 19

a/ Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Listado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de otras plataformas en temas de ética publica, incluyendo teméticas de igualdad y no
discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

Fuente: Comité de Etica del Instituto MORA
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Informe Anual de Actividades (IAA}, 2024

Denuncias en reza'go de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica en [Nombre Dependencia o Entidad]

Folio de la'denuncia registrada

en el SSECCOE

En curso

concluyé en 2024

Estatus de la denuncia

Conclusion que se le dio
rezagada 4

Archivada
[concluida por (concluida sin
mediacion) recomendacion)
(C1) (€2]

Archivada Archivada (concluida

con recomendacion) Tipo de recomendacion
(C3)

En Seguimiento

(A) (B)

CE-MORA-002-2024 1 Sin recomendacion 0
CE-MORA-001-2024 1 Sin recomendacion
Total rezagadas por estatus en
SSECCOE 0 0 0 2 0 R

Fuente: Comité de Etica del Instituto MORA
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2024 -

Denuncias presentadas ante el Comité de Ftica en el Instituto MORA, segdn principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de

Principio, Valor o'Regla de
Integridad presuntamente
vulnerado

Tipo de recomendacion Estatus de [a denunciaal3lde = Se diovista al Organo
emitida diciembre de 2024 Interno de Control

Folio de la denuncia registrada en

el SSECCOE

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Total de denuncias (Suma de casos)

Fuente: Comité de Etica del Instituto MORA



Informe Anual de Actividades [IAA), 2024

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto MORA, por vulneracion a Ia fraccion IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual
presuntamente cometida, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC,
2024

Tipo de conducta de acoso sexualu
hostigamiento sexual
presuntamente cometida

Tipo de recomendacién’  Estatus de ladenunciaal31de! Se dio vistaial Organo
emitida diciembreide 2024 Interno.de Control

Folio de la'denuncia registradaen el

SSECCOE por presuntos actos de HAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Total de denuncias (Suma de casos)

Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]



