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ANTECEDENTES

El Organo de Gobierno del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria
Luis Mora, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 15 y 58 fraccién
VIl de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; y en el articulo Tercero
transitorio del Decreto Presidencial por el cual se reestructura el Instituto de
Investigaciones Dr. José Marfa Luis Mora publicado en el Diario Oficial de la
Federacidén el XX de XXXXX de 20XX; articulo 69 y Décimo Quinto transitorio
de la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion,

CONSIDERANDO

Que por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 30 de septiembre de 1981, se cred el Instituto de Investigaciones
Dr. Jose Maria Luis Mora.

Que por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 11 de octubre de 2006, se reestructuré el Instituto de
Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora, para cumplir con las disposiciones
de la Ley de Ciencia y Tecnologia publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 5 de junio de 2002, estableciendo que tiene por objeto realizar
y fomentar actividades de investigacion cientifica y de formacién especializada
de capital humano en el campo de la historia y las ciencias sociales, asi como la
de difundir los resultados de sus investigaciones;

Que el Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora, fue
reconocido como Centro Publico de Investigacién por la Secretaria de
Educacién Publica y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, mediante
acuerdo publicado el 11 de septiembre de 2000 en el Diario Oficial de la
Federacion.

Que la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacién publicada en el Diario Oficial de la Federacidon el 8 de mayo de 2023,
regula los apoyos que el Gobierno Federal estd obligado a otorgar para impulsar,
fortalecer y desarrollar la investigacidn humanistica, cientifica y tecnolégica en el
pafls, previendo la existencia de los Centros Publicos de Investigacion, que gozan
de autonomia técnica y de gestidn, dedicados a la realizacién de actividades de
investigacion cientifica y tecnoldgica;

Que con fecha 14 de abril de 2003, se publicd en el Diario Oficial de la

Federacidon el Acuerdo por el que se resectorizan las entidades paraestatales
que conforman el Sistema de Centros PUblicos CONACYT, en el sector
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coordinado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnhologia, mismo que en
su articulo primero establece las entidades paraestatales que estaran bajo la
coordinacidn sectorial del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y dentro
de las cuales se encuentra el Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis

Mora.

Que la Ley Federal de las Entidades Paraestatales establece que las
entidades de la Administracién Publica Federal dedicadas
predominantemente a la realizacién actividades de investigacion cientifica y
tecnolégica y que sean reconocidas como tales, serdn consideradas Centros
Publicos de Investigacion regidos por las Leyes especificas en materia de
ciencia y tecnologia y por sus respectivos instrumentos de creacion y que en
lo relativo al control y evaluacién del ejercicio de los recursos se aplicara en lo
conducente la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Que durante 2016 el Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora,
llevé a cabo un proceso de reorganizacién académica y administrativa para
fortalecer los vinculos entre investigacién y docencia y para apuntalar las
areas de apoyo a ambas actividades sustantivas.

Que en cumplimiento a las disposiciones emitidas el 3 de mayo de 2019
por el Ejecutivo Federal, el Instituto regresé cinco plazas de mando a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), entre ellas la Direccion de
Vinculacién. Por lo que tuvo que realizar ajustes a su estructura
organizacional y reasignar atribuciones que venfa desempefiando esa
Direccion a la Secretarfa General, a la Direccién Académica y a la Direccion de
Apoyo Académico, respectivamente.

Que con fecha 24 de noviembre de 2020, el Organo de Gobierno aprobd
las modificaciones al Estatuto Organico del Instituto de Investigaciones Dr.
José Maria Luis Mora.

Que con fecha 8 de mayo de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias
e Innovacién que regula los apoyos que el Gobierno Federal esta obligado a
otorgar para impulsar, fortalecer y desarrollar la investigacién cientifica y
tecnoldgica en el pais, previendo la existencia de los Centros Publicos de
Investigacién, que gozan de autonomia de decisién técnica y de gestion,
dedicados a la realizacién de actividades de investigacion cientifica y
tecnolégica, asi como de los derechos humanos en general. Asimismo, tiene
como objetivos establecer los mecanismos e instrumentos publicos para proveer
recursos y estimulos suficientes con el objeto de fomentar y apoyar la formacion,
investigacion, divulgacién y desarrollo de proyectos en materia de humanidades,
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ciencias, tecnologias e innovacién, asi como el acceso abierto a la informacion

gue derive de dichas actividades.
También, se determind que los Organos de Gobierno de los Centros Publicos

de Investigacién previstos y regulados en las leyes, aprobaran las modificaciones
necesarias a su hormativa para cumplir con los principios y reglas de la citada

Ley.

Que el Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora ha celebrado
Contratos Colectivos de Trabajo con sus Sindicatos, mismos que rigen las
relaciones laborales al interior del Instituto, en el marco de la Ley Federal del
Trabajo, y que se encuentran debidamente registrados ante las instancias

competentes.

Que con objeto de dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables
y establecer la nueva organizacion, estructura y funciones del Instituto de
Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora, ha tenido a bien expedir el:

Estatuto Orgéanico del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria
Luis Mora

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- E| Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora
cuenta con la naturaleza juridica de organismo descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de
gestion, de conformidad con lo establecido en la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién y en la legislacién aplicable.

El Instituto tiene su domicilio en la Ciudad de México, sin perjuicio de que
el Organo de Gobierno pueda autorizar el establecimiento de unidades,
subsedes y representaciones del Instituto en otros lugares de la Republica
Mexicana y del extranjero y tiene por objeto realizar y fomentar actividades
de investigacion cientifica y de formacidn especializada de profesionales en
el campo de la historia, las ciencias sociales y la cooperacién internacional
para el desarrollo, asi como la de difundir los resultados de sus investigaciones
para que la sociedad tenga acceso abierto al conocimiento y hacer efectivo

el derecho humano a la ciencia.

Articulo 2. El Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora,
ademas de las funciones establecidas en el articulo 1 de su Decreto de
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Reestructuracion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el _de

de 2023,
I.

v.

VI.

VIl

Mora

contara también con las siguientes:

Coordinar la formulacién y propuesta de politicas institucionales en
el ambito del objeto del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria
Luis Mora

Asesorar en las materias de su competencia al Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias, y a través de éste al Ejecutivo
Federal y a las entidades y dependencias de la Administracion
Publica Federal, asi como a los gobiernos de las entidades
federativas, municipios y organismos de los sectores social y privado
gue lo soliciten.

Coordinar en el ambito de su competencia y para el desarrollo de su
objeto, el proceso de programacion, presupuestaciéon, control y
evaluacién del gasto en el Instituto de Investigaciones Dr. José Maria
Luis Mora, asi como emitir los lineamientos para el ejercicio
adecuado del mismo en aquellas actividades que le correspondan a
su Organo de Gobierno o a su Direccién General.

Promover y fomentar los instrumentos establecidos en la Ley
General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnhologias e
Innovacién, la investigacion cientifica de calidad, la innovaciéon y el
desarrollo tecnolégico, la prestacion de servicios en materia de
investigacion y el impulso para la formacién de recursos humanos
de alto nivel.

Fijar las politicas de accién relacionadas con los programas
institucionales, cuidando que los mismos guarden congruencia con
la politica publica en ciencia y tecnologia y las disposiciones que en
esas materias determine su coordinacidon sectorial a cargo del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.
Coordinar las actividades que le correspondan en materia de
planeacién y establecer las acciones para la formulacién de su
proyecto de presupuesto, ajustandose a los calendarios financierosy
al Programa Institucional aprobado por el Organo de Gobierno.
Emitir las disposiciones administrativas necesarias para el buen
desarrollo de su objeto, las cuales deberan guardar relacién con las
directrices aprobadas por su coordinacién sectorial a cargo del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias y por las
disposiciones legales que le resulten aplicables

VIIl. Aprobar a través del Organo de Gobierno y remitir por conducto de

IX.

su area administrativa, la informacién para la formulacién de la
cuenta publica.

Coordinar la creacién y funcionamiento de redes de investigacion
cientifica, innovacién vy desarrollo tecnoldgico, consorcios,
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XI.

XIl.

XIl.

XIV.

conformacién de asociaciones estratégicas, alianzas tecnoldgicas o
nuevas empresas privadas.

Realizar la aportacién de recursos a través de sus areas competentes
a las instituciones académicas, centros de investigacién, personas
fisicas y morales, publicas, sociales y privadas, tendientes al fomento
y realizacién de investigaciones, desarrollos tecnoldgicos vy
formacidn de cientificos y tecnolégicos y recursos humanos de alto
nivel, basados en programas y proyectos especificos establecidos en
la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacién, su Decreto de Reestructuracién, y en las demas
disposiciones legales y administrativas aplicables que correspondan,
asi como las que establezcan los convenios que para el efecto
celebre con el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias o con otros aportantes sin que ello sea obstaculo para el
manejo o incremento de su propio patrimonio.

Elaborar programas de formacién de las personas profesionales
especializadas, asi como integrar en sus proyectos, los programas
que para ese efecto se ofrezcan para otras instituciones publicas
nacionales, organismos internacionales o gobiernos extranjeros,
procurando la optimizacién de recursos y estableciendo esquemas
de coordinacién eficientes, en el &mbito de su competencia, lo que
se establecera de manera detallada tanto en la normatividad interna
que para el efecto se emita, como en su caso, en las convocatorias
respectivas.

Formular y apoyar todas las acciones tendientes a la generacion,
difusiéon y aplicacién de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién y a su
normatividad interna.

Informar anualmente al Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia
y Tecnologia, lo necesario para la incorporacion de dicha
informacién, al documento que el mismo incorpora sobre el estado
gue guarda la ciencia y la tecnologia en el pals.

Realizar las deméas actividades inherentes al cumplimiento de su
objeto, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General en
materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, su
Decreto de Reestructuracién, el presente Estatuto, y demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Estatuto Orgdnico, se entendera

por:
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l. Conahcyt: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias Yy
Tecnologias.

Il. Coordinacién Sectorial: A la Coordinacién del Sector a cargo del
Conahcyt.

lll. Decreto de Reestructuracién: Decreto Presidencial por el cual se
reestructura el Instituto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el XX de XXXXXX de 2023, mediante el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de su Decreto de
Reestructuracion.

IV. Titular de la Direccion General: La persona titular a cargo de la
Direccién General designada por la Coordinadora de Sector.

V. Estatuto: el presente Estatuto Organico.

VI. Instituto: El Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora.

VIl. Organo de Gobierno: El Organo de Gobierno del Instituto.

VIIl. Ley: Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Techologias
e Innovacion.

IX. Programa Especial: Programa Especial en Materia de Humanidades,
Ciencias, Techologias e Innovacién.

Articulo 4.- Las y los servidores publicos del Instituto, las y los integrantes
del Organo de Gobierno y todas aquellas personas que por el desarrollo de |a
funcién que les sea encomendada, manejen informacion de caracter
confidencial, estaran obligados a conservarla bajo su cuidado, impidiendo su
uso, divulgacién, sustraccidén, destruccién, ocultamiento o utilizacién
indebida. El no acatamiento de lo dispuesto por el presente articulo, dara
lugar a las sanciones administrativas contenidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de las penalidades que al
efecto se establezcan en otras disposiciones legales aplicables.

Lo no establecido en el presente Estatuto, sera resuelto en términos de
las facultades que le competen al Organo de Gobierno, aplicando en su caso,
la Ley, el Decreto de Reestructuracion y las demas disposiciones que le
resultan aplicables.

Las modificaciones al presente Estatuto sélo tendran lugar a iniciativa de
la persona titular de la Direccién General y con aprobacién del Organo de
Gobierno y previo consenso y validacion que se realice conjuntamente con la
Coordinacién Sectorial.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA
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Articulo 5.- El desarrollo de las funciones a cargo del Instituto, para el
cumplimiento de su objeto, se llevara a cabo mediante los érganos de
gobierno, direccién, consulta, evaluacion y estructura orgénica siguientes:

I. Organo de Gobierno.
II. Direccién General del Instituto.
lll. Estructura organica:
a) Secretaria General
b) Direccién Académica
c) Direccién de Apoyo Académico
d) Direccién de Administracion y Finanzas

IV. Organos consultivos:
a) Consejo Consultivo Interno, que contara con un Comité
Académico y un Comité Técnico.
b) Asamblea del Personal de Investigacion Humanistica y Cientifica,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

Los demds que constituya la persona titular de la Direccion Ceneraly que
resulten necesarios para el adecuado desarrollo de las funciones del
Instituto.

V. Organos de evaluacién:

a) Comité Externo de Evaluacion
b) Comisién Dictaminadora

VI. Organos de Vigilancia y de Control Interno.

CAPITULO TERCERO
ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 6.- El Organo de Gobierno, recaera en un ente colegiado
denominado Organo de Gobierno del Instituto y estaréd conformado por los
integrantes regulados en el articulo 6 de su Decreto de Reestructuracion.

El Organo de Gobierno, en el ambito de su competencia, fomentara
practicas democraticas y mecanismos de participacion que favorezcan la
pluralidad, la igualdad de oportunidades y |la paridad de género al interior del
Instituto y promovera sistemas de supervision y seguimiento basados en la
confianza, asi como en la formacién y actualizacién continua del personal.
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Articulo 7.- El Organo de Gobierno del Instituto se integrarad por la
persona titular de l|a Direccion General del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias, o la persona que ésta designe, quien la
presidira. Una persona representante de la Secretaria de la Funcién Publica
asistira a las sesiones en su caracter de Comisaria, sin perjuicio de la
legislacion sectorial aplicable. En todo caso, la Administracién Publica Federal
deberd tener una representacién significativamente mayoritaria en Ia
integracién del Organo de Gobierno. Participara en el Organo de Gobierno
del Instituto una persona representante de las siguientes instituciones:

l. La Secretaria de Educacién Publica.

ll. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ll. La persona titular del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social,

IV. La persona titular de El Colegio de |la Frontera Norte, A.C.

También formaran parte del Organo de Gobierno, a invitacién de ésta,
representantes de la Universidad Nacional Auténoma de México a través del
Instituto de Investigaciones Histéricas, del Instituto de Investigaciones
Sociales y, El Colegio de México, A.C., quienes tendran la calidad de personas
consejeras.

Asimismo, el Organo de Gobierno a invitacién de la persona titular de la
Direccion General del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias %
Tecnologias, designara hasta dos personas consejeras a titulo personal que
seran externas al organismo, que cuenten con reconocimiento por sus
aportaciones cientificas y calidad ética. Estas personas consejeras no tendran
suplente, duraran en su cargo cuatro afios y podran ser ratificadas por una
sola ocasidn; se procurara que su ratificacidon se haga de manera escalonada.

Asistira también a las sesiones del Organo de Gobierno con voz, pero sin
voto, la persona titular de la Direccion General del Instituto.

Articulo 8.- El Organo de Gobierno podréd invitar a sus sesiones 3
representantes de instituciones de investigacién y docencia, del Comité
Externo de Evaluacién del Instituto y de grupos interesados de los sectores
publico, social y privado, asil como de algln organismo nacional o extranjero
de investigacion o formacién con un objeto similar al del Instituto. A las
sesiones del Organo de Gobierno se podra invitar a una persona integrante
distinguida de la comunidad cientifica del Instituto, la cual sera propuesta de
conformidad con el procedimiento que emita el propio Organo de Gobierno.
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Las personas invitadas asistirdn con voz, pero sin voto y guardaran reserva
de los asuntos tratados.

También podra invitarse a las personas representantes de los Sindicatos del
Instituto, quienes asistiran sin voz ni voto y guardaran reserva de los asuntos
tratados.

Articulo 9.- Las personas consejeras propietarias del Organo de Gobierno
acreditardn a sus respectivos suplentes por escrito, con excepcidn de quienes
participan a titulo personal, segun refiere el articulo 6 del presente Decreto de
Reestructuracion.

Las y los representantes propietarios del Organo de Gobierno y las y los
suplentes seran personas de reconocida calidad ética, méritos, prestigioy de
preferencia con experiencia en materias relacionadas con las actividades
sustantivas del Instituto. Las y los representantes propietarios pertenecientes
a los sectores federal y estatal deberan tener como minimo el nivel de
Direccién General de la administracién publica centralizada o su equivalente
en el sector paraestatal y las y los representantes suplentes, deberan contar
con el nivel de direccién de area o su equivalente en el sector paraestatal.

Articulo 10.- Las dependencias e instituciones procuraran la mayor
continuidad en sus representaciones dentro del Organo de Gobierno, a
efecto de mantener una participacién activa en dicho cuerpo colegiado.

El cargo de la persona consejera sera honorifico.

Articulo 11.- £l Organo de Gobierno celebrara sesiones ordinarias por lo
menos dos veces por afio y las extraordinarias que propongan la persona
Presidente del Organo de Gobierno o cuando menos cinco de sus
integrantes.

Las convocatorias se notificaran a través de correo certificado o cualquier
otro medio de mensajeria que cuente con acuse de recibo, con una
antelacion no menor a cinco dias habiles previos a la fecha de la sesion;
deberdan ser acompafiadas de la informacioén y documentacion
correspondiente que garantice a las personas consejeras y al érgano de
vigilancia la oportuna informacién.

Las convocatorias deberan contener el orden del dfa, asi como la fecha,
hora y lugar en que se llevar3 a cabo la sesién.
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El Organo de Gobierno sesionara vélidamente con la asistencia de por lo
menos la mitad mas una de las personas que la integren y siempre que la

mayoria de quienes asisten sean representantes de la Administracién Publica
Federal.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de las personas
integrantes y la persona presidente tendrd voto de calidad en caso de
empate.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo de Gobierno, a
solicitud de la persona presidente o por la persona que ésta designe, podran
realizarse por medios electrénicos de comunicacién, particularmente
utilizando la herramienta de videoconferencias en la inteligencia de que el
procedimiento de convocatoria, la lista de asistencia y el Acta respectiva
deberan contener las firmas autdgrafas correspondientes.

Articulo 12.- El Organo de Gobierno, ademas de las facultades que le
confieren el articulo 11 del Decreto de Reestructuracion, el articulo 93 de la
Ley, y el articulo 58 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, tendrd
las siguientes:

l. Aprobar, a propuesta de |a persona titular de la Direccién General, previa
sancién de la coordinadora del sector, los programas institucionales y
con base en ellos evaluar su desempefo;

Il. Establecer las politicas generales del Instituto, asi como las prioridades
y criterios para el ejercicio presupuestario y de gasto publico que les
corresponda, en congruencia con los fines, principios y bases de la
politica puUblica;

lll. Aprobary evaluar, en el marco de las disposiciones juridicas aplicables,
a propuesta de la persona titular de la Direccién General, los programas
Y proyectos sustantivos, considerando su calidad y factibilidad, asi como
la opinién de la Asamblea del Personal del Instituto;

IV. Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Direccién General, la
distribucién del presupuesto anual definitivo del Instituto, asi como el
programa de inversiones, de acuerdo con el monto total autorizado de
suU presupuesto;

V. Decidir, a propuesta de la persona titular de la Direccién General, el uso
y destino de los excedentes de ingresos propios. Lo anterior, se debera
informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de conformidad
con las disposiciones aplicables y para los efectos de los informes
trimestrales y cuenta publicg;
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VI. Autorizar, a propuesta de la persona titular de la Direccién General, la
apertura de cuentas de inversidn financiera, las que siempre seran de
renta fija o de rendimiento garantizado;

VIl. Autorizar, en lo general, el programa y los criterios para la celebracion
de convenios y contratos de prestaciéon de servicios para la realizacion
de proyectos especificos de investigacion humanistica y cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacion;

VIll. Aprobar la estructura organizacional basica del Instituto y sus
modificaciones de acuerdo con el monto total autorizado de su
presupuesto de servicios personales, asi como definir los lineamientos y

1
normas para conformar la estructura ocupacional y salarial, las ;i N
conversiones de plazas y renivelaciones de puestos y categorias, gL 8 .
conforme a las disposiciones legales aplicables; §ﬁ= g £
IX. Expedir el Estatuto del Personal de Investigacidon Humanistica vy 8,‘§ g
Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del Instituto, $ER gg a
considerando la opinién del Consejo Consultivo Interno, de e aéé
conformidad con las Bases Generales para la Profesionalizacion del “—o §§§'
Personal de los Centros Publicos que establezca el Consejo Nacional, asf 9 & g
como regular los aspectos académicos de las actividades que realice la Eﬁ B £
entidad; s& § ¢
X. Aprobar los Lineamientos de Estimulos del Personal de Investigaciéon ‘;9

Humanistica y Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién del
Instituto, previa autorizacién de las Secretarias de Hacienda y Crédito
Publico y de la Funcién Publica, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Xl. Aprobaranualmente los informes de desempefio, los presupuestosy los
estados financieros que presenten la persona titular de |la Direcciéon
Ceneral del Instituto, asi como la evaluacién de su gestion en el marco
del Programa Institucional del Instituto;

XIl. Establecer, a propuesta de la persona titular de la Direccién General, las
bases y criterios generales de confidencialidad que deberd observar
cualguier persona vinculada al Instituto que concluya su empleo, cargo,
comisién o actividad, para el eventual uso y aprovechamiento de la
informacién que hubiese conocido o generado durante o con motivo de
su desempefio, en los casos en que una vez separada del Instituto
decida colaborar en forma inmediata con otra dependencia o entidad,
pUblica o privada, de conformidad con la normativa aplicable;

XIll. Las demas que le establecen la Ley, la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, el presente Estatuto y las demas disposiciones legales
y administrativas aplicables.

Articulo 13.- E| Organo de Gobierno contard con dos personas con
funciones de Secretaria y Prosecretaria, quienes serédn propuestas por la
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persona titular de la presidencia y por la persona titular de la Direccién General
del Instituto respectivamente, quienes asistiran a las sesiones de la misma
con voz, pero sin voto, guardaran reserva de los asuntos tratados; quienes
ademas de las funciones que les confiere la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, tendran las siguientes facultades:

I
a)

b)

c)

d)

g)

h)

La persona Secretaria:

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo de
Gobierno.

Llevar el seguimiento de acuerdos del Organo de Gobierno y
proponer a la persona titular de la Direccién General del Instituto, la
agenda de trabajo correspondiente, a fin de que la apruebe, y en su
caso, valide con quien presida las sesiones del Organo de Gobierno.
Brindar la asesoria, informar y dar seguimiento al Organo de
Gobierno y a las personas consejeras o invitadas que asi lo soliciten,
sobre los procesos judiciales o administrativos que se lleguen a
instaurar en su contra, en términos de la legislacién aplicable.
Expedir las certificaciones de los acuerdos y actas del Organo de
Gobierno, para efectos administrativos, una vez adoptados los
mismos sin que sea necesario para ello la suscripcion del acta
respectiva.

Comunicar a las y los titulares de las unidades administrativas
competentes del Instituto, los acuerdos adoptados en las sesiones
del Organo de Gobierno.

A propuesta de la persona titular de la Direccién General del
Instituto, presentar al Organo de Gobierno, para su aprobacién y
evaluacion, los programas y proyectos del Instituto.

Suplir a la persona Presidente del Organo de Gobierno, en sus
ausencias temporales.

Declarar la existencia del quorum legal, tanto en las sesiones ordinarias
como extraordinarias, y
Las demas que le encomiende la persona Presidente de las sesiones

del Organo de Gobierno o la persona titular de la Direccion General
del Instituto.

Il. La persona Prosecretaria:

a)

b)
c)

Integrar de manera anticipada, el orden del dia de las sesiones del
Organo de Gobierno y su calendarizacién, asi como someterlo a la
aprobacién del pleno.

Pasar lista de asistencia y verificar que exista el quérum legal.

Dar lectura, en su caso, al acta de la sesién previa y tomar nota de las
observaciones de los miembros del Organo de Gobierno, realizando
las adecuaciones procedentes en el acta respectiva.
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d) Brindar el seguimiento correspondiente a los acuerdos emitidos en
el seno del Organo de Gobierno.

e) Turnar a las y los integrantes del Organo de Gobierno Ia
documentacion de los asuntos a tratar en la sesidn, cerciordndose de
que la recepcién de ésta se efectle con una anticipacién minima de
cinco dias habiles previos a la celebracidn de la sesidon
correspondiente.

f) Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias que
celebre el Organo de Gobierno, llevando el registro de los acuerdos
tomados.

g) Suscribir conjunta o separadamente con la persona Secretaria las
certificaciones de los documentos que obren en su poder y que se
relacionen con las sesiones del Organo de Gobierno, llevando un
registro y asignacién numérica progresiva de las certificaciones
emitidas.

h) Fungir como canal de comunicacién entre las y los integrantes del
Organo de Gobierno, los Comisarios Publicos vy las areas sustantivas
del Instituto, para propiciar el seguimiento y cumplimiento de los
acuerdos, asi como canalizar las solicitudes de las y los miembros del
Organo de Gobierno.

i) Resguardar los documentos derivados de las sesiones del Organo de
Gobierno, asi como las versiones estenogréficas de éstas, y

1) Las demas que le encomiende la persona Presidente del Organo de
Gobierno, la persona titular de la Direcciéon General o la persona
Secretaria del Organo de Gobierno.

La persona titular de la Direccion General del Instituto a través de la o el
Secretario o Prosecretario del Organo de Gobierno deberd proporcionar
oportunamente a las o los Comisarios Publicos la informacién vy
documentacién que requieran y darles las facilidades necesarias para el
debido cumplimiento de sus funciones.

Articulo 14.- Los acuerdos tomados en las sesiones del Organo de
Gobierno seran asentados en las actas respectivas que firmaran la persona
Presidente de la Sesidn y la persona Secretaria, pudiendo firmar por la
persona Presidente, su suplente debidamente acreditado y de la persona
Secretaria o la Prosecretaria.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL
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Articulo 15.- La persona titular de la Direccién General del Instituto serd
designada por la persona titular de la coordinadora del sector y durara en su
encargo tres afios con la posibilidad de ser ratificada por una Unica ocasion.
Con excepcidn del supuesto anterior, ninguna persona podrd ocupar dicho
cargo por méas de un periodo. Lo anterior con base en lo dispuesto en el
Articulo 94 de la LGHCTI.

Articulo 16.- Para ocupar la Direccién General se deberan cumplir los

requisitos siguientes:

R Ser ciudadana o ciudadano mexicano y estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y politicos

Il. Poseer grado académico de doctorado o experiencia equivalente, asi
como reconocidos méritos como humanista, cientifica, tecndloga o
innovadora en alguna de las dreas de especialidad del Instituto;

lll. Haber realizado investigaciones o publicados trabajos originales de
investigacién que puedan estimarse como contribucion importante en
su especialidad;

IV. Haber desempefiado cargos de alto nivel decisorio, en forma destacada
en actividades profesionales, de servicio publico, administrativo o
sustancialmente relacionadas con materias afines a las de competencia
del Instituto; y

V. No encontrarse en alguno de los impedimentos a que se refiere la
fracciéon Il del articulo 19, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

Articulo 17.- La persona titular de la Direccién General, ademas de las
facultades establecidas en el articulo 96 de la Ley, articulo 59 de |la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales y 19 del Decreto de Reestructuracion, tendra
las atribuciones siguientes:

I Presentar al Organo de Gobierno, cuando lo considere pertinente,
o a las dependencias o entidades competentes de la
Administracion Publica Federal, los planteamientos y asuntos que
correspondan en materia de planeacién, programacion,
presupuesto, cuenta publica y demas que resulten de las
disposiciones aplicables.

Il Celebrar, otorgar y suscribir toda clase de actos y documentos
relacionados con el objeto del Instituto.

1. Delegar en los servidores pUblicos del Instituto las atribuciones que
expresamente determine, sin menoscabo de conservar su ejercicio
directo.

IV. Conducir, programar, coordinar y evaluar las acciones que el
Instituto deba realizar para el debido cumplimiento de las
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VL

VII.

VIIL

IX.

Xl

XIl.

XIIl.

XIv.

funciones de su competencia, de conformidad con lo establecido
en la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias,
Tecnologfas e Innovacién, en su Decreto de Reestructuracion en el
presente Estatuto y en los demas ordenamientos legales vy
administrativos aplicables.

Presentar para opinidn del Organo de Gobierno, los proyectos de
reglamentos, acuerdos, lineamientos y demas disposiciones que
regulen el objeto Instituto.

Comparecer brindar la informacion o participar en las discusiones
relacionadas con iniciativas. de Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnhologias e Innovacién, en el ambito de
sus atribuciones.

Presentar al Organo de Gobierno dentro de los primeros cinco
meses del afio siguiente, el informe de actividades y los estados
financieros del gjercicio anterior.

Presentar al Conahcyt, en los plazos correspondientes, datos para
el informe que contiene el estado que guardan las humanidades,
las ciencias y las tecnologias en el pais, en el ambito de sus
funciones y atribuciones.

Coordinar a través de sus Direcciones competentes, las reuniones
de seguimiento al Programa Especial.

Ejercer las funciones que le correspondan a las personas titulares
de los Centros Publicos, con respecto a la funcién de Coordinacion
Sectorial que lleva a cabo el Conahcyt.

Promover la conformacion de asociaciones estratégicas, alianzas
tecnoldégicas, consorcios 0 huevas empresas

Formular y promover de manera conjunta con las autoridades
competentes los planes de carrera de los investigadores,
respetando los derechos laborales adquiridos en forma individual.
Proponer al Organo de Gobierno, con base en el Programa
Institucional, el establecimiento de los procedimientos de
evaluacién externa que le permitan conocer los resultados
sustantivos programados y los efectivamente alcanzados, asi como
el impacto que tengan los programas del Instituto.

Coordinar la instrumentacién de los estandares de calidad y
certificacién correspondiente en todos los procesos realizados por
el Instituto, por conducto del drea que determine.

Presentar al Organo de Gobierno para su aprobacion, las
atribuciones que el articulo 93 de la Ley, confiere a dicho Organode
Gobierno.

Ejecutar, en su caso, los acuerdos del Organo de Gobierno.
Establecer los programas que propicien la permanencia en México
o su reincorporacién al Sistema Nacional de Humanidades,
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Ciencias, Tecnologias e Innovacién, de los investigadores, cientificos
y tecndlogos.

XVIIl. Proponer para su aprobacién ante el Organo de Gobierno, la
creacion, transformacion, disolucién o extincién del Instituto, en su
calidad de Centro Publico de Investigacion.

XIX. Nombrar a las y los servidores publicos que el Instituto requiera
para el cumplimiento de sus finalidades, salvo aquellos cuyo
nombramiento sea competencia del Organo de Gobierno.

XX. Convenir la revisién de los Contratos Colectivos de Trabajo con los
sindicatos conforme a la Ley Federal del Trabajo y en apego a las
disposiciones normativas vigentes y aplicables.

XXI. Adscribir orgdnicamente las unidades administrativas del Instituto
y expedir el Manual General de Organizacion y demas instrumentos
normativos, necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi
como las modificaciones que resulten necesarias para mantenerlos
permanentemente actualizados.

XXIl. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion
y aplicacién de este ordenamiento, y de estimarlo necesario,
someterlas a la consideracién del Organo de Gobierno.

XXIIl. Expedir los ordenamientos internos necesarios que los programas
y proyectos requieran, asi como interpretar y resolver cualquier
circunstancia no prevista en los mismos y delegar, en su caso, esa
funcién en las personas titulares de las diversas Direcciones del
Instituto y en la Secretaria General.

XXIV. Designar a sus representantes suplentes ante los dérganos de
gobierno de las entidades en las que el Instituto forme parte, asi
como ante cualquier érgano colegiado, que guarde relacion con el
Instituto.

XXV. Proveer los mecanismos e instrumentos necesarios, para la
transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental, de
acuerdo con la legislacion aplicable.

XXVI. Constituir en cualquier momento comités u érganos colegiados
para el desarrollo adecuado de las funciones del Instituto, sin
necesidad de incorporarlos al Estatuto.

XXVIl. Expedir los ordenamientos internos que los procesos
administrativos del Instituto requieran, para el debido

~ cumplimiento del objeto del Instituto.

XXVIIl. Otorgar apoyos complementarios a las actividades de
investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico que realicen las
personas fisicas o morales de los sectores publico, social y privado
vinculados al objeto y programas del Instituto.

XXIX. Delegar en las Direcciones del Instituto, los actos necesarios para la
ejecucion de las resoluciones dictadas por el Organo Interno de
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Control en cumplimiento a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

XXX. Otorgar licencias con o sin goce de sueldo a través de |la Direccidn
de Administracién y Finanzas, en aquellos casos y por los periodos
que la propia persona titular de la Direccidon General determine.

Articulo 18.- La persona titular de la Direccién General durara en su cargo
tres anos y podrd ser ratificada por la Coordinadora Sectorial para otro
periodo igual en una sola ocasién, tomando en cuenta las evaluaciones del
desempefio de su gestién realizada por el Organo de Gobierno y el Comité
Externo de Evaluacidn, sin perjuicio de otros elementos de juicio, en este caso,
no serd necesario realizar la convocatoria ni el proceso de auscultacion a que se
refiere en la normatividad respectiva.

Si a la conclusién del periodo sefialado, la persona titular de la Direccién
General no hubiese sido ratificada o nombrada a quien la sustituya, la
Coordinadora de Sector desighard de manera interina, a una persona que
funja como titular de la Direccidon general, quién contara con todas las
facultades de dicho cargo en tanto no se designe definitivamente a la
persona titular.

Articulo 19.- En caso de ausencia definitiva de la persona titular del
Instituto, la persona titular de la Direccién General del Conahcyt designara a
una persona interina gque resolverd los asuntos correspondientes a la
Direccién General mientras se nombra a una nueva, de conformidad con los
Lineamientos para la designacion, suplencia e interinato de las Personas
Titulares de las Direcciones Generales o equivalentes de los Centros Publicos.

CAPITULO QUINTO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 20.- En cada Direccidén habrd una persona titular que tendra las
siguientes facultades comunes:

I. Auxiliar a la Direccién General del Instituto, dentro de |la esfera de su
competencia.
L. Representar a la Direccidén General ante las instancias competentes,

en todas las materias que se refieran a la calidad del Instituto como
organismo descentralizado.

1. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento labores encomendadas a su Direccién, asi como
celebrar, otorgar y suscribir toda clase de actos y documentos
relacionados con el objeto de la misma.
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IV. Someter, en su caso, a la aprobaciéon de la persona titular de la

Vi.

VII.

VIIL

IX.

XI.

XIl.

XIIL.

Direccién General los estudios y proyectos que elaboren las areas a
su cargo.

Vigilar que se cumplan las disposiciones legales en todos los
asuntos de su competencia, contando con la atribucién de delegar
las facultades que tiene atribuidos, sin perjuicio de conservar su
ejercicio directo.

En coordinacién con las personas titulares de la Direcciones del
Instituto, preparar para la Direccién General y respecto de los
asuntos de su competencia, los proyectos de reglamentos,
acuerdos, lineamientos y demas disposiciones normativas
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Atender, conforme a los lineamientos que se establezcan, los
asuntos relacionados con el trdmite, registro y control de la
admisién, baja y demas movimientos del personal, relacionados
con su Direcciéon y suscribir todos los documentos
correspondientes;

Formular los proyectos de programas y de presupuesto que le
correspondan.

Para los despachos de los asuntos de la competencia de su
Direccién, ésta se estructurarad administrativamente con los niveles
inmediatos y demas personal que le sea adscrito organicamente
por la Direccién General y cuyas funciones se determinaran en el
Manual General de Organizacion del Instituto.

Ejercer el presupuesto autorizado a su cargo, supervisando el
desarrollo de los programas, proyectos, convenios, contratos y
acuerdos que se relacionen con los asuntos de su competencia.
Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento
administrativo y aplicacién de estandares y certificaciones de las
areas a su cargo, asi como plantear su innovacion.

Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus funciones y
aquellos que le sean sefalados por delegacién de facultades de la
Direccién General; asimismo, autorizar por escrito a las y los
servidores publicos subalternos para que firmen |la
correspondencia y documentacion relacionada con los asuntos de
su competencia.

Proporcionar la informacién y documentaciéon que le sea requerida
por las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, asi como por las diferentes areas del propio Instituto, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables y las politicas
establecidas al respecto.
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XXI1.

XXIII.

XXIV

XXVLI.

Mora

Desempefar las comisiones que le encomiende la Direccion
General y realizar las actividades necesarias para el cumplimiento
de las funciones a su cargo.

Asistir y participar en las reuniones del Organo de Gobierno,
cuerpos colegiados de los que forme parte o sea convocada, asi
como, en su caso, suplir las ausencias de la Direccién General.
Suscribir los instrumentos juridicos que conforme a sus
atribuciones le competan, contando previamente con la suficiencia
y calendarizacion presupuestal que procedan.

Coordinar la atencion y cumplimiento de los conceptos
establecidos en el Programa Especial definido por la Ley,
proporcionando la informacién correspondiente, para los efectos
gue establezcan las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Proponer los elementos que resulten necesarios para la integracidn
del Programa Especial definido por la Ley.

Participar de manera coordinada con las entidades y dependencias
de la Administracién Publica Federal, en esquemas regulatorios de
normalizacion y metrologia

Participar en la promocién, proyeccién y ejecucidon de los
programas y proyectos de cooperacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica, en los ambitos nacional o internacional.

Establecer y conducir procesos de evaluacion externa y de
rendicién de cuentas de los programas del Instituto.

Establecer de manera coordinada con la Direccion competente del
Instituto los programas y apoyos a la divulgacién de la ciencia, en
congruencia con el objeto del Instituto.

Colaborar con la Direccion competente del Instituto, en el
establecimiento y cumplimiento de los mecanismos e
instrumentos regulados en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn PUblica, Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica yv en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

Expedir las certificaciones de documentos gue obren en sus
archivos.

Desarrollar las acciones necesarias de apoyo a la creacion,
desarrollo, evaluacién, disolucién o cierre del Instituto en su calidad
de Centro Publico de Investigacion.

Establecer los mecanismos de coordinacidén, operacion y
evaluaciéon de sus areas subalternas y del personal a su cargo, asi
como su reestructuracién o asignacién, en coordinacién con la
Direccién de Administracion y Finanzas del Instituto.
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XXVIl. Apoyar e instrumentar todas las acciones relacionadas con los
fondos regulados en la Ley, asi como coadyuvar para la integracién
y funcionamiento de los dérganos colegiados que requiera el
Instituto.

XXVIIl. Preparary proponer a la Direccién General para su presentacion
ante el Organo de Gobierno, reglas de operacién, reglamentacién
interna y demas normatividad de los programas sustantivos, asi
como sus modificaciones.

XXIX. Promover y detectar oportunidades para ofrecer y consolidar la
oferta de las actividades sustantivas del Instituto.

XXX. Dirigir los proyectos humanisticos, cientificos, tecnoldgicos, de
investigacion y servicios que competan a su area, con calidad dentro
de los pardmetros de tiempo y costo establecidos.

XXXI. Hacer la deteccién de necesidades, realizar estudios de factibilidad,
analisis de costos, elaborar la propuesta técnica y obtener la
aprobacién hasta establecer el contrato o convenio respectivo,
implantando las estrategias de promocién de los servicios que
presta la Direccion a su cargo.

XXXII.Promover y vigilar el adecuado registro de los componentes del
costo de los proyectos, segun sea el caso.

XXXIII. Llevar el control operativo y financiero de los proyectos a su cargo
mediante los sistemas electrénicos y administrativos del Instituto,
manteniendo la informacién veridica y oportuna para la adecuada
toma de decisiones.

XXXIV. Promover con otras entidades publicas y/o privadas los
proyectos de investigacidén, servicios especializados, asesoria,
consultoria y otros servicios relacionados para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los proyectos a su cargo.

XXXV. Participar con la persona titular de la Direccion General en los
procesos de planeacion estratégica del Instituto, asi como en el
establecimiento e instrumentacién de los planes de corto, mediano
y largo plazo.

XXXVIL. Presentar a la Direccion General cuando sean requeridos,
informes sobre las actividades de la Direccidn a su cargo.

XXXVIl. Someter a la autorizacidn de la persona titular de la Direccion
General los nombramientos del personal de su area, siguiendo los
procedimientos establecidos e instrumentos normativos vy
administrativos aplicables dentro del Instituto.

XXXVIIl. Formular y presentar a la persona titular de la Direccién General,
el programa de actividades y su presupuesto, para el siguiente
ejercicio anual.

XXXIX. Participar con la persona titular de |la Direccién General y con las
areas del Instituto en el desarrollo de una cultura organizacional, en

Pagina 22 de 37

T
!
|

erommions

il

e petnan g
i

% CONAHCYT

@GOH}ERNODH '
MEXICO i?,’

e

Unidad de Asuntos Juridicos

i
3

REVISADO

G Clie Aemamba . ) -

|



CONAHCYT L

XL.

XLL

XLIL

XLIIL

XLIV.

XLV.

XLVL

XLVIIL.

un esguema de administracién de calidad, que propicie la
creatividad y la productividad de toda la comunidad del Instituto.
Participar en las sesiones de trabajo convocadas por la persona
titular de la Direccién General, asi como cumpliry hacer cumplir sus
acuerdos y resoluciones.

Gestionar a través de la Direccion General la asignacidon de recursos
humanos, financieros y materiales para el fortalecimiento de su
area orientados al cumplimiento de metas y objetivos que les
correspondan, de conformidad con la normatividad y
procedimientos existentes.

Poner a consideracion de la persona titular de la Direccién General,
las medidas que estime adecuadas para el mejor funcionamiento
del area a su cargo.

Delegar aquellas facultades que por su naturaleza sean
transmisibles al personal de la Direccién a su cargo, conforme a lo
gue establece el presente ordenamiento. _

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas, politicas y
procedimientos en todos los asuntos de su competencia.
Participar como integrante del Consejo Consultivo Interno,
conociendo la informacién y operacién tanto de dicho consejo,
como de la evaluacién de los proyectos de docencia, investigacion,
desarrollo tecnoldgico, vinculaciéon y difusién de sus resultados, asi
como en la materia que la persona titular de la Direccién General le
encomiende.

Fomentar en forma permanente el desarrollo profesional de su
personal en las actividades que les corresponda realizar, de acuerdo
con los planes programas institucionales, en coordinacion con el
area de recursos humanos del Instituto.

Establecer criterios e indicadores de gestién, en las diferentes areas
de la Direccién a su cargo, gue permitan el seguimiento de las
actividades y la evaluacién del desempefio, en el marco de los
planes y programas institucionales.

XLVIIl. Mantener informado al personal de la Direccién a su cargo, sobre

XLIX.

L.

LL

LIl

las politicas, estrategias y tendencias institucionales, asi como
promover la divulgacién de las actividades y resultados de Instituto.
Vigilar la calidad y la confidencialidad de la informacién relacionada
con investigacién humanistica, cientifica y la que sea objeto de
divulgacién por parte el Instituto.

Cumpliry hacer cumplir las competencias generales, conductuales
y téchnicas establecidas por el Instituto.

Participar en el proceso de seleccién de su personal, previamente
analizado por el drea de recursos humanos del Instituto.

Evaluar el desempefio del personal bajo su cargo.
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LIll. Establecer un comportamiento sano en el aspecto financiero y

LIV.

LV.

LVI.

LVIIL.

LVIIL.

LIX.

LXIL.

LXIIl.

operativo de la Direccidn a su cargo, asi como establecer las
acciones correctivas.

Representar a la persona titular de |la Direccién General, cuando asf
se lo indique, en organizaciones nacionales e internacionales,
relacionadas con su esfera de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de los requerimientos de informacion, para
la revision en auditorias, solicitadas por las instancias
correspondientes.

Realizar intercambios técnicos con instituciones publicas y
privadas del pais y del extranjero en el area de su competencia.
Promover la vinculacién del Instituto con instituciones de
educacién media superior y superior, centros publicos de
investigacidn y empresas, tanto en el plano nacional, como
internacional.

Mantener comunicacion constante con los usuarios de los servicios
realizados por la Direccidén a su cargo.

Actuar como érgano de consulta de las dependencias y entidades
de la Administraciéon PuUblica Federal en las disciplinas materia de
su especializacién y asesorar a instituciones sociales y privadas.
Mantener estricta observancia de las disposiciones legales y
reglamentadas que regulan el funcionamiento de los organismos
descentralizados de la Administracion Publica Federal dentro del
ambito de su competencia.

Desempefar las comisiones que le sean conferidas, asi como
informar sobre el resultado de las mismas.

Coordinar las acciones necesarias para el debido cumplimiento de
las condiciones establecidas en los convenios, contratos,
programas y demas disposiciones que le resulten aplicables a su
Direccion.

Las demas que le sefialen el presente Estatuto, el Manual General
de Organizacién del Instituto, las disposiciones legales aplicables,
asi como las que la Direccidén General le solicite en la esfera de su
competencia.

Articulo 21.- A la persona titular de la Secretaria General le corresponde:

. Serrepresentante legal del Instituto, con las siguientes funciones:

a) Mediante poder notarial, representar al Instituto Mora en los

procedimientos legales y actos de administracién, credito y
cobranza, asi como los demdas establecidos en dicho
instrumento legal,

b) Cumpliry hacer cumplir el marco normativo interno y externo;
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v.

VI.

Vil

VIII.

c) Conservar el orden en el Instituto de conformidad con la
normatividad aplicable;

d) Supervisar y coordinar los tramites y la elaboracién de
documentos e instrumentos legales con asesoria juridica
externa.

e) Resguardar los convenios y contratos que se establezcan, asi
como supervisar la actualizacién de la base de datos de
convenios de colaboracién interinstitucional alojada en
INTRAMORA:;

Planear, aprobar y establecer los modelos de contratos y convenios
que celebre la entidad para consignar obligaciones y derechos en el
ambito de su objeto juridico, apoyandose para el efecto en asesoria
juridica interna o externa;

Presentar a la persona titular de la Direccion General del Instituto,
propuesta de servicios externos de consultoria y/o asesoria juridica
necesarios para el correcto desempefio institucional, para
autorizacién de contratacién, de ser el caso;

Disefiar la planeacion estratégica del Instituto y someterla a
consideracion de la persona titular de la Direccion General,

Presentar oportunamente a la Direccién General el programa anual
de trabajo, los proyectos y planes de desarrollo institucional,
convenios interinstitucionales y presupuestos, asi como todos
aquellos que estime convenientes para el crecimiento, desarrollo y
buen funcionamiento del Instituto;

Proponer a la persona titular de la Direccidon General politicas,
directrices y/o acciones que contribuyan a la operacion de las areas
de trabajo, la comunicacién interna y la generaciéon de informacion
oportuna para la toma de decisiones, implementando en el ambito
de su competencia lo que resulte procedente;

Proponer a la persona titular de la Direcciéon General la actualizaciéon
del Manual General de Organizacién y los procedimientos en
materia administrativa, estableciendo, en coordinacidén con las areas
del Instituto, los lineamientos generales para su modificacion y
aprobacion por las instancias correspondientes;

Vigilar el funcionamiento general del Instituto y coordinar las
actividades especificas que le asigne la persona titular de la Direccién
General;

Disefiar instrumentos de evaluacion periddica para las areas de
apoyo, en conjunto con las Direcciones de areg;

Sustituir a la persona titular de la Direccién General del Instituto en su
ausencia y asistir en su representacién a las reuniones de caracter
institucional que éste le asigne;
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Xl. Atender los compromisos institucionales que involucren la imagen
externa del Instituto, a solicitud de |la persona titular de la Direccidn
General;

XIl. Coordinar y supervisar las actividades de las Direcciones para el
cumplimiento del objeto del Instituto;

XIll. Coordinar las acciones gue permitan apoyar a la persona titular de la
Direccién General en labores de planeacién y control de las
actividades del Instituto;

XIV. Integrary proporcionar la informacién que sea requerida al Instituto

por orgahismos e instituciones gubernamentales del sector =
educativo y de programacion, planeacién y control; §; §
XV. Mantener actualizado el registro del Instituto ante el Sistema Nacional g6 2
de Informacién del Conahcyt 8t E
XVL. Dirigir la integracién de la carpeta de trabajo para el Comité Externo @ 2
de Evaluacion; o §
XVIl.Como prosecretario del Organo de Gobierno del Instituto tendra las so ©
siguientes funciones: gE 3
a) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos que hubiere g-ﬁ {é?
aprobado el Organo de Gobierno, y las recomendaciones ;3.5 =1
emitidas por sus integrantes y comisarios pUblicos designados i@

REVISADO
en sus Aspectos Legales

por la Secretaria de la Funcién Publica, conforme a los
ordenamientos juridicos;

b) Integrar y revisar que el proyecto del programa anual de
actividades, el presupuesto y el informe anual de actividades
estén de acuerdo con las directrices de la persona titular de la
Direccién General y del Organo de Gobierno;

c) Supervisar la integracién de la carpeta de trabajo para las
sesiones de Organo de Gobierno;

d) Supervisar la elaboracion del acta de cada sesion;

e) Protocolizar ante notario publico las actas del Organo de
Gobierno que asi lo reguieran, y

f) Conservar el archivo del Organo de Gobierno.

XVIIl. Recomendar proyectos que permitan al Instituto atraer recursos
econémicos, para que la Direccién General determine su viabilidad;

XIX. Coordinar las acciones de educacidn continua y la implementacidn
de los diplomados, cursos, talleres y proyectos estratégicos que
apruebe su Comité en base a la normatividad establecida en la
materia.

XX. Coordinar en el ambito de su competencia el cumplimiento a las

acciones determinadas en Programas de la Administracién Publica
Federal gue sean de obligatoriedad para la entidad, y
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

Vigilar se cumplan las obligaciones en materia de acceso a la
informacion publica gubernamental establecidas en ley y normas,
a fin de promover el gjercicio de este derecho y demas acciones que
determine el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidon de Datos Personales (INAI).

Coordinar las acciones institucionales de igualdad y no discriminacion,
asi como las de prevencién, atencién y sancidon de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual, para armonizar la normatividad
e instrumentos juridicos del Instituto promoviendo una cultura
organizacional en esas materias.

Coordinar las politicas de vinculacién establecidas por la Direccién
General, para asegurar el fortalecimiento y consolidacion de las
relaciones del Instituto con organismos publicos y privados, nacionales
e internacionales.

Coordinar los procesos de certificaciéon y evaluacién de competencias
laborales para capacitar, evaluar y certificar las competencias de las
personas con base en los Esténdares de Competencia inscritos en el
Registro Nacional de Esténdares de Competencia (RENEC).

Participar en los diversos comités, subcomités y grupos de trabajo
institucionales que sea requerido para el adecuado desempefo de
sus funciones, asi como asistir a reuniones periédicas de las
autoridades de la instituciéon con los sindicatos.

Coadyuvar con las demés areas en el desempefio de sus funciones.

Articulo 22.- A la persona titular de la Direccion Académica le
corresponde:

V.

Dirigir y supervisar las actividades académicas (investigacion y
docencia) a fin de dar cumplimiento al objeto del Instituto de
acuerdo a su Decreto de reestructuracion, los derivados de la Ley
General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacién y otras disposiciones aplicables;

Dirigir y coordinar las lineas de accién y politicas determinadas por
la Direccion General para realizar investigacion humanistica y
cientifica en el campo de la historia, las ciencias sociales y la
cooperacidén internacional para el desarrollo;

Coordinar las lineas de accidén y las politicas establecidas para
vincular a las y los profesores-investigadores en los programas
académicos del Instituto;

Asignar, con base en el programa anual de las y los profesores-
investigadores, el presupuesto anual de las dreas de Investigacion;
Establecer los criterios y lineas de accién para el otorgamiento de
becas para el desarrollo de recursos humanos en las areas de
investigacién y docencia;

Pagina 27 de 37

CONAHCYT

9
ti
3!

2
b
&

£75%, GODIERNO DE I
& Mbaco

Unidad de Asuntos Jurfdicos
REVISADO
en sus Aspectos Legales




CONAHCYT Instituto

Vi.

VII.

Viil.

IX.

XL

XIL

XIIl.

XIv.

XVII.

XVIIl.

XIX.

Mora

Aprobar y apoyar la realizacion de los eventos académicos que el
Instituto realice.

Expedir constancias, diplomas y reconocimientos por Ia
imparticién en eventos académicos que el Instituto organice;
Participar en la coordinacién de las reuniones y eventos de
intercambio de cardcter nacional e internacional con instituciones
afines en materia de investigacién y docencia;

Coordinar con la Secretaria General los convenios de colaboracion
interinstitucional de los proyectos académicos;

Coordinar el presupuesto asignado y el proveniente de otras
instituciones para publicaciones y otros productos de acuerdo con
los registros y control de gastos del Departamento de
Administracion de Proyectos;

Dirigir reuniones de trabajo con las areas de Investigacion y las
coordinaciones de los programas docentes; para proponer, conocer
y supervisar los proyectos, y el cumplimiento de las metas de las
mismas;

Vigilar el cumplimiento de los resultados emitidos por la Comision
Dictaminadora de las evaluaciones de asignacién y promocion de
categorias y estimulos mediante las gestiones administrativas ante
la Direccidn de Administracién y Finanzas;

Coordinar los estudios y proyectos aprobados por la Direccidn
General, en materia de asesorfas y realizacién de estudios
requeridos por dependencias de la Administracion Publica, por
instituciones privadas nacionales o internacionales;

Convocar -en su calidad de Secretaria- las sesiones del Consejo
Consultivo Interno y llevar el seguimiento de acuerdos, la
elaboracién y resguardo de actas de sesion;

Proponer a la Direccién General, de acuerdo con los requerlmlentos
de las areas académicas vy los planes estratégicos del Instituto, los
perfiles académicos en el &mbito de la historia, las ciencias sociales
y la cooperacién internacional para el desarrollo que se requieran;
Dirigir y coordinar las lineas de accién y politicas establecidas por la
Direccién General para la formacién académica de profesionales y
especialistas a nivel de licenciatura, maestriay doctorado, asi como
actualizaciéon y especializacion;

Coordinar con la Direccién de Apoyo Académico los requerimientos
de las areas de Investigacién y de las coordinaciones académicas,
del material bibliogréfico y hemerografico.

Dirigir y coordinar los programas docentes del Instituto;
Aprobar las modificaciones y actualizaciones de los planes y
programas de estudio del Instituto que le presenten los
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coordinadores académicos y someterlos a las instancias
correspondientes;

XX. Coordinar con la Direccién de Apoyo Académico las politicas y
estrategias de difusién de las actividades académicas;

XXI. Disefar las politicas de internacionalizacién para favorecer las
actividades académicas y proponer a la Secretaria General las
instituciones nacionales e internacionales materia de convenios de
colaboracién;

XXIl. Proponer y supervisar las actividades de vinculacion entre
investigacién y la docencia del Instituto;

XXIIl. Disefar estrategias que fortalezcan las actividades académicas;

XXIV. Coordinar el funcionamiento de los Departamentos de
Administracién de Proyectos y de Servicios Escolares para el
adecuado manejo de sus funciones

XXV. Proponer reglamentos, politicas y normatividad aplicable a los
programas académicos y someterlos a la consideracion de la
Direccién General y a las instancias colegiadas correspondientes;

XXVI. Presidir y convocar el Comité General de Docencia y ejecutar sus
resoluciones,

XXVII. Dirigir la elaboracién y presentacion del programa de trabajo anual,
de los informes y del anteproyecto de presupuesto
correspondiente;

XXVIIl. Aprobar las normas operativas y los lineamientos para la
presentacion de tesis de licenciatura, maestria y doctorado, de las
coordinaciones académicas, en coordinacién con el Comité
General de Docencia y otros;

XXIX. Aprobar la elaboracién de diplomas y reconocimientos de estudios,
de conformidad con las disposiciones aplicables para la
autorizaciéon y firma de la Direccidén General o instancias
correspondientes;

XXX. Dirigir las gestiones que realice el Departamento de Servicios
Escolares con las autoridades competentes para que el registro de
comprobantes de estudios, control de evaluaciones y control de
expedientes, en materia de docencia, estén debidamente
resguardados y respaldados con la documentacion requerida;

XXXI. Monitorear y evaluar el desempefio del proyecto de egresados,
abocado a la inclusién de los egresados en las actividades del
Instituto;

XXXII. Participar en los diversos comités, subcomités y grupos de trabajo
institucionales que sea requerido para el adecuado desempefio de
sus funciones, y

XXXIIl. Coadyuvar con las demas areas en el desempefo de sus
funciones.
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Articulo 23.- A la persona titular de la Direccién de Apoyo Académico le
corresponde:

V.

Vi.

VII.

VIII.

Coordinar con la Direccién Académica y de acuerdo con las lineas
de acciény las politicas determinadas por la Direccién General y los
requerimientos de las dreas de investigacion, la integracion a la
Biblioteca del Instituto de materiales relativos a la historia, las
ciencias socijales y la cooperaciéon internacional para el desarrollo,
incluyendo manuscritos y otros medios nuevos de expresion, asi
como su conservacion;

Determinar en conjunto con la Subdireccién de Biblioteca la
estrategia y acciones necesarias para que la Biblioteca del Instituto
se mantenga como un patrimonio referente en el medio
académico nacional e internacional,

Dirigir las acciones que autorice la Direccion General para
proporcionar asesorias o rendimiento de opiniones, asi como la
realizacién de estudios cuando el Instituto sea requerido por
dependencias de la Administraciéon Publica Federal o por el
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, cuando
se trate de asuntos relativos a la Biblioteca;

Dirigir las lineas de accién para la publicacién y difusién de los
productos elaborados en las areas de investigacién y docencia del
Instituto, asi como de otros materiales especializados en el campo
de la historia, las ciencias sociales y la cooperacién internacional
para el desarrollo;

Establecer y planear con la Subdireccién de Publicaciones el
programa editorial del Instituto, asi como elaborar los presupuestos
requeridos para la ejecucién de dicho programa;

Promover y supervisar convenios con otras instituciones para la
coedicidon de publicaciones;

Supervisar la solicitud de servicios o de pago de bienes relacionados
con la edicién, impresién, o reproduccion de publicaciones del
Instituto;

Solicitar y coordinar los informes requeridos por la Direccion
General en materia de publicaciones;

Recibir de las y los autores sus propuestas para publicacidon y
determinar, conforme a la normatividad aplicable, su presentacion
al Consejo Editorial,

Efectuar los procesos de envio a las personas dictaminadoras,
recepcion de dictamen, notificacion a las y los autores y, en su caso,
correccién de las y los autores y revision de correcciones,
relacionados con el dictamen académico que determine el Consejo
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XVIL.

XVIIL

Editorial de cada propuesta para publicacién sometida a su
consideracion;

Establecer con la Subdireccién de Publicaciones las politicas,
procedimientos y otras disposiciones en materia de produccion
editorial;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto conforme al programa de
trabajo, de los recursos necesarios para la realizacién de actividades
y eventos académicos y culturales en el Instituto, en coordinacion
con el Departamento de Planeacién, Programacion y Presupuesto;
Desarrollar la estrategia de difusién en medios de comunicacion,
para definir las necesidades de promocién de cada evento y llegar
asi a un publico interesado y especifico en estas actividades;
Verificar y proporcionar la informacion de los eventos a desarrollar,
con la finalidad de disefiar las piezas de comunicacion ya
establecidas en la estrategia de comunicacion;

Establecer en coordinacién con el drea de difusion el seguimiento
de prensa y los resultados de las encuestas, con la finalidad de
redefinir la estrategia de comunicacion para préoximos eventos;
Proponer, coordinar, ejecutar y evaluar las estrategias de
comunicacién para la promocién y difusion de las actividades y
servicios publicos que desarrolla el Instituto, en coordinacién con el
area de difusion;

Establecer las estrategias para la comercializacion de las
publicaciones del sello editorial del Institutoen conjunto con el area
de comercializacion;

Elaborar en conjunto con el drea de difusién la agenda cultural del
Instituto.

Articulo 24.- A la persona titular de la Direccién de Administracion y
Finanzas le corresponde:

Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del area
administrativa y participar en el proceso de Planeacién Estratégica
institucional,

Coordinar la integracién del Anteproyecto de Presupuesto Anual,
asi como gestionar ante el Conahcyt la aprobacion de esta
propuesta o las modificaciones que resulten procedentes para su
incorporacién en el Proyecto de Presupuesto Anual del ramo;
Proponer a la Direccién General los mecanismos y procedimientos
de control necesarios para que la administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros (presupuestales y contables) del
Instituto, se lleven a cabo con eficacia y eficiencia de conformidad
con la normatividad aplicable;
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v.

VI.

VIl

VIIl.

IX.

Mora

Dirigir, de formma general los procesos administrativos bajo su
adscripcidn en materia presupuestal, financiera, contable, fiscal,
recursos humanos, recursos materiales y servicios generales, en
apego estricto a las disposiciones normativas vigentes en la
materia;

Coordinar y verificar con apoyo de las areas responsables, la
recepcién de ingresos de acuerdo a la ministracién de fondos de la
Tesoreria de la Federacién, ingresos por proyectos especificos vy
operaciones financieras del Instituto ante instituciones bancarias;
asi como de todos aquellos aspectos relacionados con la
administracién de los recursos financieros con que opera la
entidad. Realizando, para el efecto, las acciones necesarias que
garanticen el resguardo de los intereses institucionales;

Evaluar y vigilar el ejercicio del presupuesto del Instituto en apego
a la normatividad vigente y al presupuesto autorizado, asi como
revisar, validar y gestionar las adecuaciones presupuestarias
requeridas y el registro de excedentes en los ingresos;
Coordinar y vigilar la elaboracién e integracion del Programa Anual
de Inversién y una vez autorizado, coordinar e integrar la estructura
de financiamiento y plazos para su registro en el Mecanismo de
Planeacién, gestionando ante la Coordinadora Sectorial la
aprobacién correspondiente. Para el efecto debera alinearse este
Programa a la Planeacion Estratégica Institucional y el Programa
Institucional autorizado por el Organo de Gobierno;

Coordinar la integracién de Programas y Proyectos de Inversion
(PPls) derivados del Mecanismo de Planeacion autorizado,
presentdndolos a la Direccién General para su aprobacion vy,
posteriormente, gestionar el registro ante la Secretarfa de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP), de acuerdo con los lineamientos
especificos en la materia. Asimismo, y una vez autorizados los PPIs,
incluirlos en el Proyecto de Presupuesto del egjercicio
correspondiente asignando fuente de financiamiento y una vez
autorizado en el Presupuesto del Instituto, realizar los procesos
normativos en materia de adquisicién de bienes y obra publica y
servicios relacionados con la misma para cumplir el objetivo de los
PPIs y dar seguimiento puntual a la ejecuciéon de la inversion en el
sistema informatico determinado por la SHCP;

Vigilar un Sistema de Contabilidad y Control Presupuestal en
cumplimiento a las reglas de armonizacion contable e
interoperabilidad, estableciendo para el efecto mecanismos de
control y seguimiento del ejercicio del gasto, asi como medidas de
racionalizacién y disciplina presupuestal;

Pagina 32 de 37

CONAHCY'T

Bedhaeivre
TR

80
@

Unidad de Asuntos Juridicos

GOBIERNO DE
MEXICO

Foony
e/

REVISADC
en sus Aspectos Legales




P
-.;-;:”%E? Iiﬂ%]ﬂi
Instituto
CONAHCYT T Mora
X. Administrar las relaciones laborales en apego a los Contratos

XL

XIl.

XIIl.

XIV.

XVIIL.

Colectivos de Trabajo que se tengan suscritos, asi como a la
legislacién vigente y aplicable.

Dirigir la integracién del Programa Anual de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios, asi como el Programa Anual de
Disposicién Final de los Bienes Muebles del Instituto, con el fin de
controlar su ejecucion;

Supervisar que los inventarios de bienes de activo fijoy de consumo
se realicen en tiempo y forma con el fin de mantenerlos en forma
ordenada;

Asegurar se realicen las gestiones necesarias, para que los bienes
muebles e inmuebles, asi como el personal del Instituto, se
encuentren debida y suficientemente asegurados;

Asegurar el cumplimiento en tiempo y forma la entrega de
informes y rendicién de cuentas, requeridos por instancias de
control facultadas en el tema de fiscalizacion y seguimiento de
resultados, entre otras: Camara de Diputados, Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencia y Tecnologia (Conahcyt), Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Secretarfa de la Funcion Publica
(SFP), Organo de Gobierno, Consejo Consultivo Interno y Comité
Externo de Evaluacion;

Participar en los comités y reuniones de acuerdo a lo que indique
la normatividad correspondiente, asi como asistir a reuniones
periddicas entre las autoridades y los sindicatos,;

Planear, aprobar y establecer los modelos de contrato que celebre
la entidad, para consignar obligaciones y derechos en el dmbito de
su objeto juridico, apoydndose para el efecto, en asesoria jurfdica
externa o interna, seguln sea el caso, y

Coordinar en colaboracién con la Subdireccién de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones, la generacién vy operacion
actualizada de bases de datos, sistemas de trabajo automatizados
o semi automatizados, paqueterias; y en general garantizar la
funcionalidad de la arquitectura informatica de suministro de
servicios de voz y datos para la operacién del Instituto;

Las demas que le atribuyan las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables, asi como la normatividad interna del Instituto y gue sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

CAPITULO SEXTO i
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE EVALUACION
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Articulo 25.- El instrumento de reestructuracion del Instituto regulara la
integracién y operacién de los dérganos consultivos siguientes: Consejo
Consultivo Interno y la Asamblea del Personal de Investigacion Humanistica y
Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, asi como de los siguientes
6rganos de evaluacién: Comité Externo de Evaluacidon y Comision
Dictaminadora, con base en los siguientes criterios:

L. En la integracién y operacién de los érganos consultivos y de
evaluacién del Instituto se observaran los principios de pluralidad,
inclusién, renovacidén periédica, paridad de género |y
representatividad de las diferentes areas, departamentos, unidades
o modelos de organizacién con que cuente el Instituto.

Il. Las personas integrantes de dichos érganos consultivos y de
evaluacién deberdn estar exentas de conflictos de interés para
participar en las sesiones a las que se les convoque, ¥ deberan
conducirse bajo los principios de objetividad, imparcialidad,
transparencia y honradez,

Comité Externo de Evaluacion

Articulo 26.- El Comité Externo de Evaluacién se integrara por
especialistas ajenos al Instituto, designados por la Coordinadora del Sector.

Los integrantes del Comité Externo de Evaluacién deberan gozar de
reconocido prestigio y tener amplia experiencia en el ambito de las
actividades del Instituto Mora. El desempefio del cargo de miembro del
Comité Externo de Evaluacion, sera personal, intransferible y honorifico.

El Comité Externo de Evaluacién tendra como funcién principal realizar la
evaluacién anual de desempefio y resultados cualitativos y cuantitativos de
las actividades sustantivas del Instituto, de conformidad con el Programa
Institucional. Dicha evaluacién no tendrd ningln costo y se realizara sin
perjuicio de la que corresponda realizar conforme a la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Consejo Consultivo Interno
Articulo 27.- El Consejo Consultivo Interno tendrd por objeto opinar sobre
los asuntos académicos, institucionales y laborales que le consulte la persona

titular de la Direccién General. Ademas, opinard sobre los proyectos de
Estatutos de Personal y los de Lineamientos de Estimulos del Personal, asi
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como sobre sus reformas, con antelacién a su presentacién ante el Organo
de Gobierno y de conformidad con la normativa aplicable.

El Consejo Consultivo Interno sera presidido por la persona titular de la
Direccién General y contard con el nimero de vocales que determine el
instrumento de reestructuraciéon del Instituto, quienes serdn nombrados de
manera paritaria por la persona titular de la Direcciéon General y por la
Asamblea de Personal del Instituto.

Comision Dictaminadora

Articulo 28.- La Comisién Dictaminadora, de conformidad con el Estatuto
del Personal, serd responsable de realizar la evaluacién de las personas
humanistas, cientificas, tecnélogas e innovadoras adscritas al Instituto para
determinar su ingreso, definitividad, promocién y permanencia, asl como la
asignacién de estimulos.

Las personas integrantes de la Comisién Dictaminadora seran externas al
Instituto y nombradas por la entidad coordinadora del sector, a propuesta
paritaria de la persona titular de |a Direccion General y la Asamblea del Personal
de Investigacion Humanistica y Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
del Instituto. En caso de que ninguna de las propuestas sea aceptada por la
coordinadora del sector ésta las designara libremente.

Asamblea del Personal de Investigaciéon Humanistica y Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién

Articulo 29.- La Asamblea del Personal de Investigacién Humanistica y
Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién sera de naturaleza consultiva y se
integrard por todas las personas adscritas al Instituto Mora que realicen
directamente investigacién humanistica o cientifica, desarrollo tecnoldgico o
innovacion.

La Asamblea conocerd y opinard sobre los proyectos del programa
institucional del Instituto y sus reformas. De igual manera, la Asamblea podra
conocer, a propuesta de la persona titular de la Direccién General o del Consejo
Consultivo Interno, de cualquier otro asunto de relevancia e interés general para
el adecuado desenvolvimiento de las actividades sustantivas del Instituto.

La persona titular de la Direccién General presentara anualmente ante la

Asamblea un informe de su gestién que debera dar cuenta del cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Programa Institucional.
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Articulo 30.- Durante las ausencias temporales de la persona titular de la
Direccidn General, el despacho y resolucidn de los asuntos, quedaran a cargo
de la persona titular de la Secretaria General y en ausencia de ésta Ultima, de
la persona titular de la Direccién Académica, ambos del Instituto.

Las personas titulares de Direcciones y de las unidades administrativas
inferiores a las Direcciones, serdn sustituidos en sus ausencias tem porales por
personas servidoras publicas de jerarquia inmediata inferior de su respectiva
adscripcién, debiendo ser acreditadas para el efecto por quien designa.

Las ausencias de la persona Titular del Organo Interno de Control seran
sustituidas de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Articulo 31.- E| Instituto contara con un Organo de Vigilancia integrado
por una persona Comisaria PUblica Propietaria y una persona Suplente,
designadas por la Secretaria de la Funcién Pdblica, quienes asistirdn con voz,
pero sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo de
Gobierno y tendran las atribuciones que les otorgue la Ley Federal de
Entidades Paraestatales y las demas disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

Articulo 32.- El Instituto contara con un Organo Interno de Control que
serd parte de su estructura, al frente del cual estara la persona Titular de dicho
Organo, designado por la Secretarfa de la Funcién Publica, quien en el
ejercicio de sus funciones se auxiliard de las personas titulares de las areas de:
Auditoria, Quejas y Responsabilidades nombrados en los términos del
articulo 37, fraccién Xll de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal. El Organo Interno de Control apoyara la funcion directiva mediante
las acciones preventivas, asi como la gestién administrativa, asegurando la
rendicién de cuentas respecto a la utilizacién de los recursos financieros.

Articulo 33.- La persona Titular del Organo Interno de Control y las
personas titulares de las dreas de Auditorfa, Quejas y Responsabilidades, en
el &mbito de sus respectivas competencias, tendran las atribuciones que se
sefalan en la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, Ley General
en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
y en las demas disposiciones legales, reglamentarias o administrativas
relacionadas con el servicio publico.
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Articulo 34.- La persona Titular del Organo Interno de Control, sera
auxiliada por el personal a su cargo con base en las necesidades del servicio
gue requieran.

Articulo 35.- La persona Titular del Organo Interno de Control, debera
reunir los requisitos que, para el desempefo de este cargo, establezca la
Secretaria de la Funcién Publica y no deberd contar con ningun
impedimento que para participar en el Organo de Gobierno establezca la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales.

Articulo 36.- En los érganos colegiados en los que se considere la
participacién del Organo Interno de Control, éste participard en los mismos
en calidad de invitado permanente con voz, pero sin voto, salvo las
excepciones que las Leyes y ordenamientos administrativos determinen.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por parte del Organo de Gobierno del Instituto, debiéndose
publicar en los medios electrénicos y de difusion escrita del Instituto en un
plazo gue no excederd de 10 dias habiles.

SEGUNDO.- Se abroga el Estatuto Orgénico del Instituto de
Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora, aprobado en fecha 28 de mayo de
2020, por la Junta de Gobierno del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria
Luis Mora, en su Primera Sesiéon Ordinaria de 2020.

TERCERO.- Las disposiciones internas de caracter interno administrativo
y/o técnicas que se opongan al presente Estatuto guedaran sin efecto.

CUARTO.- Los asuntos que se encuentren en tramite antes de la entrada
en vigencia del presente Estatuto, se resolveran de conformidad con el
ordenamiento legal o administrativo que le dio origen.

QUINTO.- Dentro de un plazo no mayor de noventa dias posteriores a la
entrada en vigor del Estatuto del Instituto, la persona titular de la Direccidn
General deberad expedir el Manual General de Organizacion del Instituto,
apegado a lo dispuesto por el presente ordenamiento normativo, mismo que
también debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

SEXTO.- La persona titular de la Direccién General y las personas titulares
de las Direcciones del Instituto, en un plazo no mayor a los noventa dias
posteriores a la aprobacién del presente instrumento, deberan adecuar la
normatividad del Instituto, al Decreto de Reestructuracion y a este Estatuto.

SEPTIMO.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 84 de la Ley
General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, y para
su debida publicacién y observancia, se aprueba el presente Estatuto Organico,
en la Ciudad de México,alos____diasdelmesde_____ dedosmil
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