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De conformidad con lo sefialado en el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cdigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el efercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica ¥ de Prevencion de Conflictos de Interés (DOF 20-08-2015);
ACUERDO por el que se emite el Coédigo de Etica de las personas servidoras publicas dal
Gobierne Federal (DOF 05-02-2073); y el ACUERDO por el que se reforma y adiciona el Codigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno (DOF 17-03-2020), se establecen las
Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora,

GLOSARIO

Para efectos de estas Bases y del Cédigo de Etica del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria
Luis Mora se entendera por:

a) Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la
funcién publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de las personas
servidoras publicas y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interes.

b) Bases: Las Bases para la organizacion, funcionamiento y mecanismos de eleccién del
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del Instituto de Investigaciones
Dr. José Maria Luis Mora.

¢) Cddigo de Conducta: El instrumento emitido por la Titular de |a entidad a propuestadel
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

d) Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal a que se refiere el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

e) Comité: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el Instituto de
Investigaciones Dr, José Maria Luis Mora.

g) Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negacios de la persona servidora plblica puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.
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Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a una persona servidora publica y que resulta presuntamente contraria al Cédigo
de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Instituto: Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora

Lineamientos Generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
las personas servidoras plblicas y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
sefialadas en el Acuerdo.

Unidad: La Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
de la Secretaria de la Funcién Publica.

MARCO JURIDICO

¢ Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de las personas servidoras pblicas.
* Ley Organica de la Administracion Pablica Federal.

* Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018.

= Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 - 2018.

* Decreto por el que se reestructura el Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis

Mora (D.O.F. 11-10-20086).

e Manual General de QOrganizacion del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis

Mora. (Organo de Gobierno el 24 de octubre de 2018).

* Estatuto Organico del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora. (Organo

de Gobierno el 17 de mayo de 2017).

e Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés (DOF 20-08-2015).

* Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras piblicas del

Gaobierno Federal (DOF 05-02-2019).

* Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Cédigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno (DOF 11-03-2020).
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BASES

PRIMERA. - Las presentes Bases tienen por objeto establecer los mecanismos para la
organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora,

CONFORMACION DEL COMITE

SEGUNDA.- Conforme a la estructura del Instituto, el Comité estard conformado por once
miembros propietarios con voz y voto, de los cuales uno participard de manera permanente y
diez seran electos con caracter temporal.

Tendra caracter de miembro propietario permanente quien ocupe la titularidad de la Direccion
de Administracion y Finanzas del Instituto, quien presidira el Comité.

Los diez miembros propietarios temporales electos corresponderan a las personas servidoras
publicas que representen el nivel jerarquico u equivalente siguiente:

Un Director de Area;

Un Subdirector de Area;

Un lefe de Departamento;

Un profesor-investigador:

Un técnico académico;

Un asistente de investigacion, y
Tres operativos.

g B g

Por cada miembro propietario temporal electo se elegird un suplente del mismo nivel
Jerarquico conforme al nimero de votaciones.

La o el Presidente del Comité designara a una o un Secretario Ejecutivo.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS
TERCERA.- El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité se llevara
a cabo mediante la votacién que el personal del Instituto realice, preferentemente a través de
medios electrénicos que determine la o el Presidente y se efectuara cada dos afios en el Gltimo

bimestre del afio en el que concluya el periodo. En ningln caso se podra considerar la
designacién directa como mecanismo de eleccion de los miembros del Comité.
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a) La primera etapa, nominacién, es aquella en la que seran seleccionados como
candidatos las personas servidoras piblicas que satisfagan las condiciones y
requisitos de elegibilidad y conforme a las bases CUARTA y QUINTA.

b) La segunda etapa, eleccion, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de
nominacion, se convocara al personal para que emitan su voto en favor de alguna de
las personas servidoras publicas de cada nivel jerarquico que hayan obtenido el mayor
ndmero de nominaciones.

Tanto |a etapa de Nominacion como en |a de Eleccién tendran, respectivamente, una duracidén
de cinco dias habiles. Las dos etapas anteriores seran supervisadas por la o el Presidente del
Comité a través de la Secretaria Ejecutiva.

CUARTA.- Los candidatos deber&n tener una antigiiedad laboral minima de un afio en el
Instituto al momento de su eleccion y deberan ser reconocidos por su honradez, vacacién de
servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en
equipo y compromiso.

CONVOCATORIAS

QUINTA.- Para el desarrollo de las sesiones, las convocatorias seran enviadas por la o el
Presidente o la o el Secretario Ejecutivo, con una antelacion de cinco dias habiles para las
ordinarias y dos dias habiles para las extraordinarias.

Dichas convocatoriasy la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia se podran
hacer a través de medios electrénicos.

La convocatoria que para tal efecto se realice hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién,
asi como el orden del dia de la misma.

La o el Presidente convocaré a los invitados, recordandoles su participacion y compromiso
mediante un formato que contenga sello institucional, lema anual y nombre del Instituto al
que pertenece el Comité; lugar, fecha y hora de la reunién.

En las convocatorias se debera recordar a los miembros del Comité la importancia de su
participacién y de su compromisa con el Comité. De igual forma se reiterara la necesidad de
contar con quérum, de lo contrario, se celebrard una segunda convocatoria, en los términos
precisados en este apartado.
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a) Sesiones ordinarias: Se enviaran por la o el Presidente o por la o el Secretario Ejecutivo,
por medios electrénicos, con antelacion minima de cinco dias hébiles a la fecha de la
sesion ordinaria correspondiente.

b) Sesiones extraordinarias: Se enviaran por la o el Presidente o por la o el Secretario
Ejecutivo, por medios electronicos con dos dias habiles de anticipacion a la fecha de la
sesion extraordinaria correspondiente,; podran ser convocadas por decision del
Presidente o a peticién de por lo menos tres miembros del Comité.

ORDEN DEL DIiA

SEXTA.- Sera elaborado por la o el Presidente o por la o el Secretario Ejecutivo y, el segundo
podra hacerlo llegar a los miembros del Comité por via electrénica, se recomienda hacerlo de
manera conjunta al envio de la convacatoria.

a) Sesiones ordinarias: Debera contener una referencia sucinta de los asuntos que vayan
a ser tratados por el Comité; un apartado de seguimiento a los acuerdos adoptados
en sesiones anteriores y uno relativo a asuntos generales, mismo que sera relativo a
temas de caracter informativo. Los miembros del Comité podran solicitar la
incorporacién de asuntos en el cuerpo de la orden del dia.

b) Sesiones extraordinarias: Contendra (nicamente asuntos especificos. No debera hacer
alusién al seguimiento de acuerdos ni a asuntos generales.

SEPTIMA.- La documentacién relacionada con los puntos del orden del dia debera enviarse a
la par de la convocatoria y del orden del dia, siempre que no implique una vulneracién a algin
punto previsto en los Lineamientos o en el Programa Anual de Trabajo, en lo relacionado con
la delacion.

SUPLENCIAS

OCTAVA.- En suplencia de los miembros propietarios del Comité, asistiran a las sesiones en
su representacion sus respectivos suplentes. El miembro propietario tendra la obligacién de
dar aviso a su suplente para que asista en funciones de propietario (Acuerdo Sexto, punto 4
de los Lineamientos relativos a la Integracian)

NOVENA.- Cuando un miembro suplente deje de laborar en el Instituto, se seguira el mismo
procedimiento precisado en el parrafo precedente.

DECIMA.- Por cuanto hace a la o el Presidente, éste designara a su suplente en caso de
ausencia, e igualmente, designaré a la o al Secretario Ejecutivo y a su respectivo suplente, que
no seran miembros propietarios o suplentes temporales electos del Comité,
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DECIMA PRIMERA.- Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una
posible responsabilidad administrativa quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones
y seréan sustituidos conforme al principio de suplencia establecido en este apartado.

SESIONES

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la o el Presidente dirigira y moderaré los
debates durante las sesiones y sera auxiliado en sus trabajos por la o el Secretario Ejecutivo.

DECIMA SEGUNDA.- El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias al afio, mismas
que podran ser presenciales o por medios electrénicos. La Unidad sugiere realizarlas de
manera cuatrimestral a efecto de poder llevar un seguimiento preciso de los temas y objetivos
establecidos en el Programa Anual de Trabajo.

DECIMA TERCERA.- Las sesiones extraordinarias podran celebrarse en cualquier momento
por las mismas vias establecidas para las ordinarias. La o el Presidente podra convocarlas
cuando haya asuntos que, por su importancia, lo ameriten o, a peticion de, por lo menos,
tres de los miembros del Comité.

DECIMA CUARTA.- En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por la o el Secretario Ejecutivo;

b) Consideraciény aprobacion, en su caso, del orden del dia;

) Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anteriory,

d) Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.

Los asuntos y acuerdos adoptados por el Comité se haran constaren actay dard seguimiento
en cada sesion alos compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores,

DECIMA QUINTA.- Los representantes del Organo Interno de Control, de las unidades
administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos asistiran a las sesiones del Comité
en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, y Gnicamente contaran con derecho a voz.

El Comité informara al representante del Organo Interno de Control sobre cada una de las

sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cuales de ellas presenciara aun sin
ser invitado.
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DECIMA SEXTA.- Se contaré un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos
y decisiones se tomaran por voto mayoritario de los miembros presentes; los miembros que
discrepen del parecer mayoritario podran solicitar quede asentado en acta la razén de su

opinion.

En caso de empate, la o el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE

DECIMA SEPTIMA.- La o el Presidente designara a su suplente en caso de ausencia.

DECIMA OCTAVA.- Correspondera a |a o el Presidente:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y eleccidon de los
miembros propietarios temporales electos que integraran el Comité.

Convocar a sesion ordinaria por conducto de |a o el Secretario Ejecutivo.

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el desahogo de asuntos.
Consultarsilos asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion.

En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

La o el Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten o, a peticiéon de por lo menos tres miembros del Comité.

DECIMA NOVENA.- La o el Secretario Ejecutivo tendré las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)

)

Elaborar el orden del dia de los asuntos que serén tratados en la sesion.

Enviar a los miembros del Comité la convocatoria y orden del dia de cada sesién,
anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesién
correspondiente.

Verificar el qudrum.

Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesion y en su caso,
proceder a la lectura del mismo,

Someter a la aprobacion del Comité al acta de la sesion anterior y, en su caso, darle
lectura.

Recabar las votaciones.

Auxiliar a la o el Presidente durante el desarrollo de las sesiones.

Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité.

Levantar las actas de |as sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran
bajo su resguardo.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité,
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k) Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité.

m)

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos.
Designar a su suplente en caso de ausencia, previo aviso a la o el Presidente del
Comité

n) Las demas que la o el Presidente le sefale.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

VIGESIMA.- Los miembros del Comité deberan:

a)
b)

<)
d)

e)

q)

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta.
Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
que se le sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo
que consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma
de decisiones;

Hacer uso responsable de |a informacién a la que tengan acceso;

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demés miembros del Comité, debera manifestarlo por
escrito y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion, y

Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.

QUORUM

VIGESIMA PRIMERA.- El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion
7 de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, siempre que se encuentre presente
la o el Presidente o su suplente designado para esa sesion,

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesion podré efectuarse al dia siguiente con Ia
presencia cuando menos, de cinco miembros propietarios o suplentes en funciones, siempre
que se encuentre presente la o el Presidente o su suplente designado para esa sesién.
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ASESORES

VIGESIMA SEGUNDA.- Los representantes del Organo Interno de Control (OIC) y del
Departamento de Recursos Humanos asistirdn a las sesiones del Comité en calidad de
asesores cuando éste asi lo acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencién o para el
desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, Se les
proporcionara previamente la documentacion soporte necesaria.

VIGESIMA TERCERA.- EL Comité informaré al representante del OIC sobre cada una de las
sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cuales de ellas presenciaré aln
sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentacién soporte
correspondiente,

INVITADOS

VIGESIMA CUARTA.- Cuando la o el Presidente asf lo autorice, podran asistir a las sesiones
del Comité, como invitados, con voz pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar
al cumplimiento de sus objetivos y (nica y exclusivamente para el desahogo de los puntos
del orden del dia para los cuales fueron invitados.

DESARROLLO DE LAS SESIONES
VIGESIMA QUINTA.- Las sesiones podrén ser presenciales o por medios electronicos.

a) Sesiones ordinarias: El Comité deliberara sobre cuestiones contenidas en el orden del
dia, éste comprendera asuntos generales.
b) Sesiones extraordinarias: No habra asuntos generales.
c) Elorden de desarrollo de las sesiones deberd ser el siguiente:
L. Verificacién del quérum por la o el Secretario Ejecutivo.
Il Lectura, consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
Il Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién, y
IV. Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.
Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en actas y se
turnara la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores,
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En el caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolucién por el anterior
Comité de Etica, el Comité los resolverd conforme al Codigo de Conducta vigente en el
momento en que ocurrieron los hechos.

VOTACIONES

VIGESIMA SEXTA.- La o el Presidente consultara si los asuntos del orden del dia estan
suficientemente discutidos y, en su caso, procedera a pedir la votacion.

VIGESIMA SEPTIMA.- Se contarad un voto por cada uno de los miembros del Comité, los
acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de los miembros presentes,

En caso de que asista a la sesién un miembro titular y su suplente, solo podra emitir su voto el
primera.

Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta, el
testimonio razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, |a o el Presidente del Comité contara con voto de calidad.

Se reitera que, de conformidad con los Lineamientos, la o el Secretario Ejecutivo, los asesores
e invitados no tienen derecho a voto.

ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

VIGESIMA OCTAVA.- En cada sesién debera levantarse acta, misma que debera ser firmada
por la o el Presidente y los miembros que asistan a la sesion. En su caso, |a firma de los asesores
e invitados tendra validez Gnicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesidn.

Corresponde a la o el Secretario Ejecutivo auxiliar la o el Presidente en la integracion de las
actas de las sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser el responsable deus resguardo.

SUSPENSION DE LA SESION

VIGESIMA NOVENA.- Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterara de forma
sustancial el buen orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera
su normal desarrollo. La o el Presidente podra acordar |a suspension de la sesién durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacién.
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PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

TRIGESIMA.- I Instituto deberd adoptar las medidas y procedimientos necesarios para
asegurar la difusién y comunicacion del Codigo de Conducta, de las actividades del Comité, de
sus objetivos y de los resultados obtenidos.

CONFLICTO DE INTERES

TRIGESIMA PRIMERA.- En cualquier asunto en que alguno de los miembros del Comité
tuviere o conociere de un posible conflicto de interés personal o de alguno de los deméas
miembros o invitados del Comité, deberan manifestarlo y el que tuviere el conflicto, debera
abstenerse de toda intervencion.

Se hara constar en acta el hecho de que algiin miembro se haya abstenido de participar en
algln asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo.

En caso de duda sobre la posible actualizacion de un conflicto de interés, se podra pedir
asesoria telefonica, por correo electrénico o por oficio a la Unidad para determinar si la persona
servidora publica debe abstenerse de participar en la discusion de algun asunto.

ESTABLECIMIENTO DE SUBCOMITES O COMISIONES TEMPORALES O
PERMANTENTES

TRIGESIMA SEGUNDA.- Podra establecerlos el Comité cuando lo estime necesario y previa
Justificacion presentada a la Unidad por correo electrénico u oficio, con fundamento en lo
previsto en el apartado correspondiente de su Plan Anual de Trabajo.

TRIGESIMA TERCERA.- Por cuanto hace a su funcionamiento, sera la o el Secretario Ejecutivo
quien estara a cargo de la secretaria de los subcomités o comisiones. Estos podran reunirse,
previa convocatoria realizada por la o el Secretario Ejecutivo,

En lo relativo a su organizacion deberan elaborar un plan de trabajo y presentar, cuando el
Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivados de las
responsabilidades asignadas.

DELACION

TRIGESIMA CUARTA.- Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos
incumplimientos al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y acudir
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ante el Comité para presentar una delacion, acompanado del testimonio de un tercero. El
Comité podra establecer medios electrénicos para la presentacion de delaciones.

TRIGESIMA QUINTA.- El procedimiento para la presentacion y atencion de delaciones sera
el mismo que se establece en el numeral 7 de los Lineamientos Generales.

REPORTE DE INFORMACION

TRIGESIMA SEXTA.- El Comité, a través de la Secretaria Ejecutiva, se sujetarad a la
sistematizacidn de los registros, seguimiento, control y reporte de informacion que en su caso
requiera la Unidad.

TRIGESIMA SEPTIMA.- El Comité debera adoptar las medidas necesarias para asegurar la
difusion y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados del Comité, los Lineamientos
Generales, las Bases y el Codigo de Conducta.

TRIGESIMA OCTAVA. - El Organo Interno de Control vigilaré la observancia de los Lineamientos
Generales,

TRANSITORIO

UNICO.- El presente documento entraré en vigor al dia siguiente de su aprobacion por parte
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto.

Documento aprobado por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto Mora, en su Tercera Sesion Ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2020,

A e NG

Dra. Diana L. Guillén Rodriguez
Directora General

Robert6 Escobar,daballero Luis Emili
residente Secre
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Gerard’n Gurza Valle
Miembro Electo Titular

Sandra Lorena Navarro Sandoval
Miembro Electo Titular
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Miembro Electo Titular

Gabriela Valencia Rosas
Miembro Electo Titular

Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del
Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto de Investigaciones Dr. Jos& Maria Luis Mora

German Eloy Mejia Estrada
Miembro Electo Titular

Maria José Garrido Aspero
Miembro Electo Titular

Jazmin Zamora Cruz
Miembro Electo Titular

Gabriela Trejo Solis
Miembro Electo Titular

Leopoldo E Riva Palacio Martinez
Titular del Organo Interno de
Control y Asesor del CEPCI
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