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Cumplimiento al Codigo de Conducta
Indicadores 2014

Indicador 1. Identidad con la institucion y valores
Férmula de calculo:

F XIl ECCO 2014 Resultado del factor XlIl de la ECCO 2014
F XIl ECCO 2013  Resultado del factor Xll de la ECCO 2013

Valores asociados: compromiso, lealtad y unidad.

Indicador 2. Colaboracién y trabajo en equipo
Férmula de calculo:

F X ECCO 2014 Resultado del factor X de la ECCO 2014
F X ECCO 2013 Resultado del factor X de la ECCO 2013

Valores asociados: cooperacion y trabajo en equipo.

Indicador 3. Equidad y género
Férmula de célculo:

FV ECCO 2014 Resultado del factor V de la ECCO 2014
FV ECCO 2013 Resultado del factor V de la ECCO 2013

Valores asociados: igualdad y equidad.

Indicador 4. Mejora y cambio
Férmula de célculo:

F 1l ECCO 2014 Resultado del factor Ill de la ECCO 2014
F Il ECCO 2013 Resultado del factor Ill de la ECCO 2013

Valor asociado: innovacion.
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Indicador 5. Liderazgo y participacion

Férmula de célculo:

F XI ECCO 2014 Resultado del factor XI de la ECCO 2014
F X! ECCO 2013 Resultado del factor XI de la ECCO 2013

Valore asociado: liderazgo.

Indicador 6. Transparencia

Férmula de célculo:

IT" = (A3C+AUE+ODT+RSI)/4
Donde...

A3C Calificacion obtenida en el indicador “Alineacion de criterios, comportamiento de las
resoluciones y su cumplimiento”.

AUE Calificacidn obtenida en el indicador “Atencidn prestada por la Unidad de Enlace”.
ODT  Calificacion obtenida en el indicador "Obligaciones de Transparencia”.
RSI Calificacion obtenida en el indicador “Respuesta a Solicitudes de Informacion”.

Valores asociados: transparencia y confidencialidad.

L El conjunto de indicadores que componen esta férmula, son calificados por el IFAl y enviados cada
semestre a la Unidad de Enlace del Instituto a través de oficio.
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