; ' GOBIERNODE |
MEXICO | & conacyT

UNIDAD DE AI("I'I?[JI-AC:IGN SECTORIAL Y REGIONAL
DIRECCION DE ARTICULACION DE CENTROS DE INVESTIGACION

Ciudad de México, 8 de enero de 2021
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LIC. MIGUEL BAUTISTA HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

DR. JOSE MARIA LUIS MORA

Me refiero a los Lineamientos para la Evaluacidn y Asignacion de Estimulos a los Téenicos Académicos del
Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora (Instituto Mara), aprobados en su Segunda Sesién Ordinaria
de Organo de Gobierno del 2020, celebrada el pasado 24 de noviembre; sobre el particular, adjunto le remito dicho
instrumento debidamente sellado por la Unidad de Asuntos Juridicos de este Consejo, con el propésito de que el
Instituto Mora se encuentre en condiciones de publicarlo en su portal de internet para su difusién y vigencia.

Asimismo, se da cuenta de que, en términos del Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacidn oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria de
las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-COV2 (COVID-19), este oficio fue
remitido desde la cuenta de correo electrénico institucional del que suscribe (alfredo.salazar@conacyt.mx) a las
diversas, alejandro.diaz@conacyt.mx, dario.huerta@conacyt.mx y mbautistah@institutomora.edu.mx, v tiene
como acuse de recibo la certificacién generada por la propia plataforma, por lo que sustituye al oficio fisico que
tradicionalmente se ha empleado como medio de intercambio de informacién formal. En ese sentido, la
informacién aqui contenida debe considerarse de cardcter oficial y formal, sin que se considere necesario
confirmarla por medios fisicos a la conclusion del periodo de contingencia.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasién para extenderle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. ALFREDO SALAZAR LOPEZ

DIRECTOR

C.e.p. Dr. Jos¢ Alejandra Diaz Méndez. - Titlar de Ia Unidad de Articulacitn Seetorial v Regional.
Miro. Dario Antonio Huerta Dominguez, - Subdirector de Gobierno, Fortalecimiento e Integracion de CPI.
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LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION Y ASIGNACION DE ESTIMULOS A TECNICOS
ACADEMICOS DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA

PREAMBULO

El Instituto de Investigaciones Dr, José Maria Luis Mora establece el Programa de
Estimulos a la productividad de los técnicos académicos, cuyos fines son:

Todo

Reconocer la labor sobresaliente de |os técnicos académicos
Propiciar su compromiso con la Institucién

Elevar sus niveles de productividad y calidad

Favorecer su colaboracion en el fortalecimiento institucional

ello en consonancia con los requerimientos institucionales exigidos

periédicamente a través de las evaluaciones al desempefio a que es sujeto el mismo
Instituto.

T —

[ & E;"I Programa de Estimulos tiene por objeto proporcionar un apoyo econémico adicional
= Y & las percepciones de los técnicos académicos, haciendo un reconocimiento al

=1 N

51 % adesempefio y productividad sobresalientes. El ingreso al Programa, asi como la
7 ~ gpermanencia en él, dependerd de la evaluacién que se practique a los técnicos

[ G Q J' cadémicos del Instituto que deseen participar en dicho programa. La evaluacion y
—— = .- =asignacién de estimulos estara a cargo de la Comisién Dictaminadora Académica del

i

-~ {nstituto,
| . 7la evaluacién se sustenta en la puntuacion correspondiente a los productos de

; capacitacién, actividades extraordinarias, participacion en publicaciones, actividades de
Z idivulgacién y extensién cultural, participacion institucional y distinciones.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:
INSTITUTO: Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora.

CDA: Comision Dictaminadora Académica del Instituto. Es la encargada de la
evaluacion para el otorgamiento de los estimulos definidos en los presentes
Lineamientos.

COMISION REVISORA: Es la encargada de la revisién de los dictdamenes de
evaluacién y otorgamiento de estimulos emitidos por la CDA, que hayan sido
objeto de una solicitud de reconsideracion por parte de los técnicos académicos
conforme a los procedimientos establecidos. Se integrara por un integrante del
Consejo Técnico Consultive Interno del Institute; un miembro de la CDA; y un
representante del Colegio de Profesores Investigadores del Instituto.

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
DIRECCION ACADEMICA: Direcciéon Académica del Instituto.

LINEAMIENTO: los presentes Lineamientos de evaluacidn para la asignacion de
estimulos al personal Técnico Académico del Instituto de Investigaciones Dr. José
Maria Luis Mora.

TECNICOS ACADEMICOS: son técnicos académicos las personas que han sido
contratadas con plaza presupuestal para realizar actividades de servicio y apoyo a
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las tareas de investigacion, docencia v divulgacién, cuya definicién, funciones,
derechos y obligaciones, estan consignadas en el Estatuto del Personal
Académico del propio Instituto.

PRESUPUESTO DE ESTIMULOS: el monto asignado en el Presupuesto de Egresos
de la Federacién para efectos del Programa de Estimulos.

RECURSOS AUTOGENERADOS O PROPIOS: los ingresos derivados de recursos
econdémicos obtenidos al ganar proyectos o servicios en convocatorias plblicas de
fondos publicos o privados, nacionales o internacionales; por la asignacién directa
de contratos o servicios cientificos al Instituto; o bien por los recursos obtenidos
por la formacién de recursos humanos calificados que se generen
independientemente o en colaboracién con otras instituciones.

UMA: Unidad de Medida y Actualizacién de salarios minimos. Acuerdo General en
materia de desindexacién del salario minimo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de abril de 2016.

CAPITULO Il
DE LOS LINEAMIENTOS

Los presentes Lineamientos tienen fundamento legal en los siguientes
ordenamientos: articulos 1 fraccién |, 2 fraccion VI, 12 fracciones XIV y XVI, 43, 44,
45, 47, 48, 53, 55 y 56 fracciones Xl y XIV de la Ley de Ciencia y Tecnologia;
Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal
Cientffico v Tecnoldgico del Sistema de Centros Publicos CONACYT: articulos 1
fracciones |, I, Xll y XV, 3 fraccién Il, 5, 12 fracciones I, IV, VIII, XXI, XXII, XXIV, 20,
fracciones |, VIII, IX, XII, XVI, XVII, XXX, XXXI, XXXII, XXXVI, 25 y 26 del Decreto por el
cual se Reestructura el Instituto, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
11 de octubre de 2006,

El propdsito de los presentes Lineamientos es brindar a la CDA un instrurmento de
evaluacién riguroso, con criterios cualitativos y cuantitativos, que permita valorar
los productos y las actividades de los técnicos académicos, asi como establecer el
marco procedimental para hacerse acreedor al estimulo econémico referido.

Los Lineamientos consideran el tipo, la calidad y la cantidad de los trabajos vy las
diferentes actividades desarrolladas por los técnicos académicos, y constituye el
instrumento que la CDA aplicard para guiar sus deliberaciones y emitir su
dictamen.

Los Lineamientos establecen el conjunto de normas y criterios vigentes en el
Instituto para evaluar a los técnicos académicos y otorgar el puntaje
correspondiente, de acuerdo con el Presupuesto de Estimulos asighado con
recursos de origen fiscal y de manera complementaria, aungque en forma

o2
:;i:l
I ) &)
LI
i‘..i‘:“:':".f.:_ |

4.

5,

6.

COTt e e, COIT O e U s a U oy eNerados o poropios:

CAPITULO Il
DE LOS ESTIMULOS

Los estimulos regulados en los presentes Lineamientos representan percepciones
econdmicas extraordinarias que otorga el Instituto de manera excepcional al
personal técnico académico gue redna los requisitos establecidos en este
ordenamiento.
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Los estimulos regulados en los presentes Lineamientos tendran como principal
fuente de financiamiento los recursos fiscales provenientes del Gobierno Federal
gue recibe el Instituto mediante los subsidios y transferencias. La partida
presupuestal se podrd complementar con recursos autogenerados o propios.
Dichos estimulos no podran rebasar de 14 veces UMA, tanto para los recursos
fiscales como para los autogenerados,

Los estimulos regulados en los presentes Lineamientos serdan beneficios
econdmicos adicionales al salario y a las prestaciones econémicas autorizadas
para los técnicos académicos. En este sentido no estaran indexados al salario, ni
podran considerarse acumulados o integrados para la identificacion de otras
prestaciones econémicas autorizadas, liquidacién o creacion de pasivos laborales,
tampoco son regularizables en forma alguna y no constituyen una prestacion
laboral adicional, por lo que no podrén ser demandables ante autoridad laboral o
de cualguier indole,

Los pagoes de estos estimulos deberdn ser consignados en documento diferente a
la némina de salarios del Instituto, procurando que se relinan los requisitos de
control y supervision que resulten pertinentes. Por los estimulos entregados, el
Instituto realizard las retenciones correspondientes de los impuestos que
conforme a las disposiciones fiscales que resulten aplicables.

Podran participar en el Programa de Estimulos los técnicos académicos de
tiempo completo de plaza presupuestal del Instituto, que rednan los siguientes
requisitos:

a. Contar con dos afos de antigledad al momento de publicacion de |a
convocataria correspondiente;

b. Haber cumplido cabalmente con las disposiciones estipuladas en el Articulo
25 del Estatuto del Personal Académico del Instituto Mora;

c. Obtener al menos 500 puntos conforme a la tabla de puntaje;

d. Haber transcurrido dos afios desde la Ultima convocatoria en la gque fueron
evaluados;

El monto econémico de los estimulos para el personal técnico académico
beneficiado, se debera establecer en Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) los
salarios minimos a que haga referencia el instrumento, de acuerdo con las
siguientes categorias:

I.  Suficiente: minimo de 500 puntos.
Il Satisfactoria: 500 a 750 puntos.

lll.  Sobresaliente: mas de 750 puntos.

La determinacion del monto econdmico de estimulos serd anual por ejercicio
fiscal y el pago del estimulo serd semestral. El valor monetario de cada nivel
otorgado se establecerd al concluir el proceso anual de evaluacién y otorgamiento
de estimulos definido en estos Lineamientos.

Los estimulos otorgados mediante lo dispuesto por los presentes Lineamientos se
suspenderan definitivamente en los siguientes casos:

l. Incumplimiento o violaciones a la normatividad del Instituto, determinado
por autoridad competente.
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I, Separacion definitiva del técnico académico, derivada de renuncia, jubilacion,
pensidn o por cese dictaminado por autoridad competente, en términos de

la legislacion aplicable,

lll.  Informacidn alterada o falsa presentada al proceso de evaluacién y
otorgamiento de estimulos definido en estos Lineamientos.

14. Los estimulos otorgados mediante lo dispuesto por los presentes Lineamientos
seran suspendidos de forma temporal o definitiva en los siguientes casos

I Por ocupar un cargo de mando en el Instituto o fuera de él,

IL. Durante el tiempo que el técnico académico asuma algln cargo o
compromisc de trabajo que le impida realizar sus actividades de tiempo
completo en el Instituto, o durante el periodo en que disfrute de licencia

sin goce de sueldo.

1. Por cualguier otra causa que genere la suspension de la calidad de técnico
académico, conforme al Estatuto del Personal Académico y normatividad
aplicable, durante el periodo de tiempo que permanezca vigente la

suspensidn.
V. Cuando la Junta de Gobierno del Instituto asi lo determine.

15. A los técnicos académicos que ocupen un cargo de mando en el Instituto se les
suspendera el pago del estimulo econdmico, misme que se reanudard al
momento en que se reintegren a sus tareas de servicio y apoyo de investigacion,
docencia y divulgacion. El pago tendra como fin concluir el periodo de vigencia
asignado en la evaluacion correspondiente, se correspondera con el mismo nivel
de |la evaluacion original y quedara sujeto a los tiempos establecidos para el pago
de estimulos de |los restantes técnicos académicos.

S iy

=LTOS LEGALES

S AS FECTO

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION

16. La Direccion Académica coordinara el proceso de evaluacion y otorgamiento de
estimulos, por lo que debera brindar apoye para su adecuado funcionamiento a la
CDA Yy a la Comision Revisora.

Corresponderd también a la Direccién Académica el resguardo y control de
expedientes del proceso de evaluacion y otorgamiento de estimulos por cada
técnico académico participante,

17. La convocatoria para participar en el proceso de evaluacion y otorgamiento de
estimulos serd anual por cada ejercicio fiscal. En tal evaluacion se calificara el
desempefno que el técnico académico realizé durante los dos ejercicios fiscales
anteriores al ingreso formal del referido proceso de evaluacion.

= : trerert : i AT i i

F—'N s

'
publicara la convocatoria del Programa de Estimulos para técnicos académicos.
En tal convocatoria quedaran establecidos tiempos y requisitos para la
formalizacién de solicitudes vy entrega de documentos comprobatorios gue avalen
tales solicitudes.

19. El técnico académico debera entregar en los tiempos gue marca la convocatoria
su solicitud para participar en el proceso de evaluacién y otorgamiento de
estimulos a la Direccion Académica. La solicitud debera ir acompanada de la

documentacion probatoria de los productos y las aportaciones que guieran
someter a evaluacién. Con base en ella y tomando en cuenta como referencia la
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25,
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cantidad de puntos establecida en el articulo 26 de estos Lineamientos el jefe
inmediato presentara a la CDA una propuesta de puntaje general. Dicha
propuesta ademas deberda acompanarse de una evaluacién cualitativa que dé
cuenta del desempefo general del técnico académico en cuestién.

El técnico académico que presente informacién alterada o falsa, no serd objeto de
evaluacion.

Cuando los escritos que presenten los técnicos académicos no contengan los
datos o no cumplan con los requisitos aplicables, se deberd prevenir a los
interesados, por escrito y por sola una vez, para que subsanen la omisién dentro
del término que establezca el Instituto Mora, el cual no podra ser menos de cinco
dias habiles contados a partirde que haya surtido efectos la notificacién;
transcurrido el plazo correspondiente sin desahogar la prevencién, se desechara el
tramite.

La Direccién Académica deberd entregar a la CDA las solicitudes y expedientes
que reciba para el proceso de evaluacién y otorgamiento de estimulos.

La CDA, comao drgano colegiado encargado de revisar, analizar vy dictaminar la
evaluacién para el otorgamiento de estimulos definidos en los presentes
Lineamientos, procederda en consecuencia conforme a sus normas de
funcionamiento.

La CDA deberd evaluar en tiempo, forma y con objetividad e imparcialidad, las
solicitudes y expedientes que sean sometidos a su consideracion en el proceso de
evaluacion y otorgamiento de estimulos, y emitird resolucién por cada solicitud
presentada.

La CDA debera remitir cada una de sus resoluciones a la Direccién Académica.

La resolucién de la CDA representa el dictamen a la solicitud de evaluacion y
otorgamiento de estimulos,

Dicho dictamen consignard los puntos y el nivel obtenidos por el técnico
académico. El nivel obtenido definird el monto econdmico de estimulos que
corresponda conforme lo determinan estos Lineamientos.

El nivel obtenido por el técnico académico sera aplicable en dos ejercicios fiscales,
el del afio en que se obtuvo tal puntaje y el del afio siguiente inmediato.

El monto econdmico de estimulos serad determinado en forma separada para cada
uno de los dos ejercicios fiscales referidos v dependerd de la disponibilidad
presupuestal para cada afio y, de forma contingente, de los recursos
autogenerados o propios.

En un plazo no mayor de 120 dias naturales, contados a partir de la fecha en que la
CDA reciba los expedientes, |la Direccién Académica dara a conocer por escrito al
técnico académico el dictamen a su solicitud.

CAPITULO V
CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de los técnicos académicos tomard en cuenta los siguientes
elementos y puntajes:

|. Capacitacién

| Formacién académica (actualizacién y mejora) | 100 |
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Formacién complementaria (diplomados, cursos de especializacion 40
o de capacitacion, conferencias, seminarios, congresos).

[l. Actividades extraordinarias

Contribucion al desarrollo de infraestructura para la investigacién 100
y/o docencia.
Mejoras en las metodologias para la innovacion. 20
Contribucién a la acreditacion de laboratorios y acervos. 20
Mantenimiento de equipos, instrumentos, archivos y material 20
grafico.
Prestacion de servicios especializados. 40
Integracién o administracion de redes de codmputo, académicas y 20
artlsticas.
Administracion de bibliotecas. 40
Desarrollo, innovacion y adaptacion de tecnologia. 100
Desarrollos techoldgicos o técnicos terminados. 100
Prototipos de instrumentos, equipos y presentaciones. 100
Patentes y provectos de mejora de su entidad de adscripcién. 100
Informes o diagndsticos técnicos, artisticos o pedagégicos. 40
= Manuales, instructivos y modelos. 50
i 1! Normas, criterios vy ordenamientos. 50
= (o1
5:-:; ;é] lll. Participacion en publicaciones (nivel de participacion)
[}
1w
) )i - Articulos en revistas indexadas, 100
s 2 Articulos arbitrados en revistas no indizadas. 70
:;']: Libros de autor Unico (editorial reconocida). 400
2| | Capitulos de libros (editorial reconocidal). 80
o Articulos in extenso en memorias (arbitradas). 40
@ Publicaciones en otros medios. 40
= Agradecimientos en trabajos publicados vy tesis. 20

IV. Actividades de divulgacién y extension cultural (grado de participacion)

Publicaciones de divulgacién 40
Trabajo museografico y exposiciones con intervenciones o 100
adaptaciones.
Congresos, conferencias, teleconferencias, ponencias y carteles. 20
Organizacion de eventos académicos y artisticos. 40
Actividades de educacién no formal y educacién a distancia. 20
Elaboracion de productos multimedia, audiovisuales, peliculas. 200
Strasactividadesdedivotgaciomn: 16
V. Participacién institucional
En cuerpos colegiados. 20
En labores de coordinacién de proyectos o programas 40
institucionales.
En comisiones especiales. 20
En labores de vinculacién o gestion de actividades que sean 30
adecuadas para los fines de desarrollo de su entidad académica de
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| adscripcion. | |

V|. Distinciones

Premios o distinciones nacionales 50
Premios o distinciones internacionales 100
CAPITULO VI

DE LAS SOLICITUDES DE RECONSIDERACION

En caso de inconformidad con el puntaje obtenido en el dictamen emitido por la
CDA, el técnico académico deberd presentar por escrito su solicitud de
reconsideracién a la Direccién Académica en un plazo no mayor de cinco dias
habiles a partir del dia siguiente al que se le notifique el dictamen.

La Direccién Académica convocara a la Comision Revisora gue analizard el caso y
emitira su dictamen final, inapelable, en un plazo no mayor de diez dias habiles, a
partir de que reciba formalmente la solicitud de reconsideracién.

Una vez concluido su dictamen, la Comisién Revisora lo entregara a la Direccion
Académica. Esta dara a conocer por escrito al técnico académico gue presentd la
inconformidad, el dictamen final de la Comisién Revisora, en un plazo no mayor

de cinco dias habiles, contados a partir de que ésta entregd formalmente su
dictamen.

No se consideraran aguellos casos en los que la inconformidad se fundamente
sobre documentacion adicional a la entregada en el expediente original.

CAPITULO VII
DEL OTORGAMIENTO

Concluido el proceso de evaluacién, la Direccién Académica entregard el
dictamen a la Direccién de Administracion y Finanzas del Instituto para que
realice el pago de estimulos.

En caso de alglin asunto no previsto en el ambito del proceso de evaluacién y
otorgamiento de estimulos consignado en estos Lineamientos, la CDA emitira
propuesta de resolucién dirigida a la Direccion General del Instituto, que resolvera,
en definitiva.

TRANSITORIOS

PRIMERO. -Los presentes Lineamientos entraran en vigor una vez que hayan sido
aprobados por la Junta de Gobierno del Instituto.

SEGUNDO. - La Direccién General del Instituto, dentro de los quince dias siguientes a |a

aprobacion de los Lineamientos, deberd publicarlo en los medios establecidos para el
efecto,

TERCERO. - En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley de Ciencia y
Tecnologia, y para su debida publicacién y observancia, se aprueban los presentes
Lineamientos para la Evaluacién y Asignacién de Estimulos a Técnicos Académicos, en
la Ciudad de México, a los 24 dias del mes de noviembrex de dos mil veinte.
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VI. Distinciones
Premios o distinciones nacionales 50
Premios o distinciones internacionales 100

CAPITULO VI
DE LAS SOLICITUDES DE RECONSIDERACION

En caso de inconformidad con el puntaje obtenido en el dictamen emitido por la
CDA, el técnico académico debera presentar por escrito su solicitud de
reconsideracion a la Direcciéon Académica en un plazo no mayor de cinco dias
habiles a partir del dia siguiente al que se |le notifique el dictarmmen.

La Direccién Académica convocara a la Comisién Revisora que analizara el caso y
emitira su dictamen final, inapelable, en un plazo no mayor de diez dias habiles, a
partir de que reciba formalmente la solicitud de reconsideracién.

Una vez concluido su dictamen, la Comisién Revisora lo entregara a la Direccion
Académica. Esta dard a conocer por escrito al técnico académico que presentd la
inconformidad, el dictamen final de la Comisién Revisora, en un plazo no mayor
de cinco dias habiles, contados a partir de que ésta entregd formalmente su
dictamen.

No se consideraran aquellos casos en los que la inconformidad se fundamente
sobre documentacién adicional a la entregada en el expediente original.

CAPITULO VII
DEL OTORGAMIENTO

Concluido el proceso de evaluacién, la Direccion Académica entregard el
dictamen a la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto para que
realice el pago de estimulos.

En caso de algun asunto no previsto en el ambito del proceso de evaluacién y
otorgamiento de estimulos consignado en estos Lineamientos, la CDA emitira
propuesta de resolucion dirigida a la Direccién General del Instituto, que resolvera,
en definitiva.

TRANSITORIOS

PRIMERO. -Los presentes Lineamientos entrardn en vigor una vez que hayan sido
aprobados por la Junta de Gobierno del Instituto.

SEGUNDO. - La Direccion General del Instituto, dentro de los guince dias siguientes a la
aprobacién de los Lineamientos, debera publicarlo en los medios establecidos para el
efecto.

TERCERO. - En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley de Ciencia y
Tecnologia, y para su debida publicacién y observancia, se aprueban los presentes
Lineamientos para la Evaluacion y Asignacion de Estimulos a Técnicos Académicos, en
la Ciudad de México, a los 24 dias del mes de noviembre de dos mil veinte.
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