CONVOCATORIA ABIERTA AL PERSONAL DEL INSTITUTO DE
.ﬁl INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA PARA PARTICIPAR
& COMO PERSONAS CONSEJERAS A LAS QUE SE REFIERE EL

Instituto PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
Mora HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

Enero 31, 2020.

A LA COMUNIDAD DEL INSTITUTO MORA

En cumplimiento al a lo establecido en el Transitorio CUARTO del ” Protocolo para la prevencion, atencion
y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual’, (que en lo sucesivo se denominara Protocolo),
publicado el 3 de enero de 2020; por medio del Oficial Mayor o su equivalente, se hace una invitaciéon
para que se inscriban o propongan a las personas que consideren pueden desempeiiarse como
Personas Consejeras, durante el periodo del 14 al 19 de Febrero de 2020, de acuerdo a los siguientes

requisitos:
Requisitos de participacién.

La Persona consejera orientard y, en su caso, acompafiara a la presunta victima, ante las diferentes
autoridades competentes, por lo cual se requiere que tenga las siguientes caracteristicas:

a) Experiencia en la Administracién Publica

b) Habilidades de comunicacién

¢) No haber sido sujeto a procedimientos de quejas por violencia laboral

d) Tener interés, compromiso y disposicién para capacitarse y certificarse en materia del Protocolo, de conformidad
con el numeral 15y 22 del Protocolo.

De las pautas de conducta del (la) Consejero(a)

Las personas consejeras deberan actuar conforme a las pautas de conducta establecidas en el numeral 15
del mismo Protocolo, las cuéles son:

a) Generar confianza con las personas que expongan hechos o conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

b) Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion de sentimientos y emociones;

€)  Actuar con empatia ante la situacién que enfrenta la persona;

d) Respetar el principio de presuncién de inocencia;

e) Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;

f)  Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;

g) Comunicar a la presunta victima con precision y claridad que no tiene injerencia en la resolucién de la
problematica planteada;

h)  Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del acompafamiento que puede otorgar;

i) Utilizar comunicacion asertiva, y

J) Escuchar de forma activa.
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De las funciones de las Personas Consejeras. Conforme al numeral 16, son funciones de la Persona
consejera en la aplicacion del Protocolo, las siguientes:

a)

b)

0)

d)

f)

9)

Dar atencién de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima para que reciba la atencion
especializada que corresponda;

Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le consulten sobre
conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en su caso, orientarlas sobre las instancias
que son competentes para conocer y atender los hechos;

Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante la persona titular del
area de quejas del Organo interno de control, en la toma de la declaracién respectiva;

Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual;

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de interés en términos de las
disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a las instrucciones que reciba de la Unidad de
Administracion y Finanzas para actuar en determinado sentido;

Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el Comité cuando alguna
persona servidora pUblica se niegue u omita realizar acciones derivadas de la aplicacién del presente Protocolo,
y a la Secretaria cuando la negativa sea del propio Organo interno de control;

Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables y el Protocolo, sin que
esto signifique una representacion legal;

Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo del comité y/o al Organo
interno de control, a través del area de quejas, las Denuncias de las que tenga conocimiento en la atencion
directa del Primer contacto;

Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas de hostigamiento sexual
y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de Comportamiento Digno para orientar y acompafar
adecuadamente a la presunta victima;

Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados a partir de su recepcion
en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencion de las Denuncias previstas en el Protocolo;
Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual que existen, asi como de las alternativas respecto del anonimato, y

Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccidn, asi como sugerir cuéles deberian ser esas
medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones se encontrara acompafada permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del area responsable de la agenda de género en la Dependencia y Entidad.
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