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PRESENTACION

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el Instituto Mora, celebré durante
2022 cuatro sesiones ordinarias y tres sesiones extraordinarias, actualizando y aprobando los
documentos que le permiten actuar conforme a la normatividad, mismos que fueron difundidos a
todo el personal a través de la red interna del Instituto Mora y de su pagina. Asi como es desahogo
de dos denuncias por situaciones laborales.

Particip6 activamente en la difusion de las diversas campafias que promovié la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica,
asi como participar en la “£Evaluacion del cumplimiento de las Reglas de Integridad y del Codigo
de Ftica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal 2022”



INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA
Ililihll

GOBIERNO DE : ” :

} .-'_.3%‘! CONACYT COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

MEXICO LB Instituto INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
Mora

ANTECEDENTES

Este Comité de Etica en el Instituto Mora ha venido operando desde el afio 2012 de conformidad con los LINEAMIENTOS generales para el
establecimiento de acciones permanentes que asequren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desemperio
de sus empleos, cargos o comisiones (DOF: 06/03/2012).

A partir de 2015, conforme al Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Ftica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (DOF: 20/08/2015), se constituy6 el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés obteniendo la respectiva constancia por
parte de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica el 17 de diciembre de
2015.

Durante 2016, y en cumplimiento a la normatividad establecida, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos del Instituto Mora designo a
los miembros titulares y suplentes del CEPCI Mora para el periodo 2016-2017 y aprobd las Bases de Integracion, Organizacién, y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora; el
Cddigo de Conducta de los servidores publicos del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora; el Protocolo de Atencion de Quejas
y/o Denuncias presentadas al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; y, el Procedimiento para presentar ante el Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés Quejas o Denuncias por incumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo
de Conducta.

Es en septiembre de 2016, que se emitié el ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Ftica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Ftica y de Prevencion de Conflictos de Interés (DOF: 02/09/2016), lo que propicio que durante el ejercicio 2017 el CEPCI
Mora revisara y ratificara los instrumentos que le han permitido actuar dentro de la normatividad.

Durante 2017 se publicé el ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Ftica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (DOF: 22/08/2017), con lo que se modificé el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos en
el Instituto Mora, mismo que fue autorizado por el CEPCI en su Cuarta Sesién Ordinaria de 2017.
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Durante el ejercicio 2018 se revisaron y actualizaron las Bases de Integracion, Organizacion, y Funcionamiento del Comité de Ftica y de
Prevencion de Confiictos de Interés del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora; el Codigo de Conducta de los servidores publicos
del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora; el Protocolo de Atencion de Quejas y/o Denuncias presentadas al Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés; y, el Procedimiento para presentar ante el Comité de Ftica y Prevencion de Conflictos de Interés Quejas
o Denuncias por incumplimiento del Cédigo de Ftica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta, documentos que fueron aprobados
en la Segunda Sesion Ordinaria de 2018 del CEPCI .

Durante el ejercicio 2019 y de conformidad con la normatividad establecida, se actualizaron las Bases de Integracion, Organizacion, y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora, el
Codigo de Conducta de los servidores publicos del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora, el Protocolo de Atencion de Quejas
y/0 Denuncias presentadas al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés; y, el Procedimiento para presentar ante el Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés Quejas o Denuncias por incumplimiento del Codigo de Ftica, las Reglas de Integridad y el Cédigo
de Conducta, documentos que fueron aprobados por el CEPCI en su Tercer Sesién Ordinaria celebrada el 23 de mayo de 2019.

En el ejercicio 2020 se actualizaron las Bases de Integracion, Organizacion, y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora; el Codigo de Conducta de los servidores publicos del Instituto de
Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora, el Protocolo de Atencion de Quejas y/o Denuncias presentadas al Comité de Etica y de Prevencion
de Confiictos de Interés; y, el Procedimiento para presentar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés Quejas o Denuncias
por incumplimiento del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta, documentos que fueron aprobados por el CEPCI
en su Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 29 de marzo de 2020.

En el pasado ejercicio 2021, y en apego a la normatividad establecida se revisaron y actualizaron las Bases de Integracion, Organizacion, y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora que
incluye el Procedimiento para presentar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés Quejas o Denuncias por incumplimiento
del Codigo de Ftica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta,; el Codigo de Conducta de los servidores publicos del Instituto de
Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora, el Protocolo de Atencion de Quejas y/o Denuncias presentadas al Comité de Etica y de Prevencion
de Confiictos de Interés, documentos que se aprobaron por el CEPCI en su Tercera Sesién Ordinaria celebrada el 25 de agosto de 2021.
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En el presente ejercicio 2022, y en apego a la normatividad establecida se revisaron y actualizaron las Bases de Integracion, Organizacion, y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora que
incluye el Procedimiento para presentar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés Quejas o Denuncias por incumplimiento
del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta; el Codigo de Conducta de los servidores publicos del Instituto de
Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora, el Protocolo de Atencion de Quejas y/o Denuncias presentadas al Comité de Etica y de Prevencion
de Confiictos de Interés, documentos que se aprobaron por el CEPCI en su Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 30 de junio de 2022.
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INFORME

I. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

H 0y
No. Indicador Objetivo Meta Actividad Fec.:l'!a Fe?ha Mec?rflsm.o’ de Seguimiento % Avance
Inicio Fin verificacion Anual
1 |Indicador 1.1 |Objetivo 1.1 Meta 1.1. Actividad 1.1.1 01/02/2022 (02/12/2022 | Formulario de |Se capacitaron 5 integrantes 100 %
Indicador de | Las personas * El porcentaje [ Asegurar que registro de del Comité de Etica, para la
capacitacion | servidoras de personas cada persona capacitaciones | evaluacidn y certificacion del
en materia de | publicas del se,rk\)/llidorac;s | integrante del estandar de competencia
L. . publicas de "y ‘.. ., .
.etlca, _ organismo Instituto Mora Comité de !Etlca EC.O539 Atencion pres.encml de
integridad reciben que durante la haya acreditado, primer contacto a mujeres
publicay capacitaciéon o | actual al término de victimas de violencia de género

prevencién de
conflictos de
interés.

sensibilizacién
en materia de
ética e
integridad
publica,
prevencion de
conflictos de
intereseso
materias
afines.

administracién
han recibido una
0 mas
capacitaciones o
sensibilizaciones
en materia de
ética e
integridad
publica,
prevencion de
conflictos de
intereses o
materias afines,
supera un
minimo
acumulado de
60%, u otro
valor que
permite tener
una certeza
razonable que
hacia el afio
2024 se
alcanzardel 100
por ciento.

2022, al menos
uno de los cursos
de capacitacion o
sensibilizacion en
linea provistos o
sugeridos porla
UEPPCI.

celebrada los dias 29, 31 de
agostoy 2, 6y 8 de septiembre.

También se capacitaron en

temas:

I.  Conflicto de Intereses en el
ejercicio del servicio publico

Il. La Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

(Anexo 1y 2)
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Actividad 1.1.2 01/02/2022]02/12/2022 | Formulario de | Difusién por correo 100%
Realizar las registro de institucional de los cursos
gestiones capacitaciones. | impartidos en el Sistema de

necesarias para
que las personas

Capacitacion Virtual para los
Servidores Publicos (SICAVISP)

servidoras durante el cuarto trimestre de
publicas del 2022:

organismo

acrediten al Il. Conflicto de Intereses en el
menos un curso ejercicio del servicio
de capacitacion o publico

sensibilizacion V. La Nueva Etica e Integridad
sobre temas de en el Servicio Publico

ética, integridad v. Taller practico “Los Comités
publica, de Etica en la prevencién de
prevencién de la actuacidn bajo conflicto
conflictos de de interés”

intereses, /. Curso de Capacitacion
igualdad de “Administracion Publica
género, violencia Federal libre de violencia.
de género, Combate al hostigamiento

Hostigamiento
Sexualy Acoso
Sexual,
prevencidn de |a
discriminacion, o
Ley Federal

de Austeridad
Republicana.

IM

sexual Y aCoso0 sexua
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I. Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta

H 0
No. Indicador Objetivo Meta Actividad !:e.c I.1a Fesha Meca}n.lsmg de Seguimiento % Avance
inicio Fin verificacion Anual
1 |[1.2 Indicador Objetivo 1.2 Meta 1.2 Actividad 1.2.1 01/02/2022 | 02/12/2022 | Formularios de | Se elaboraron reportes 100%
Indicador de Las personas Al menos 80% | Brindarasesoriay registrode | relativos a solicitudes de
eficaciaenla servidoras de las orientacion en las asesoriasy | asesoria y orientacion en
at?nilo;\ a ; publicas del sohutu}des de | materias de ética consultas. las materias de ética
solicitudes de i asesoria abli i e :
e org.abnlsmo S \gn Publlca y conflicto de plblica y conflicto de
¥ reci erlw . mtt?r(.ases v, en.c?sode intereses al Comité de
consultaen asesoria y materia de recibirlas, remitir Control D o
materia de ética | consulta en ética publica y | oportunay on' ro' y Desempeno
pablicay materia de conflicto de | adecuadamente las Institucional (COCODI).
conflicto de ética publica, ¢ |intereses que | consultas sobre esta
intereses. prevencién de | € presentanal altima materiaala
conflictos de | Comité de UEPPCI.
Etica en el

intereses.

Instituto Mora
son atendidas
en un plazo
menor o igual
a 15 dias
habiles.

10
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implementacion
de acciones de
difusion.

difusién para
impulsar el
conocimiento y
la sensibilizacién
de las personas
servidoras
publicas del
Instituto Mora en
materia de ética
publicay
conflicto de
intereses.

establecidas en el
Programa Anual
de Difusién en
materia de Etica
Publica y Conflicto
de Intereses,
2022, son
atendidas por el
Comité de Etica
dentro de los
plazos
establecidos por la
UEPPCL.

la UEPPCI, sobre temas
referentes a la Etica
Publica, prevencion de
la actuacion bajo
conflicto de interés y
materias afines, en
términos el Programa
Anual de Difusidn.

No. Indicador Objetivo Meta Actividad I_=e_cl_1a Fefha Meca!n_ism_ol de Seguimiento 50 LVEIITED
inicio Fin verificacion Anual
2 |Indicador 2.1 Objetivo 2.1 Meta 2.1 Actividad 2.1.1 03/01/2022|02/12/2022| Reportesde [Se realizo difusion de 100%
Indicador de Desarrollar Al menos 80% de |Gestionar la difusion de documentos del |materiales sobre:
eficaciaenla acciones de las acciones materiales provistos por SSECCOE | e Campafia “Principio o

Valor del Mes”

e Difusién de materiales
sobre la campaia
“Principio o Valor del
mes-Eticapsulas ”

e Difusién del nuevo
Cédigo de Etica publicado
en el D.O.F. 08/Feb/2022

e C(riterios de
interpretacion sobre
aspectos que son motivo
frecuente de consulta en
la atencion de denuncias.

e Difusién de materiales
Plataforma Alertadores
Internos y Externos.

e Difusién de materiales de
PRONAPINNA

e Difusién de materiales
sobre Declaracion
Patrimonial 2022

e Difusién del Oficio Cero
Tolerancia y Protocolo
para la prevencioén,
atencidn y sancién del
hostigamiento sexual y
acoso sexual

e Difusion del Manual de

Atencion de Quejas

e Difusién de infografias

sobre Conflictos de
Interés

11
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e Difusién de infografias
sobre los Principios de la
Nueva Etica Publica

e Difusidn Invitacién a
tomar Protesta del
Cddigo de Conducta de
las Personas Servidoras
Publicas del Instituto
Mora 2022

e Difusién de infografias
sobre Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual

e Difusién de Capacitacion
Administracion Publica
Federal libre de violencia.
Combate al
hostigamiento sexual y
acoso sexual

Actividad 2.1.2
Desarrollar materiales
o contenidos propios,
y gestionar su difusion
en términos del
Programa Anual de
Difusidn sobre temas
referentes a la Etica
Publica prevencién de
la actuacién bajo
conflicto deinterés y
materias afines.

18/01/2022

03/12/2022

Reportes de
documentos del
SSECCOE

e Difusién de infografias
sobre Conflictos de
Interés

e Difusidn de infografias
sobre los Principios de la
Nueva Etica Publica

(Anexo 4)

100%

III. DENUNCIAS
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No. Indicador Objetivo Meta Actividad !:e.c l.‘a Fe?ha Meca.r!ism.o’ S Seguimiento R
inicio Fin verificacion Anual
3 |Indicador 3.1 Objetivo 3.1 Meta 3.1 Actividad 3.1.1 01/01/2022 | 29/04/2022 | Registroenel | Se concluyd la queja por| 100%
Indicador general |Atender las Al finalizar el afio |Concluir la atenciény SSECCOE acoso laboral durante 2021.
de eficacia en denuncias que se [2022, al menos  [registro de las Médulo
atencion a presenten al 85% de las denuncias presentadas Denuncias.
denuncias. Comité de Etica |denuncias ante el Comité de Etica en
del Instituto Mora.|recibidas por el 2021.
Comité de Etica,
fueron atendidas
dentro de los Actividad 3.1.2 03/01/2022|31/12/2022 | Registroenel | Se registraron 2 denuncias: | 100%
plazos Registrar las denuncias SSECCOE e Folio CE-MORA-00001-
establecidos. ~ |queserecibanenel Médulo 2022 el 29/Ago/ 2022.
Comité de Etica y ) .
atender aquellas que Denuncias. e Folio CE-MORA-00002-
resulten de 2022 el 11/Nov/2022
competencia del mismo,
conforme a lo Se entregaron reportes al OIC
establecido en los para las 4 Sesiones Ordinarias
Lineamientos Generales del COCODI.
v en los protocolos
correspondientes. (Anexo 4)
Actividad 3.1.3 01/02/2022 |31/12/2022| Registroenel | Se elaboraron Reportes 100%

Entregar al OIC o UR un
reporte estadistico de las
denuncias que involucren
presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento
sexual, y atender las
solicitudes de aclaracién o
complementacién que, en
su caso, sean requeridas, a
efecto que este Ultimo
pueda desarrollar una
compulsa en la materia.

SSECCOE
Moédulo
Denuncias.

para

Control
Instituc

de Seguimiento Quejas

las 4 Sesiones

Ordinarias de Comité de

y Desempefo
ional (COCODI)

13
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III. Denuncias

Indicador de
seguimiento a
recomendaciones y
acuerdos de
mediacion
derivados de
denuncias en
materia de ética
publica y conflictos
deinterés.

Asegurarse de la
eficacia de las
recomendaciones y
acuerdos de
mediacion
derivados de
denuncias en
materia de ética
publica o conflicto
de intereses
resueltas por el CE
del Instituto Mora,

Al finalizar el ano
2022, al menos
50% de las
recomendaciones
y acuerdos de
mediacion
derivados de
denuncias en
materia de ética
publica o
conflicto de
intereses,
resueltas por el
CE del Instituto
Mora, han tenido
al menos una
acciéon de

seguimiento.

Realizar al menos una
accion de seguimiento
para corroborar el
cumplimiento de las
recomendaciones y
acuerdos de mediacion
emitidos por el Comité
de Etica

SSECCOE, Médulo
Denuncias -
Seguimiento.

H ()
No. Indicador Objetivo Meta Actividad !:e.c l.‘a Fe?ha Meca.rjlsmg de Seguimiento % Avance
inicio Fin verificacién Anual
3 |Indicador 3.2 Objetivo 3.2 Meta 3.2 Actividad 3.2.1 01/05/2022 | 02/12/2022 | Registroenel |De las 2 quejas presentadas 100%

durante el 2022, se
recomendo apegarse a los
principios, valores y reglas
de Cddigo de Conducta de
las personas Servidores
Publicos del Instituto Mora,
asi como al Cédigo de Etica
de la Administraciéon Publica
Federal, para que en el
desempefio de su empleo,
cargo, comisién o funciones
gue tienen asignadas
conduzcan su actuacién con
un trato digno y cortes.

(Anexo 4)

14
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Brindar continuidad o,
en su caso, desarrollar
una campafa o
estrategia para impulsar
que las personas
servidoras publicas del
organismo rindan
protesta de cumplir el
Cddigo de Conducta
(Suscripcion de Carta
Compromiso).

SSECCOE.

No. Indicador Objetivo Meta Actividad .Fe.c l.|a Fe?ha Me‘?’fism.‘f de Seguimiento G
inicio Fin verificacion Anual
4 |Indicador 4.1 Objetivo 4.1 Meta 4.1 Actividad 4.1.1 15/02/2022 |30/10/2022 Reportede [Se actualizé el directorio de 100%
Indicador de Realizar las Atender en Actualizar el directorio Directorio de los [integrantes del Comité de Etica
cumplimiento actividades tiempo y forma al |de i”.t";gra”,t‘?s del Comitésdel [¢! 31 de marzo de 2022, de
general del administrativas |menos 80% de las Comité de Etica. acuerdo la integracién del
Comité de Etica. |inherentes al actividades de SSECCOE.  |Comité de Etica en su primera
Comité de Etica, |gestion del sesion ordinaria celebrada el 24
en apoyo al Comité de Etica. de r.nal.‘zo de 2022, de acuerdo a
_ lo siguiente:
cumplimiento de
las actividades e 12 Actualizacién el 31-mar-
sustantivas del 2022
mismo. e 22 Actualizacién el 22-Jun-
2022.
e 32 Actualizacion el 17-oct-|
2022
Actividad 4.1.2 01/02/2022 |02/12/2022| Registroenel |Se envio por correo| 100%

electrdnico la invitacidn de la
carta compromiso sobre la
observancia al Coddigo de
Conducta de las personas
servidoras  publicas  del
Instituto Mora a través de la
liga

https://forms.gle/rv7mL5bo

619hsSFeA

e |nvitacion 4-Nov-20222
e Recordatorio 24-Nov-
2022
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Actividad 4.1.3

Atender las solicitudes y
requerimientos de
colaboracidon que la
UEPPCI plantee durante
2022.

26/01/2022

02/12/2022

Reportes del
SSECCOE.

Se atendieron las solicitudes
v requerimientos de
colaboracion que la UEPPCI
planted durante 2022, en
particular sobre la Encuesta
de Climay Cultura
Organizacional 2022 (ECCO),
que se realizé del 31 octubre
al 16 de noviembre.

Los resultados se recibiran
en la primera quincena del
mes de enero de 2023.

100%
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materia de ética
publicay
conflictos de
intereses.

ética publica y
conflicto de
intereses sean
presentadas al
Comité de Etica
del Instituto
Mora por
cualquier
ciudadano o
ciudadana.

ciudadanas que
en materia de
ética publica y
conflicto de
intereses se
presenten al
Comité de Etica
del Instituto
Mora son
comunicadas a
las Unidades
Administrativas
correspondientes
del Organismo
Publico.

para atender las
peticiones o
propuestas que, en
materia de ética
publica y conflicto de
intereses, sean
presentadas por
cualquier persona al
Comité de Etica.

No. Indicador Objetivo Meta Actividad .Fe.c l.‘a Fe?ha Meca}n.ismg de Seguimiento % Avance
inicio Fin verificacion Anual
4 |Indicador 4.2 Objetivo 4.2 Meta 4.2 Actividad 4.2.1 02/01/2022 |02/12/2022| Reporte de No se recibieron 0%
Indicador de Brindar atencion a|A| finalizar el afio |[Emitir Documentos o | peticiones o propuestas
atencién a las peticiones o 2022, al menos |recomendaciones a apartado ciudadanas en materia
peticiones o propuestas 30% de las las unidades correspondiente| de ética publica vy
propuestas ciudadanas que |peticiones o administrativas que del SSECCOE. conflictos de intereses
ciudadanas en en materia de  |propuestas resulten competentes durante el afio.
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V. MEJORA DE PROCESOS

organismo.

No. Indicador Objetivo Meta Actividad !:e.c l.‘a Fecha. P Meca.rrism.o’ de Seguimiento % Avance
inicio conclusion verificacion Anual
5 |Indicador5.1.1 |Objetivo 5.1.1 Meta 5.1.1 Actividad 5.1.1 01/02/2022 |31/10/2022 | Informe de |Se elaboré el Programa de| 100%
Indicador general |Identificar o Identificar los Desarrollar la etapa resultados  [Trabajo 2022 para mejora y
de eficaciaenla |determinarlos |riesgos éticos que corresponda para incorporado en [simplificacion de procesos
determinacién delriesgos de paratresomads |prevenir o mitigar el IAA2022  |asenciales, mismo que se
riesgos integridad procesos riesgos éticos en (Reportede |4 al OIC.
institucionales de |Presentes en los |institucionales procesos Documentos
integridad. principales sustantivos del |institucionales SSECCOE, 2022) |Asi mismo, se identificd la
procesos organismo. sustantivos, en normatividad interna
sustantivos del términos delaguia vinculada a cada una de las
organismo. emitida porla UEPPCI. ireas.
Indicador 5.1.2  |Objetivo 5.1.2 Meta 5.1.2 Actividad 5.1.2 01/02/2022|30/09/2022 | Informe de |Se elabord el Programa Anual|  100%
Indicador general |Identificar los Identificar la Brindar continuidad resultados |de Trabajo 2023 de Ia
de eficaciaenla [controles existencia de 0, en Generar incorporado en |hormatividad interna
gestion de existentes para |controles para  |insumos para el IAA2022  |inculada a cada una de las
propuestas de prevenir o mitigar t.res o m,é.s mejorar la gestién de (Reportede 4reas para su actualizacion y
mejora en riesgos de riesgos eticos ) riesgos éticos Documentos dar soporte a los procesos.
materia de integridad en para tres 0 mas |institucionales,en SSECCOE, 2022)
riesgos procesos procesos términos de la guia
institucionales de |sustantivos del ~ [institucionales | itida porla UEPPCI
integridad. organismo. sustantivos del
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ética publicay
conflicto de
intereses.

compartan con
sus homodlogos a
efecto de
fortalecer la ética
en el servicio
publico.

durante 2022.

reconocidas por la
UEPPCI|,como las
mejores entre todas
las presentadas por
los Comités de Etica
dela APF.*

SSECCOE, 2022)

una cultura institucional y
organizacional con enfoque
de igualdad de
derechos humanos, inclusion
y no discriminaciéon de
manera transversal en el
disefio, programacion,
presupuestacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas
publicas del Instituto Mora.

género,

En el marco del Dia
Internacional de la
Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer celebrado el
25 de noviembre se elaboré
un Programa de Actividades
en donde se llevé a cabo la
firma del Protocolo para la
Prevencidn, Atencion y
Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en el
Instituto Mora

No.|  Indicador Objetivo Meta Actividad |F:|ccr|‘: co::f:‘;én M:::;:Z':‘;:e Seguimiento % ::::Ice
5 |Indicador5.2.1 |Objetivo 5.2.1 Meta 5.2.1 Actividad 5.2.1 01/02/2022 | 31/10/2022 Informe de |Con motivo  del Dia 100%
Indicador de Impulsar que los [El Comité de Etica|lmplementar o resultados |Internacional de la Mujer se
presentacion de |Comités de Eticalimplementa al adaptar en 2022 una incorporado en [instituyo la  Unidad de
propuestasde  |que han menos una buenalbuena practica del el IAA2022  |igualdad de Género en el
buenas practicas |generado buenas|practicaensu |conjunto de acciones (Reporte de  [Instituto Mora, cuya finalidad
en materia de practicas, las actuacion que en 2021 fueron Documentos |es promover e implementar
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Documento aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos en su Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el 15 de diciembre de 2022.

Domingo Lopez Hernandez Luis Emilio Gutiérrez Aguayo
Presidente Secretario Ejecutivo
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Mora

CONCLUSIONES

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis
Mora se ha venido consolidado como un érgano colegiado comprometido con el servicio publico ético en la
Administracion Publica Federal, trabajando de manera intensa en promover y difundir el quehacer del propio
Comité hacia el interior de la Institucion, y cumplir puntualmente con la normatividad establecida por la
Secretaria de la Funcion Publica, a través de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Interés, asi como apoyar en la difusidon de sus diversas campafas.

Asimismo, se cumplié en su totalidad con las actividades, documentos y plazos limite para su atencion
establecidos en el “Tablero para la Evaluacion Anual del Cumplimiento 2022".
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GLOSARIO

CEPCI

IAA 2021
Instituto Mora
PAT 2021

SFP

UEEPCI

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
Informe Anual de Actividades 2022

Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora
Programa Anual de Trabajo 2022

Secretaria de la Funcion Publica

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos
de Interés
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Numero de personas servidoras publicas del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora
que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusion de los

mismos, 2022

ANEXO 1

NuUmero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:
Mes d.e' La Nueva Etica e Los conflictos de res’::;‘g‘:z"t’:;i ilgn Otros cursos o Total
conclusion Integridad en el . |n?e.res<;esI gn e! . P sancién del y talle:?s |n':jpart|doslo
Serviio Pablico | IS0 18 SeNEl | posigamiento sewualy | SS2ionecos or s
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre 8 8
Octubre 1 1
Noviembre 1 1
Diciembre
Total 1 1 0] 8 10

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y

pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora
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Mora

ANEXO 2

Integrantes del Comité de Etica en Instituto de Investigaclones Dr. José Maria Luis Mora segun condicion de acreditacién
de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2021

Acredité el curso o taller
Nombre del o de . Protocolo para la Otros cursos o
la integrante del Cargo en el Comité de Etica La Nueva Etica e ",°st°°"ﬂ'°t°s ":e prevencion, at:"l‘:'é“ . ta'::.':s Total
Comité de Etica Integridad en el intereses en e hy s:.naoq et Impartidos o
Servicio Publico ejercicio de.l ostigamiento gestlonac.ios por
Servicio Publico sexualy el Comité de
acoso sexual Etica ¥/
Presidente(a) Propietario(a)
Israel Baeza Hernandez Secretario(a) Tecnico(a) Propietario(a) 71 1
Integrante Electo(a)
Integrante Electo(a)
Integrante Electo(a)
Integrante Electo(a)
Integrante Electo(a)
Integrante Electo(a)
Integrante Electo(a)
Integrante Electo(a)
Total (0] 1 0 (o) 1

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de
igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora
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ANEXO 3

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora
por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 15/12/2022

Estatus de la denuncia al 015 de diciembre de 2022 Se dio Con
Principio, Valor o Regla Total vista al seguimiento
de Integridad 2 ala
. i Organo . 2
presuntamente Archivada En curso rgggri::lnd:az‘i);n [T] = Intesr’no de recomendacion
vulnerado (A) (B) A+B+C emitida
[C] Control [S]
Respeto a los derechos
1 1 1 0
humanos (Frac.l)
Respeto a los derechos
humanos (Frac.ll)
Legalidad
Honradez
Respeto
Liderazgo 1 1 1 o
Total (0] o 1 1 2 o

Fuente: Comité de Etica del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora
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ANEXO 4

Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2022

Principio, Valor o Regla
de Integridad
presuntamente
vulnerado

Concluida segun tipo de recomendacion

Capacitacién o
sensibilizaciéon
[C]

Difusion
(D]

Ambas (Cy D)
[E]

Total

Con seguimiento
ala
recomendacion
emitida

[S]

Respeto a los derechos
humanos (Frac.l)

1

o

Respeto a los derechos
humanos (Frac.ll)

Respeto a los derechos
humanos (Frac.lll)

Legalidad

Honradez

Lealtad

Respeto

Liderazgo

Comportamiento Digno

Total

2

o

o

Fuente: Comité de Etica del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora
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HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Domingo Lépez Hernandez Luis Emilio Gutiérrez Aguayo Israel Baeza Hernandez
Presidente Secretario Ejecutivo Secretario Técnico
Maria José Garrido Aspero German Eloy Mejia Estrada Sandra Lorena Navarro Sandoval
Miembro Electo Titular Miembro Electo Titular Miembro Electo Titular
Héctor Luis Zarauz Lopez Lorena Montoya Martinez Mulzabeth Dorian Copca Gutiérrez
Miembro Electo Titular Miembro Electo Titular Miembro Electo Titular
Gabriela Trejo Solis Sindia G. Navarrete Pacheco Verodnica Patricia Moreno Cardenas
Miembro Electo Titular Miembro Electo Titular Miembro Electo Titular
Elisama Aline Villegas Diaz Leopoldo E. Riva Palacio Martinez
Asesor RRHH Asesor OIC
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