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Obijetivo 1.
Impulsar la
capacitacién y
sensibilizacién
en materia de
Etica,
Integridad
Pablica y
Prevencion de
Conflictos de
Interés entre
las personas
servidoras
ptblicas del
Instituto Mora
durante 2019

Meta 1.1

Al menos 80%
de los
integrantes del
CEPCI del
Instituto Mora
participan en
una
capacitacion de
dos horas sobre
el tema.

Meta 1.2 Una
campana de
sensibilizacion
al personal de
Instituto, a
través de la
difusion de
Valores y
Principios por
medios
electronicos y/o
carteles.
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Indicador

- indice de
eficacia en la
implementacion
de acciones de
capacitacion

= Porcentaje de
personas
servidoras
publicas
capacitados en
materia de ética,
integridad
plblica y
prevencion de
conflictos de
interés

« indice de
capacitacion en
materia de ética,
integridad
plblica y
prevencion de
conflictos de
interes

Witz

Instituto
Mora

Fecha
Inicio

Mecanismo de
Verificacion
(MY)

Principal{es) valar (es),
ptincipiafs) o reglafs) do
intagridad que pramisys

Fecha

tividad
Sulica canelusion

Riesgo

Actividad 1.1.1 01/06/19 | 13/12/19 | » Acta de Cargas de |+ Desempefio
Impartir un curso Sesion trabajo fuera | con integridad
de dos horas Ordinaria y/o |delo
sobre el tema de Extraordinaria | habitual
prevencion de del CEPCI impiden a
conflicto de + Capturaen |los

interés a las el SSECCOE integrantes
personas » El contenido | atender los
servidoras del curso; los | asuntos del
publicas del materiales CEPCI
Instituto Mora, empleados;

con base en |a |as listas de

guia desarrollada asistencia;

por la UEEPCL 01/02/19 | 13/12/19 | fotografias;

Actividad 1.1.2 etc.

Sensibilizar al = Pantallas de

personal del correos

Instituto a través electrénicos

de medios y/o carteles

electronicos

mediante la

difusion del

CEPCI, Protocolo

HsyAs y Actos de

Discriminacion.
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Indicador

Actividad

Fecha
nicio

Fecha

Mecanismode

conclusion | verificacian (MV)

Riesqo

it

Instituto
Mora

Principalias) vilar(ss)
principio(s) o reglas) de

Lintegridad que promusye

* Regla de

» indice de Actividad 2.1.1  [01/03/19(13/12/19|* Acta de Sesidén |Recortes

Difusién de los  |eficacia en la Elaborar carteles Ordinaria y/o presupuestales |integridad de
valores que se  |[implementacién |para difundir los Extraordinaria del [severos cooperacion con
promueven en |de acciones de  |valores que CEPCI integridad
Cédigo de difusion contiene el - Captura en el
Conducta de las |+ indice de Cédigo de SSECCOE

Itf:\:iec::yén de |Personas difusién de las  |Conducta entre « Impresién de

Conflictos de servidoras materias de éfica, |las personas pantallas

tarde ahire las publicas del integridad servidoras Intramora o de

personas Instituto Mara, |plblicay publicas del carteles

carvidoras asi comodelos |prevencién de  |Instituto Mora, a

publicas del instrumentos conflictos de través de los

medios
electrénicos y
presenciales
disponibles

interés

= Suscripcién de
compromiso con
el Codigo de
Conducta

normativos con
que se cuentan:
Procedimiento
para someter
denuncias
aprobado por el
CEPCI, y el
Protocolo de
atencion de
quejas y
denuncias por el
incumplimiento al
Cédigo de Etica,
las Reglas de
Integridad, y el
Codigo de

iy Conducta

Instituto Mora




4 |puablicas del
nstituto Mora

personas servidoras
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Indicador

- fndice de

Actividad

01/03/19

Fecha Fecha

inicio

Mecanismo de
conclusion| verificacion (MV) ||

it

[nstituto
Mora

Principal(es) valor(es),
| principia(sy o tegla(s) de
integridad que promueue

Actividad 3.1.1 31/05/19 |- Acta de Sesion Reduccién o + Regla de
cumplimiento Ratificacién o Ordinaria y/o remplazo de integridad de
general del Comité  |actualizacion del Extraordinaria del  |personal del cooperacién con la
de Etica y de Cédigo de Conducta CEPCE; organismo impacta Jintegridad
Prevencion de de las personas = Captura en el en la integracion del
Conflictos de Interés |servidoras publicas SSECCOE CEPCL

Conflictos de Interés del Instituto Mora

que permita la

actuacion del CEPCI

entre |as personas Actividad 3.1.2 01/03/19 | 31/05/19 |- Acta de Sesion Reduccion o » Regla de
servidoras puiblicas Ratificacion o Ordinaria y/o remplazo de integridad de

del Instituto Mora. actualizacion del Extraordinaria del  |personal del cooperacién con la

Procedimiento para CEPCE organismo impacta integridad

someter a quejas y = Captura en ef en la integracion del

/0 denuncias ante el SSECCOE CEPCL

CEPCI

Actividad 3.1.3 01/02/19|31/05/19 |- Acta de Sesion Reduccion o * Regla de

Ratificacion o Ordinaria y/o remplazo de integridad de

actualizacion del Extraordinaria del  |personal del cooperacian con la

Protocolo de CEPCI, organismo impacta |integridad

atencion de quejasy - Captura en el en la integracién del

denuncias por el SSECCOE CEPCL

incumplimiento al

Codigo de Etica, las

Reglas de Integridad

y el Codigo de

Conducta

Actividad 3.1.4 01/03/19 | 31/05/19 |- Acta de Sesion Reduccion o - Regla de

Ratificacion o Ordinaria y/o remplazo de integridad de

actualizacion de las Extraordinaria del  |personal del cooperacion con la

Bases de Integracian,
Organizacion y
Funcionamiento del
Comite.

CEPCT;
+ Captura en el
SSECCOE

organismo impacta
en la integracion del
CEPCL

integridad




Objetivo

7 |Objetivo 4.

servidoras

[piiblicas del
Instituto Mora

Meta

Meta 4.1
Atencion al 100%
de denuncias
presentadas ante
el CEPCI, en
materia de Etica,
Integridad
Plblica y
Prevencidn de
Conflictos de
Interés entre las
persanas
servidoras
plblicas del
Instituto Mora
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Indicadar

« Indice general de
eficacia en la
atencion de
denuncias

= indice de eficacia
en la atencion de
denuncias por
hostigamiento
sexual o acoso
sexual

» indice de eficacia
en la atencion de
denuncias por
discriminacién y
violencia laboral

« Brecha de género
en la atencién a
denuncias.

Actividad

Actividad 4.1.1
Apego al Cadigo
de Conducta;
Procedimiento para
someter denuncias
y Protocolo de
atencion de quejas
y denuncias

Fecha
inicio

02/01/19

Fecha

conelusion verificacian (MV)

31/12/19

Mecanismo de

+ Acta de Sesidn
Ordinaria y/o
Extraordinaria del
CEPCL

» Captura en el
SSECCOE

Riesgo

Cargas de trabajo
fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes atender
los asuntos del
CEPCI,

Iedita

Instituto
Mora

Fringipal(as) valor (as),
principials) o regla(s) de
integridad que promusve
« De la actuacién
publica

« Regla de
integridad de
cooperacion cen la
integridad

+ Del
compaortamiento

digno




Objetivo

Objetivo 5.

realizacién de
actividades del
CEPCly
colaboracion
con la UEEPCI

10

Meta 5.1
Contribuir en la [Informe Anual de

Actividades 2018
aprobado por el
CEPCI
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Indicador

. indice de
umplimiento
general del Comité
de Etica y de
Prevencion de
onflictos de

Meta 5.2
Integrantes del
CEPCI

recomendaciones y

piniones emitidas
« [ndice de
umplimiento a las

bligaciones de
ransparencia del
Comité de Etica y
de Prevencidn de
Conflictos de
[nterés

Actividad 5.1.1

Actividad

Fecha
inicio

Fecha

Mecanismo de

conclusion verificacion (MV)

Riesgo

it

Instituto
Mora

Brincipal(es) alore=)
principlais) aTagli{s) do
integridad que promuave

02/01/1931/01/19 |- Informe Anual de [Cargas de trabajo [+ De la actuacion
Recopilacion e Actividades 2019 [fuera de lo habitual |piblica
integracion de - Acta 1a. Sesién  |[impiden a los = Regla de
evidencias para la Ordinaria CEPCI  [integrantes atender [integridad de
elaboracian del (12-ENE-2019) los asuntos del cooperacion con la
[nforme Anual de - Captura en el ICEPCL integridad
Actividades 2018, SSECCOE
conforme a los
lineamientos
establecidos por la
UEEPCI/SFP
Actividad 5.2,1 02/01/19|15/12/19 |- Acta de Sesion  |Reduccion o » De |a actuacion
Actualizacién del Ordinaria y/o remplazo de pablica
Directario de Extraordinaria del |personal del - Regla de
Integrantes del CEPCT; organismo impacta [integridad de
CEPCI « Captura en el en la integracion  |cooperacion con la

SSECCOE del CEPCI integridad

Actividad 5.2.2 01/10/19|13/12/19 | Acta de Sesion  |Reduccion o = De la actuacion
Eleccion de Ordinaria y/o remplazo de publica
|Integrantes del Extraordinaria del [personal del - Regla de

CEPCI para el bienig
2020-2021

ICEPCT;
+ Captura en el
SSECCOE

lorganismo impacta
en la integracion
idel CEPCI

integridad de
cooperacion con la
integridad




Objetivo

12

Objetivo 5.
Contribuir en la
realizacion de
lactividades del
ICEPCI y
colaboracion
con la UEEPCI

13

Meta 5.3
Programa Anual
de Trabajo 2019

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019

Indicador

« Indice de

del Comité de Etica y
de Prevencion de
Conflictos de Interés
= Indicador de

Meta 5.4
Celebracion de 4
Sesiones
Ordinarias y/o
Extraordinarias
conforme a
Bases de
Integracion,
Organizacion y
Funcionamiento
del Comité

seguimiento al
cumplimiento de las
recomendaciones y
opiniones emitidas

- indice de
cumplimiento a las
obligaciones de
transparencia del
Comité de Etica y de
Prevencion de
Conflictos de Interés

|Meta 5.5
Cuestionarios
lelectrénicos de

temas de la
UEEPCI

cumplimiento general

Actividad

Fecha
inicio

Fecha

conclusion | verificacion (MV) |

Mecanismo de

Riésgo

it

Instituto
Mora

| (W Principal(es) valot(es), |

princlpio(s) & raglis) da
integridacd que promuevs

Actividad 5.3.1 01/02/19| 29/03/19 |- Acta de Sesion  |Cargas de trabajo |+ De la actuacion
Elaboracién del Ordinaria y/o fuera de lo habitual [publica
Programa Anual de Extraordinaria del |impiden a los " Regla de integridad
Trabajo 2019 (PAT) CEPCT; integrantes atender [1° CO0PErécion con
la integridad
» Captura en el los asuntos del
SSECCOE ICEPCL
Actividad 5.4.1 15/01/19 [ 13/12/19 | Acta de Sesion  |Dificultad de » De |a actuacion
Convocatoria y Ordinaria y/o compaginar |as publica
celebracion de 4 Extraordinaria del |agendas de los « Regla de integridad
el OneS CEPC integr’antes del de. Coupleramnn con
Ordinarias y/o - Capturaenel  |CEPCI que afecta la Jeingegicad
Extraordinarias SSECCOE celebracion de
sesiones del Comité
de Etica.
Actividad 5.5.1 01/07/19 [ 15/12/19 |+ Acta de Sesion  [Problemas - De la actuacién

IAtender solicitudes
de la UEERCI para
contestar
cuestionarios
electronicos

Ordinaria y/o
Extraordinaria del
CEPCI;

= Captura en el
SSECCOE

tecnolégicos
dificultan o impiden
las comunicaciones
electranicas o las
sesiones virtuales del

ICEPCL

plblica

+ Regla de integridad
de Cooperacion con
la integridad

elebra

el 14 de marzo de 2019.




