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Presentacion

El presente documento contiene el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Investigacion Dr. José Maria Luis
Mora con fundamento en la Fraccion I del numeral 4 del ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2023.
(PAT 2023)

I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIAS Y CONSULTA.

Indicador |Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacion en materia de €tica e integridad publica,

Objetivo - . ) . '
] prevencion de conflictos de intereses o materias afines.
El porcentaje de personas servidoras publicas del Instituto Mora que durante la actual administracion han recibido una o mas
e capacitaciones o sensibilizaciones en materia de €tica e integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines,
eta

supera un MiNiMo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara
el 100 por ciento.

Clave Mecanismo de Factores de

.. Actividad iee ez .
actividad Inicio i verificacion Riesgo

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica haya

ditad | término de 2023, al de | d Formulario de Cargas de
acreditado, a e , @l menos uno de 10s . .
111 CUrsOS @€ 1 91/02/2023 | 02/12/2023 | registro de | trabajo fuera

capacitacion o sensibilizacion en linea provistos o sugeridos por capacitaciones de lo habitual
la UEPPCL impiden a los
integrantes
atender los
asuntos del
CEPCI.




Realizar las gestiones necesarias para que las personas

servidoras publicas del organismo acrediten al menos un curso Eaaré’aa;z ?Sera de
de capacitacion o sensibilizacion sobre temas de ética, Formulario de | |6 habitual
integridad publica, prevencion de conflictos de intereses, 01/02/202 | 02/12/2023 registro de impiden a los
igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual capacitaciones | integrantes

y Acoso Sexual, prevencion de |a discriminacion, o Ley Federal atender los

de Austeridad Republicana. Zsél:,'gfs del

Indicador |Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion de
conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan
al Comité de Etica en el Instituto Mora son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Clave Mecanismo de

ctividad Actividad verificacién Riesgos
activida Inicio
Cargas de
trabajo fuera de

Brindar asesoria y orientacidn en las materias de ética publica y Formularios de o _r;abitual\l

. . . . . impiden a los

conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y registro de integrantes

e , 01/02/2023 | 02/12/2023 . 9
adecuadamente las consultas sobre esta Ultima materia a la asesorias y atender los

UEPPCI. consultas. asuntos del
CEPCI.
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(PAT 2023)

Indicador

Clave
actividad

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusidn para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas del
Instituto Mora en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Piblica y Conflicto de
Intereses, 2023, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

Actividad

Gestionar la difusion de materiales provistos por la UEPPCI,

Inicio

Mecanismo de
verificacion

Factores de

Riesgo

Cargas de trabajo
fuera de lo habitual

sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencion de la Reportes de impiden a los
actuacion bajo conflicto de interés y materias afines, en 03/01/2023 | 02/12/2023 | yocymentos del | integrantes atender
términos el Programa Anual de Difusion. SSECCOE Iggpaésluntos del
Cargas de trabajo
Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar Reportes de fuera de lo habitual
su difusion en términos del Programa Anual de Difusion 01/02/2023 | 02/12/2023 | d P tos del impiden a los
sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencién 102/ 112/ ocumentos del | integrantes atender
SSECCOE los asuntos del

de la actuacién bajo conflicto de interés y materias afines.

CEPCI.
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Indicador

Clave

actividad

Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del Instituto Mora,

Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos

establecidos.

Actividad

Concluir la atencion y registro de las denuncias presentadas

ante el Comité de Etica en 2021. 01/01/2023

29/04/2023

Mecanismo de
verificacion

Registro en el
SSECCOE Mddulo

Denuncias.

Factores de
Riesgo

Cargas de trabajo
fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes
atender los
asuntos del
CEPCI.

Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y
atender aquellas que resulten de competencia del mismo,
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en
los protocolos correspondientes.

03/01/2023

31/12/2023

Registro en el
SSECCOE Mddulo

Denuncias.

Cargas de trabajo
fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes
atender los
asuntos del
CEPCI.




3.1.3.

Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias
que involucren presuntos actos de acoso sexual u

hostigamiento sexual, y atender las solicitudes de aclaracién o
complementacion que, en su caso, sean requeridas, a efecto
gue este Gltimo pueda desarrollar una compulsa en la materia.

01/02/2023

31/12/2023

Registro en el
SSECCOE Mdédulo

Denuncias.

Cargas de trabajo
fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes
atender los
asuntos del
CEPCI.

III. Denuncias

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y

Indicadon conflictos de interés
Obieti Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética
jetivo publica o conflicto de intereses resueltas por el CE del Instituto Mora,
Al finalizar el afio 2023, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de
Meta ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE del Instituto Mora, han tenido al menos una accién deseguimiento.
Factores de
Riesgo
Cargas de trabajo
. . L. . fuera de lo habitual
Realizar acciones de seguimiento para corroborar el Registro en el impiden a los
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de E E, Mddulo ;
3.2.1. . . ) ) 01/05/2023 | 02/12/2023 SSECCOE, . integrantes
mediacion emitidos para las denuncias atendidas por el Denuncias - atender los
Comité de Etica. Seguimiento. asuntos del
CEPCI.
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IV. GESTION

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas
del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

Clave Mecanismo de Factores de
actividad verificacion Riesgo

Actividad

Inicio

Cargas de trabajo

' Repor'te de fuera de lo habitual
Directorio de los impiden a los

Comités del integrantes

SSECCOE. atender los
asuntos del
CEPCI.

Cargas de trabajo
Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campana o fuera de lo habitual

estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas 01/02/2023 | 02/12/2023 Registro en el impiden a los
del organismo rindan protesta de cumplir el Cédigo de SSECCOE. integrantes

Conducta (Suscripcién de Carta Compromiso). atender los
asuntos del

CEPCI.

Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. 15/02/2023 | 30/10/2023




Cargas de trabajo
fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes
atender los
asuntos del
CEPCI.

Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que
la UEPPCI planteé durante 2023,

Reportes del

26/01/2023
SSECCOE.

02/12/2023

IV. Gestion

Indicador Indicador de atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Brindar atencion 3 las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses sean
presentadas al Comité de Etica del Instituto Mora por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el afio 2023, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de
intereses se presenten al Comité de Etica del Instituto Mora son comunicadas a las Unidades Administrativas
correspondientes del Organismo Publico.

Clave o Mecanismo de .

o Actividad D Riesgos
Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que Reporte de Cargas de trabajo
resulten competentes para atender las peticiones o Documentos o | fuerade lo habitual

. . S . impiden a los
propuestas que, en materia de €tica publica y conflicto de | 02/01/2023 | 02/12/2023 apartado integrantes atender
intereses, sean presentadas por cualquier persona al Comite correspondiente los asuntos del
de Etica. del SSECCOE. CEPCI.
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del organismo.

Clave

o Actividad
actividad

Mecanismo de
verificacion

Factores de

Informe de
resultados
incorporado en el
IAA2023 (Reporte
de Documentos
SSECCOE, 2023)

Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar

riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, en

01/02/2023
términos de la guia emitida por la UEPPCL.

31/10/2023

Riesgo

Cargas de trabajo

fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes atender
los asuntos del
CEPCI.




Indicador Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del organismo.
- Identificar la existencia de controles para tres o Mas riesgos €tiCos para tres o Mas procesos institucionales sustantivos del
eta organismo.
Clave . . “ Mecanismo de Factores de
. Actividad cee sz .
Informe de Cargas de trabajo
resultados .fuer.a de lo habitual
512 Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos €ticos 01/02/2023 | 3070972023 incorporado en el ;:IZ'dr21;l°:tender
e institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI. 102/ 109/ IAA2023 (Reporte de g
los asuntos del
Documentos CEPCI.
SSECCOE, 2023)
Indicador Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.
L Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas Practicas, las compartan con sus homoélogos a efecto de
Objetivo . c o
fortalecer la ética en el servicio publico.
Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacion durante 2023.
o Informe de Buenas | Cargas de trabajo
Implementar o adaptar en 2023 una buena Ppractica del practicas fuera de lo habitual
conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la incorporado en el | impiden a los
5.2.1. ! 01/02/2023 | 31/10/022 P

UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por los
Comités de Etica de la APF. *

IAA2023 (Reporte de
Documentos
SSECCOE, 2023)

integrantes atender
los asuntos del
CEPCI.
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.-:E::. CONACYT COMITE DE ETICA'Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES :

..:.: Instituto
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 Mora

Documento aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos en su Primera Sesién Ordinaria celebrada el
16 de marzo de 2023.

Domingo Lépez Hernandez Luis Emilio Gutiérrez Aguayo
Presidente Secretario Ejecutivo
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.';.2. CONACYT COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES .

3.':';'? Instituto
® PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 Mora
German Eloy Mejia Estrada Sandra Lorena Navarro Zarauz Lopez Héctor Luis
Miembro Electo Titular Sandoval Miembro Electo Titular

Miembro Electo Titular

Lorena Montoya Martinez Gabriela Trejo Solis Sindia Guadalupe Navarrete
Miembro Electo Titular Miembro Electo Titular Pacheco
Miembro Electo Titular

Verodnica Patricia Moreno Elisama Aline Villegas Diaz Leopoldo E Riva Palacio
Cardenas Asesor RR HH Martinez
Miembro Electo Titular Asesor OIC
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ANEXO

Se adjunta el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y de
Prevencidon de Conflictos de Interés del Instituto de Investigaciones Dr. José
Maria Luis Mora de manera detallada conforme a lo requerido por el Sistema
de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE).
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

I. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

st

Instituto
Mora

1 |Indicador 1.1
Indicador de
capacitacion en
materia de
ética, integridad
publicay
prevencién de
conflictos de
interés.

Objetivo 1.1
Las personas
servidoras
publicas del
organismo
reciben
capacitacion g
sensibilizacién
en materia de
ética e
integridad
publica,
prevencion de
conflictos de
intereseso

materias afines.

Meta 1.1.

¢ El porcentaje
de personas
servidoras
publicas de|
Instituto Mora
que durante la
actual
administracion
han recibido una
fo) mas
capacitaciones o
sensibilizaciones
en materia de
ética ¢
integridad
publica,
prevencion de
conflictos de
intereses o
materias afines,
supera un
minimo
acumulado de
60%, u otro valor
que permite
tener una
certeza
razonable que
hacia el afio
2024 se
alcanzarael 100
por ciento.

Actividad 1.1.1

Asegurar que cada
persona integrante
del Comité de Etica

haya acreditado, al
término de 2023, al
menos uno de los
cursos de
capacitacion o
sensibilizacién en
linea provistos o
sugeridos porla
UEPPCI.

01/02/2023

02/12/2023

Formulario de
registro de
capacitaciones

Cargas de trabajo

fuera delo

habitual impiden
a los integrantes

atender los

asuntos del CEPCI.

Desempefio con
integridad
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) __Instituto

¢ PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 Mora

Actividad 1.1.2 01/02/2023102/12/2023 | Formulario de | Cargas de trabajo Desempefio con
Realizar las gestiones registro de fuera de lo integridad
necesarias para que capacitaciones. | habitual impiden
las personas a los integrantes
servidoras publicas atender los
del organismo asuntos del CEPCI

acrediten al menos un
cursode capacitacion
o sensibilizacion
sobre temas de
ética, integridad
publica, prevencion
de conflictos de
intereses, igualdad de
género, violencia de
género,
Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual,
prevencion de la
discriminacion, o Ley
Federal

de Austeridad
Republicana.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

I. Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta

st

Instituto
Mora

1 |1.2 Indicador
Indicador de
eficaciaenla
atencion a
solicitudes de
asesoriay
consulta en
materia de ética
publicay
conflicto de
intereses.

Objetivo 1.2
Las personas
servidoras
publicas del
organismo
reciben
asesoria y
consulta en
materia de
ética publica, o
prevenciéon de
conflictos de
intereses.

Meta 1.2

Al menos 80%
de las
solicitudes de
asesoria y
consulta en
materia de
ética publica y
conflicto de
intereses que
se presentanal
Comité de
Etica en el
Instituto Mora
son atendidas
en un plazo
menor o igual
a 15 dias
habiles.

Actividad 1.2.1
Brindar asesoriay
orientacion en las
materias de ética
publica y conflicto de
interesesy, encasode
recibirlas, remitir
oportunay
adecuadamente las
consultas sobre esta
ultima materia a la
UEPPCI

01/02/2023

02/12/2023

Formularios de
registro de
asesoriasy
consultas.

Cargas de trabajo
fuera de lo
habitual impiden
a los integrantes
atender asuntos
del CEPCI

Desempefiio con
integridad




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (]

Instituto
Mora

CONACYT

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

2 |Indicador 2.1 Objetivo 2.1 Meta 2.1 Actividad 2.1.1 03/01/2023 | 02/12/2023| Reportes de Cargas de trabajo | Regla de integridad
Indicador de Desarrollar Al menos 80%  [Gestionar la difusion de documentos del|fuera de lo habitual | de cooperacion con
eficaciaenla acciones de de las acciones [materiales provistos por, SSECCOE impiden a los integridad

la UEPPCl,sobre temas
referentes a la Etica

implementacion establecidas en

de acciones de

difusion para integrantes atender

impulsar el el Programa o b asuntos del CEPCI
difusion. conocimiento y Anual de Publica, prevencion de
la sensibilizacién |Difusion en la actuacion .bajo,
Lae i interes
de las personas |materia de Etica E:):t]:'rc,;c; gf’nes en ¥
. S i ines,

servidoras Publica y .

o términos el Programa
publicas del Conflicto de Anual de Difusién.

Instituto Mora en
materia de ética

Intereses, 2023,
son atendidas por

Desarrollar materiales
o0 contenidos propios,
y gestionar su difusion
en términos del
Programa Anual de
Difusion sobretemas
referentes a la Etica
Publica prevencion de
la actuacion bajo
conflictodeinterésy

materias afines.

documentos del
SSECCOE

fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes atender
asuntos del CEPCI

publicay el Comité de Etica
conflicto de dentro de los
intereses. plazos
establecidos por
la UEPPCI.
Actividad 2.1.2 18/01/2023 | 03/12/2023 | Reportes de Cargas de trabajo | Regla de integridad

de cooperacién con
integridad
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Instituto
Mora

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

III. DENUNCIAS

3 (Indicador 3.1 Objetivo 3.1 Meta 3.1 Actividad 3.1.1 01/01/2023 | 29/04/2023 | Registro en el | Cargas de trabajo | Regla de integridad
Indicador general |Atender las Al finalizar el afio [Concluir la atencién y SSECCOE fuera de lo habitual [de cooperacidn con la
de eficaciaen  [denuncias que se [2023, al menos ~[registro de las Médulo impiden a los integridad
atencién a presenten al 85% de las detnunlccias F;r,ejegt.adas Denuncias. |integrantes atender
denuncias. Comité de Etica |denuncias anteeltomite detticaen

del Instituto Mora.|recibidas por el 2021. asuntos del CEPC]
Comité de Etica,
fueron atendidas
dentro de los Actividad 3.1.2 03/01/2023 |31/12/2023 | Registro en el | Cargas de trabajo | Regla de integridad
plazos Registrar las denuncias SSECCOE | fuera de lo habitual |de cooperacion con la
establecidos. que se reciban en el Médulo impiden a los integridad
Comité de Etica y . .
atender aquellas que Denuncias. |integrantes atender
resulten de asuntos del CEPCI
competencia del mismo,
conforme a lo
establecido en los
Lineamientos Generales
v enlos protocolos
correspondientes.
Actividad 3.1.3 01/02/2023 |31/12/2023 | Registro en el | Cargas de trabajo | Regla de integridad

Entregar ai N - SSECCOE  |fuera de lo habitual |de cooperacién con la
reporte €stadistico de las , . . int :

egridad
denuncias que involucren Mddulo impiden a los g
presuntos actos de acoso Denuncias. integrantes atender

sexual u hostiga-miento
sexual, y atender las
solicitudes de aclaracién o
complementacién que, en
su caso, sean requeridas, a
efecto que este Ultimo
pueda desarrollar una

compulsa en la materia.

asuntos del CEPCI
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III. Denuncias

st

Instituto
Mora

3 |Indicador 3.2
[ndicador de
seguimiento a
recomendaciones y
acuerdos de
mediacion
derivados de
denuncias en
materia de €ética
publica yconflictos
de interés.

Objetivo 3.2
Asegurarse de la
eficacia de las
recomendaciones y
acuerdos de
mediacion
derivados de
denuncias en
materia de ética
publica o conflicto
de intereses
resueltas por el CE
del Instituto Mora,

Meta 3.2

Al finalizar el afio
2023, al menos
50% de las
recomendaciones
y acuerdos de
mediacién
derivados de
denuncias en
materia de ética
publica o
conflicto de
intereses,
resueltas por el
CE del Instituto
Mora, han tenido
al menos una
accion de

seguimiento.

Actividad 3.2.1
Realizar al menos una
accion de seguimiento
para corroborar el
cumplimiento de las
recomendaciones y
acuerdos de mediacion
emitidos por el Comité
de Etica

01/05/2023

02/12/2023

Registro en el
SSECCOE, Médulo
Denuncias -
Seguimiento.

Cargas de trabajo
fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes atender
asuntos del CEPCI

Regla de integridad
de cooperacion con la
integridad
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

IV. GESTION

st

Instituto
Mora

4 |Indicador 4.1
Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de Etica.

Objetivo 4.1
Realizar las
actividades
administrativas
inherentes al
Comité de Etica,
en apoyo al
cumplimiento de
las actividades
sustantivas

del mismo.

Meta 4.1
Atender en
tiempo y forma al
menos 80% de las
actividades de
gestion del
Comité de Etica.

Atender las solicitudes y
requerimientos de
colaboracidon que la
UEPPCI plantee durante
2023.

SSECCOE.

fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes atender
asuntos del CEPCI

Actividad 4.1.1 15/02/2023|30/10/2023|  Reporte de Cargas de trabajo | Regla de integridad
Actualizar el directorio Directorio de los | fuera de lo habitual [de cooperacién con la
de integrantes del Comités del impiden a los integridad
Comité de Etica.
integrantes atender

SSECCOE. asuntos del CEPCI
Actividad 4.1.2 01/02/2023 (02/12/2023| Registro en el | Cargas de trabajo | Regla de integridad
Brindar continuidad o, SSECCOE.  |fuera de lo habitual |de cooperacién con la
en su caso,fiesarrollar impiden a los integridad
una cam.pana ° integrantes atender
estrategia para impulsar
que las personas asuntos del CEPCI
servidoras publicasdel
organismo rindan
protesta de cumplir el
Codigo de Conducta
(Suscripcion de Carta
Compromiso).
Actividad 4.1.3 26/01/2023|02/12/2023| Reportes del | Cargas de trabajo | Regla de integridad

de cooperacién con la
integridad
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IV. Gestion

4 (Indicador 4.2 Objetivo 4.2 Meta 4.2 Actividad 4.2.1 02/01/2023 |02/12/2023|  Reporte de Cargas de trabajo | Regla de integridad
Indicador de Brindar atencidn a Al finalizar el afio [Actualizar el Documentos o |fuera de lo habitual |de cooperacidn con la
atencién a las peticiones o [2023, al menos |directorio de apartado impiden a los integridad
peticiones o propuestas 30% de las integrantes del correspondiente |integrantes atender
propuestas ciudadanas que [peticiones o Comité de Etica. del SSECCOE. asuntos del CEPCI

ciudadanas en en materia de  [propuestas
materia de ética [ética publica y |ciudadanas que

publicay conflicto de en materia de

conflictos de intereses sean  |ética publica y

intereses. presentadas al [conflicto de
Comité de Etica [intereses se
del Instituto presenten al
Mora por Comité de Etica
cualquier del Instituto
ciudadano o Mora son
ciudadana. comunicadas a

las Unidades
Administrativas
correspondientes
del Organismo
Publico.
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V. MEJORA DE PROCESOS

Indicador 5.1.1  |Objetivo 5.1.1 Meta 5.1.1 Actividad 5.1.1 01/02/2023 |31/10/2023 |  Informe de Cargas de trabajo | Regla de integridad
Indicador general | Identificar o Identificar los Desarrollar la etapa resultados fuera de lo habitual |de cooperacidn con la
de eficaciaenla |determinarlos [riesgos éticos que corresponda para incorporado en impiden a los integridad
determinacion de|riesgos de paratresomads |prevenir o mitigar el IAA2023 integrantes atender
riesgos integridad procesos riesgos €ticos en (Reportede asuntos del CEPCI
institucionales de presentes en los [institucionales procesos Documentos
integridad. principales sustar?tlvos del linstitucionales SSECCOE, 2023)

procesos organismo. sustantivosl en

sustantivos del términos de laguia

organismo. emitida porla UEPPCI.
Indicador 5.1.2  |[Objetivo 5.1.2 Meta 5.1.2 Actividad 5.1.2 01/02/2023 | 30/09/2023 Informe de Cargas de trabajo | Regla de integridad
Indicador general |Identificar los Identificar la Brindar continuidad resultados  |fuera de lo habitual [de cooperacién con la
de eficaciaenla |controles existencia de 0, en Generar incorporado en impiden a los integridad
gestion de existentes para controle§ para insumos para el IAA2023 integrantes atender
propuestas de prevenir o mitigar|tres o Mas mejorar la gestion (Reportede asuntos del CEPCI
mejora en riesgos de riesgos €ticos |, riesgos €ticos Documentos
materia de integridad en para tres 0 M3S i+ icionales, en SSECCOE, 2023)
riesgos procesos procesos términos de laguia
institucionales de [sustantivos del ~ [institucionales | . porla UEPPCI
integridad. organismo. sustantivos del

organismo.
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V. MEJORA DE PROCESOS

st

Instituto
Mora

Indicador 5.2.1
Indicador de
presentacién de
propuestas de
buenas practicas
en materia de
ética publicay
conflicto de
intereses.

Objetivo 5.2.1
Impulsar que los
Comités de Etica
que han
generado buenas
practicas, |as
compartan con
sus homodlogos 3
efecto de
fortalecer la ética
en el servicio
publico.

Meta 5.2.1

El Comité de Etica
implementa al
menos una buena
practica en su
actuacion
durante 2023.

Actividad 5.2.1
Implementar o

adaptar en 2023 una

buena practica del

conjunto de acciones

que en 2021 fueron
reconocidas por la
UEPPCI|,como las
mejores entre todas
las presentadas por
los Comités de Etica
dela APF.*

01/02/2023

31/10/2023

Informe de
resultados
incorporado en
el IAA2023
(Reportede
Documentos
SSECCOE, 2023)

Cargas de trabajo
fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes atender
asuntos del CEPCI

Regla de integridad
de cooperacién con la
integridad




