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PRESENTACION

Durante 2017, el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés en el Instituto Mora celebré
cuatro sesiones ordinarias, ratificando los documentos elaborados durante el ejercicio 2016 para darle un
marco de actuacion conforme a la normatividad establecida. Asimismo, se cumplié con lo dispuesto en el
PROTOCOLO para la prevencion, atencidon y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual (DOF:
30/08/2016); y el PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion. (DOF: 18/07/2017).

Asimismo, se participé activamente en la difusién del propio Comité de Etica; en el Programa de
Difusion de Valores y Carteles y la realizacion de una Encuesta Interna sobre el CEPCI en el Instituto
Mora; el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual;
el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
atencion de presuntos actos de discriminacién; en Igualdad y No Discriminacion; apoyar las
campafas “Con pequefias acciones fomentemos el cumplimiento del Codigo de Etica”
“Compartiendo Buenas Practicas en Etica e Integridad’; "Juega, diviértete, conoce y aprende tus
principios constitucionales y valores del Cédigo de Etica” y "Camparia Acoso Acusa”, establecidas
por la Secretaria de la Funcidn Publica, asi como el Cuestionario de Percepcién sobre el
Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017.

Finalmente, se trabajo en el proceso de nominacion y eleccion del nuevo Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Mora para el Ciclo 2018-2019. ,,
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ANTECEDENTES

Este Comité de Etica en el Instituto Mora ha venido operando desde el afio 2012 de conformidad con los LINEAMIENTOS generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores piiblicos en el desempefio 7
de sus empleos, cargos o comisiones (DOF: 06/03/2012).

A partir de 2015, conforme al Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el efercicio de /a funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes gue favorezcan el comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (DOF: 20/08/2015), se constituyd el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés obteniendo la respectiva constancia por
parte de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de |a Secretaria de la Funcién Publica el 17 de diciembre de
2015.

Durante 2016, y en cumplimiento a la normatividad establecida, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos del Instituto Mora designo a
los miembros titulares y suplentes del CEPCI Mora para el periodo 2016-2017 y aprobd las Bases de Integracién, Organizacion, y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora; el
Codigo de Conducta de los servidores publicos del Instituto de Investigaciones Dr. José Marfa Luis Mora; el Protocolo de Atencion de Quejas
y/o Denuncias presentadas al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; y, el Procedimiento para presentar ante el Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés Quejas o Denuncias por incumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo
de Conducta.

Es en septiembre de 2016, que se emitid el ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (DOF- 02/09/2016), lo gue propicio que durante el gjercicio 2017 el CEPCI
Mora revisara y ratificara los instrumentos que le han permitido actuar dentro de la normatividad.

Finalmente, durante 2017 se publico el ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de EFtica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el efercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para

propiciar fa integridad de fos servidores pdblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica ¥ de Prevencion de Conflictos de Interés (DOF: 22/08/2017), con lo que se modifico el Cédigo de Conducta de los
Servidores Publicos en el Instituto Mora, mismo que fue autorizado por ef CEPCI en su Cuarta Sesion Ordinaria de 2077,
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INFORME

Actividad

Fecha
inicio

| Fecha
|conclusion

Mecanismo de
| verificacion

| (MV)

Principales

resuftados dela
“actividad

Grado de

[ cumplimiento |

Objetivo 1.
Impulsar ||
capacitaci n y
sensibilizacion en
materia de Etica,
Integridad
Pablicay
Prevenci6n de
Conflictos de
Interés entre los
servidores .
publicos del
Instituto Mora

Meta 1.1

Al menos 20%
de los
servidores
publicos del
Instituto Mora
participan en
una
capacitacion de
dos horas sobre
el tema durante
el afio

» indice de

percepcion
sobre el
cumplimiento
del valor de
transparencia

» indice de
eficacia en la
implementacion
de acciones de
capacitacion

» Indice de
capacitacion en

materia de ética,

integridad
publica y
prevencion de
conflictos de
interés

- Actwidad 1.1

Impartir un
curso de dos
horas sobre el
tema de
prevencion de
conflicto de
interes a los
servidores
publicos del

Instituto Mora,

con base en la
guia
desarrollada
por la UEEPCI

01/07/17

15;’12!1?

» Constancias
de participacion

En total se

capacitaron 6
personas en temas
Comao:

» Cero tolerancia
al hostigamiento
sexual y acoso
sexual! Conoce
el protocolo
para la APF (1)

+ Prevenir,
atender y
sancionar el
acoso y
hostigamiento
sexual. jConoce
el protocolo! (3)

» Curso Basico de
Derechos
Humanos (2)




T
Instituto
Mora

Interés entre
os servidores
niblicos del

Instituto Mora

Meta 2.1

Difusion de los
valores que se
promueven en
Codigo de Conducta
de los Servidores
Pablicos del Instituto
IMora, asi de los
instrumentos
normativos con que
se cuentan:
Procedimiento para
someter denuncias
laprobado por el
CEPCI, y el Protocolo
de atencion de quejas
y denuncias por el
incumplimiento al
iCadigo de Etica, las
Reglas de Integridad,
y el Codigo de
Conducta

Indicador

« indice de
percepcion
sobre el
cumplimiento
del valor de
igualdad y no
discriminacion

« indice de
eficacia en la
implementacion
de acciones de
difusian

« indice de
difusion de las
materias de
atica, integridad
plblica y
prevencion de
conflictos de
interés

Actividad 2.1.1

Actividad ||

[Elaborar carteles]
para difundir los
valores que
contiene el
Codigo de
(Conducta entre
los servidores
publicos del
Enstitutc Mora, al
ravés de los
medios
lelectronicos y
presenciales
disponibles

Fecha
inicio

15/02/17
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3nzni

Mecanismo de

conclusion wverificacion (M)

= Acta de Sesion
Ordinaria del
CEPCI:

12 (27 /enef17)
22 (21/mar/17)
32 (07 fjul/17)

42 (17 /nov/17)

= Captura en el
SSECCOE

» Impresion de
pantallas
[ntramora o de
carteles (Reporte
anual CEPCI
IMora)

Principales resultados | Grado de

de la actividad

El 16 de febrero de
2017 se inicid el
Programa de
Difusion del Comité
ide Etica y sus valores,
on 8 valores
establecidos en el
Codigo de Conducta
de |los servidores
Ublicos del Instituto
E/[Ura a través de
carteles, que se
lpublicaron de
manera presencial,
por la red interna
[intramora y por
correo electronico
personalizado a los
servidores plblicos
de la institucion,
siendo estos: respeto,
generosidad,
cooperacion, lealtad,
respeto a las
diferencias y a la
equidad de género,
honradez y legalidad.

cumplimiento

100 %

\ \
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It

Instituto
Miora

[ Principales ||

Grado de

Integridad

ervidores
nublicos del
Instituto Mora

Interés entre los

Disponer de un

en materia de

ateria de Etica, |tica, Integridad

[nterés gue
permita la

plblicos del
Instituto Mora.

« indice de

marco normativo

Indicador

percepcion sobre
lel cumplimiento el
principio de
legalidad

. Indice de
umplimiento
eneral del
omité de Etica y
e Prevencion de

Conflictos de
nterés

Ratificacion o
actualizacion de las

Organizacion y
Funcionamiento del
omité.

01/02/17

Fecha
canclusian

31/03/17

Mecanismo de
verificacian {MV)

Acta de la Segunda

ISesion Ordinaria del
ICEPCE (21/mar/17)

- Captura en el
SSECCOE (24/abr/17)

| resultadosdela
- actividad

Ratificacion de las
Bases de Integracion,
Organizacion y
Funcionamiento del

CEPCI

cumplimiento

100 %

tividad 3.1.2 01/02/17 | 31/06/17 |- Acta de la Segunda |+ Ratificacion del 100 %
atificacion o Sesion Ordinaria del |Codigo de Conducta
ctualizacion del ICERCI (21/mar/17)  |de los Servidores
édigo de Conducta Plblicos del Instituto
e los Servidores « Captura en el Mora.
Publicos del Instituto| SSECCOE (24/abr/17) |= Actualizacion del
Maora Codigo de Conducta
Acta de la Cuarta de los Servidores
Sesion Ordinaria del  |Piblicos del instituto
CEPCI{17/Mov/17]  [Mora.
ividad 3.1.3 01/02/17 | 31/06/17 |+ Acta de la Segunda Ratificacion del 100 %
tificacion o Sesion Ordinaria del | Procedimiento para
ctualizacion del ICEPCL{21/mar/17)  |someter a quejas y fo
rocedimiento para denuncias ante el
ometer a quejas i « Captura. en el CEPCT
‘o denuncias ante el ISSECCOE (24/abr/17)
EPCI
tividad 3.1.4 0140217 | 31/06/17 [ Acta de la Segunda Ratificacion del 100 %

Ratificacion o
ctualizacion del
Protocolo de atencidn
quejas y denuncias
r el incumplimiento
| Codigo de Etica, las
glas de Integridad v

| Codigo de Conducta

Sesion Ordinaria del
CEPCI (21/mar/17)

» Captura en el
SSECCOE (24/abr/17)

|Protocolo de atencion
de quejas y denuncias
{por el incumplimiento
al Codigo de Etica, las
Reglas de Integridad
y el Codigo de
Conducta
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Instituto
Maora
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Grado de
cumplimiento

Principales
resultados de |a
actividad

Fecha

Fecha
conclusion

Mecanismo de

Actividad verificacion (MV)

Indicador b Ui
inicio

Objetivo 4.

Asegurar la
atencion de
denuncias en

ateria de Etica,

Instituto Mora

Atencion al 100%
de denuncias
presentadas ante
el CEPCI, en
materia de Etica,
lintegridad Publica
y Prevencion de
Conflictos de
linterés entre fos
servidores
plblicos del
[nstituto Mora

« Indice de
percepcion sobre
el cumplimiento
del valor de
rendicion de
cuentas

« indice general de
eficacia en la
atencion de
denuncias

« indice de eficacia
Eﬂ la atencion de

enuncias por
ostigamiento
sexual 0 acoso
sexual

- Indice de eficacia
len la atencidn de
denuncias por
discriminacion y
violencia laboral

Actividad 4.1.1
Apego al Codigo
de Conducta;
Procedimiento
para someter
denuncias y
Protocolo de
atencion de quejas
y denuncias

01/02/17

31/12/17 |Reportes

Trimestrales

Durante todo 2017
o se recibieron

denuncias en el

Comité de Etica y de

[Prevencion de

Conflictos de Interés

del Instituto Mora. Se
enviaron

I(rimestraimente los
reportes:

* Denuncias

|presentadas ante el

ICEPCI por presuntas

hvulneraciones a los

principios y valores
del Codigo de Etica,
las Reglas de

[ntegridad y la

Prevencion de

Conflictos de Interés.

» Denuncias

presentadas ante el

CEPCI en materia de

kHostlga miento sexual

y Acoso sexual,

» Denuncias
resentadas ante el
EPCI por presuntos
ctos de

Discriminacion.

[ANEXOD 1)

100%

™




I'ﬂ@%ll | INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA
[ ] i COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
_ Instituto | | INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

e (Aprobado en la 12 Sesién Ordinaria de 29 de enero de 2017)

Principales

Fecha ; Mecanismo de resultados de la Gra.:.In d :
: cumplimiento

THG et gE petjuigad inicio  |eonclusion!| verificacion (M) actividad

Acta de la Primera | Informe Anual de
Sesion Ordinaria del | Actividades 2016

Actividad 5.1.1 14/12/17 | 31/01/17
Recopilacion e

I+ Indicador de
|seguimiento al

Contribuiren la

realizacién de cumplimiento de  [integracion de CEPCI (12-ene-2017)
actividades del |, probado porel [las videncias para la
EPCly CEPCI recomendaciones Elaboracién del - Captura en el
y opiniones nforme Anual de SSECCOE (27/ene/17)
lemitidas Actividades 2016,
i conforme a los
' - indice de lineamientos

cumplimiento a  |establecidos por la|
las obligaciones  JUEEPCI/SFP
de transparencia

9 Meta 5.2 del Comité de actividad 5.2.1 01/01/17 | 15/12/17 | Acta de la Tercera Directorio de 100 %
ntegrantes del  [Eticay de Actualizacion del Sesion Ordinaria del | Integrantes del
CEPCI Prevencion de  [Directorio de CEPCI (7/jul/17) CEPCI
Conflictos de E]Etegranteg del
[nterés PCI - Captura en el

SSECCOE (12/jul/17)

10 ' Actividad 5.2.2 01127 | 15/12/17 |+ Pantallas Proceso para la 100 %
leccidn de eleccion de los
ntegrantes del Integrantes del
ICEPCI para el CEPCI para el
i | Ibieniu 2018-2019 bienic 2018-2019
|
| ]

\\




jetivo 5.
ontribuir en la
ealizacion de
ctividades del
EPCI y

de Trabajo 2017

Indicador

Indicador de
lseguimiento al

umplimiento de
las

Actividad

Actividad 5.3.1
Elaboracion del
Programa Anual

recomendaciones [[PAT)

ly opiniones
emitidas

[Meta 5.4
Celebracion de 4
Sesiones
Ordinarias y/o

Extraordinarias

olaboracién con [Funcionamiento

a UEEPCI

» Indice de
cumplimiento a
las obligaciones
de transparencia
del Comité de

onforme a Bases [Eticay de
e Integracion,  [Prevencion de
rganizacion y  [Conflictos de
[nterés
del Comité
[Meta 5.5

Cuestionarios
electronicos de
temas de la
UEEPCI

inicio

01/02/17
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canclusion

310317

Mecanismo de
verificacian (MV)

= Acta de la Tercera

Sesion Ordinaria
del CEPCI (7/jul/17)

Grado de
cumplimienta

PﬁrEip_ares
resultados de la
actividad

Programa Anual de
Trabajo 2017 (PAT)

100 %

UEEPCI para
icontestar
cuestionarios
electronicos

Instituto Mora a
responder el
Cuestionario de
Percepcidn sobre el
Cumplimiento del
Codigo de Etica 2017

[ANEXO 2)

de Trabajo 2017
= Captura en el
SSECCOE
(12/jul/17)
Actividad 5.4.1 01/01/17 | 15/12/17 |+ Acta de Sesién  |Convocatoria y 100 %
|Convocatoria y Ordinaria del CEPCL|celebracion de 4
celebracion de 4 12 (27 /ene/17) Sesiones Ordinarias
esiones 22 (21/mar/17)
E:dfnarias yio 32 (07jul/17)
raordinarias 43 (17 nov/17)
» Captura en &
SSECCOE
Actividad 5.5.1 15/06/17 | 15/12/17 |- Correos El CEPCI convocd en 100 %
Atender electronicos tres ocasiones a la
solicitudes de la - Pantallas comunidad del




: Fjjljl ‘ INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA
[] COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE COMFLICTOS DE INTERES
__Instituto | INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017
Mo 1§ {Aprobado en la 12 Sesién Ordinaria de 29 de enero de 2017)

OTRAS ACCIONES NO PROGRAMADAS

R e Principales resultados | Gradode
414 . = Fecha Facha Mecanismo de S W s
Objetivo Indicador Actividad inicia  conclusian verificacion (My)  delaactividad | cumplimiento

31/12/17 |» Acta de la
Tercera Sesion
tenciﬁn:y[ Ordinaria del
sancion del C|CEPCI (T fjul/ Ty
Imstigarriiénm
sexual y acoso

Protocnl-;:}para 22/08/17

a prevencion,

Pronunciamiento
ICero Tolerancia al
ostigamiento sexual
ly acoso sexual
Difusidn del
otocolo para la

sexual [D{jF: » Pantallas prevencion, atencion

30;08;’2[}1}6}; correo y sancion del
electrénico e hostigamiento sexual
internat ly acoso sexual

sexual y acoso sexual

- Difusion de la Guia
| Didactica para
{ conocer el protocolo i .
- para la prevencion, A_]
: atencion y sancion
: del hostigamiento
.
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Priﬁripale;i resultados || Grado de

Fecha Fecha Meacanismo de
inicio iconclusion [verificacion {(MV)

Indicador Actividad de la actividad cumplimiento

2 |Protocolo de 2000717 | 31/12/17 |- Pantallas Difusion del 100%
actuacion de los correa Protocolo de
Comités de Etica lectronico e actuacion de los
y de Prevencion fnternet omités de Etica y de
de Conflictos de Prevencion de
[rterés an la Conflictos de Interés
atencion de en la atencion de

resuntos actos presuntos actos de

e i discriminacion

iscriminacion » Difusion de la Ley
DOF. para Prevenir y
18/07/2017) Eliminar la

Discriminacian.

- Difusion del
Programa Macional
para la Igualdad v Mo|
' Discriminaciéon 2014-
2018,




Instituto |
Mora

Objetivo

Indicador

Actividad

Fecha
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Fecha

Mecanismo de

Fiirin:_ii:l'élés resuftados|  Grado de

de'la actividad

scumplimiento

inicio [conclusion wverificacion (M)
Campaﬁa: 20/06/17 | 31/12/17 | Pantallas Difusion de la 100%
“Acoso Acusa” orreo Infografia
| lectronico proporcionada por la
; Unidad de Etica,
i [Integridad Plblica y
|Prevencion de
Conflictos de
[ntereses (UEIPPCI)
Campafa de 26/06/17 | 31/12/17 |+ Pantallas Difusion de la 100%
Valores de la fcorreo Infografia
Secretaria de la| electrénico proporcionada por la
Funcian Unidad de Etica,
Publica ntegridad Plblica y
Prevencion de
onflictos de
ntereses (UEIPPCI)
Campaia 27/6/17 | 31/12/17 | Pantallas [Difusisn de Ia 100%
“Compartiendo orreo Infografia
Buenas | lectrénico proporcionada por la
Practicas en Unidad de Etica,
Eticae [ntegridad Plblica y
Integridad” Prevencién de
! Conflictos de
| Intereses (UEIPPCI)
|

G
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Principales resaitados || Grado de

Fecha Mecanismoa de
inicia conclusion verificacion (MV)

Indicador Actividad de la actividad cumplimiento
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CONCLUSIONES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, comprometido con el servicio publico ético en la
Administracién Publica Federal, ha venido trabajando de manera intensa en promover y difundir el quehacer del
propio Comité hacia el interior de la Institucion, y cumplir puntualmente con la normatividad establecida por la
Secretaria de la Funcion Publica, a través de la Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

En particular, se dio cabal cumplimiento a lo establecido en el PROTOCOLO para la prevencion, atencion y

sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual (DOF: 30/08/2016); y el PROTOCOLO de actuacion de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion

(DOF: 18/07/2017). Asimismo, se apoyo las campafias: “Con pequefias acciones fomentemos el cumplimiento -
del Cédligo de Etica’, “Compartiendo Buenas Précticas en Etica e Integridad”: "Juega, diviértete, conoce y aprende

tus principios constitucionales y valores del Cédigo de Etica" y "Campafia Acoso Acusa’, establecidas porla .
Secretaria de la Funcion Publica a través de la UEEPCI é"

La preocupacion de conocer cual era la percepcion que tenia la comunidad del Instituto Mora sobre el Comité

de Etica, llevo a éste a realizar una encuesta interna para reforzar las tareas de difusién del propio Comité y de \(
los valores establecidos en el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Instituto Mora, a traves de N
carteles, correo electrénico personalizado y la red interna Intramora. %

"Impulsar la capacitacién y sensibilizacion en materia de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de Conflictos de

Finalmente, y siendo criticos, tuvimos como debilidad la falta de capacitacion en temas relacionados con la meta %

Interés entre los servidores publicos del Instituto Mora", por lo que para el proximo ejercicio de debera poner
especial énfasis.
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Anexo 1

REGISTRO DE DENUNCIAS 2017

irinastie Denuncias Generales Hostgamiento Sexual o Discriminacién
Acoso Sexual
2017-1 Reportado Reportado No aplica
2017-I Reportado Reportado No aplica
2017-I0 Reportado Reportado Reportado
2017-1V Pendiente Pendiente Pendiente
Anexo 1 . . :
Ariaal Se comunica que en todo 2017 no se recibieron denuncias en el CEPCI-MORA
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' Cuestionario de Percepcion sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017

Sigla: MORA
Nombre: | Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora

Legalidad
Honradez 8.51 8.57
Lealtad 8.49 8.21 8.41

Imparcialidad 835 8.14 8.40
Eficiencia 8.46 8.34 8.67 '
Interés publico 8.52 8.23 8.49
Respeto 8.61 8.5 8.74
Respeto a los Derechos Humanos 8.68 8.64 9.08

Igualdad y no discriminacion 8.63 8.53 877

Equidad de Género 8.6 8.58 8,77

Entorno Cultural y Ecologico 8.54 8.54 8.60 01\/
Integridad 8.52 8.38 893

Cooperacion 8.53 8.31 B.66 N\
Liderazgo 8.25 8.08 8.10

Transparencia 8.60 8.57 9.03

Rendicion de Cuentas 8.45 B.29 8.50 ‘g
ﬁ?
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Anexo 3

¥ 5]
[e—
i

Cédula de Everiuacitn def Cumplmienta 2017

Instituto de Investizaciones Dr. José Maria Luis Mora
<<MORA>>

oo del Cump

mfgrme Anual oo ACwidades 10160
(INTEGRACIONY
_Actade integracon del Cerd

i [AA 20150

mduwm

I o DIRECTORIC)
walduriin v actualiracion el Direcrora de infegramss
| _ (BASES)
| Bases de intepracion, Drganizacitn f Fundanamiento
(PATY
Programa Anl de Trabajo
(INDACADCRES)
V'r—.l(mdttlmlliﬂ[ﬂ
[CODIGIOY
Anroackin y emiiin del Coggp o fonducta
CFROCEDEVENTN
Pricrdrisnta pan, prrsentar Donunias
PROTDCOLDY
Protoonk pan Ytende! Defncas
| (CLICSTIOMARIQS)
| Cofabotadién en'la difisa de Cuestagnarcs Bectranios
{GESTION]
; Acziinns da |3 gestidn de CEPCE o
: TOTAL 96 |
Con base en la rovisibn oo los aspectos evaiuables establecidos en of documento
'AgmdiﬂiﬁnddTaﬂnmdetmhﬂpthwhnﬁﬁnhtqnlmﬂdelns
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés™. of CEPCH en Instituto de
Investigacianes Dr. José Maria Luis Mora acumuld un tetal de 96 puntos mismas
gue —en ol marca de b Evaluacion Integral 2017—, cotrespanden a 24 puntas del

i posible de 25 establecido para el componente © umplimienta,
) 5
Paracusiquer schraccn o duda, por fawar Camumquest conLic. Ernqua tsaas Vllalcbos Para
4 corren eletiincs maliabosSfuntiarachica gobma 'y peséfone 2000-3000 eat 1106
LS

Frut seves. 14 do Scemeie de 04T Fagral
Hera de attudeacss. 1041

16
14
14

T

Z@ouo>B
| 1 1 I—
?C%




