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DIRECTORIO

Presidente del CEPCI_Mora
e Roberto Escobar Caballero Director de Administracion y Finanzas

rescobar@institutomora.edu,mx
Conmutador: 5598 3777 Ext; 2224

Secretario del CEPCI_Mora
e Luis Emilio Gutiérrez Aguayo Jefe del Departamento de Organizacion e Informacion
legutierreza@institutomora.edu.mx
Conmutador: 5598 3777 Ext; 1171

Miembros Electos Titulares:

e Simone Lucatello Director de Vinculacion
¢ German Eloy Mejia Estrada Subdirector de Biblioteca
s Sandra Lorena Navarro Jefe de Departamento de Control Escolar
s Gerardo Gurza Lavalle Profesor-Investigador
e Jazmin Zamora Cruz Asistente de Investigacion
e Donaji Morales Pérez Técnico Académico
¢ Guillermina Peralta Marin Operativo
o Maria Eugenia Icaza Lomeli Operativo
Asesores
e Brenda Antonieta Cabrera Ortega Jefe del Departamento de Recursos Humanos
e Leopoldo E. Riva Palacio Martinez Titular del Organo Interno de Control
Personas Consejeras
s Maria Selene Acosta Moreno Secretaria
e Dra. Laura Beatriz Suarez de la Torre Investigadora
Personas Asesoras
¢ Israel Baeza Hernandez Ejecutivo de proyectos especiales
» Miguel Angel Jurado Ayala Responsable en Sistemas de Cémputo
* Norma Cravioto Hernandez Técnico Administrativo
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PRESENTACION

Durante 2018, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el Instituto Mora
celebrd cuatro sesiones ordinarias, actualizando y aprobando los documentos que le permiten
actuar conforme a la normatividad establecida, mismos que fueron difundidos a todo el personal

a través de la red interna del Instituto Mora.

Participo activamente en la difusion de las diversas campafias que promovié la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica,
asi como participar en la “Evaluacion del cumplimiento de las Reglas de Integridad y del Codigo

de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal” 20178,
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ANTECEDENTES

Este Comité de Etica en el Instituto Mora ha venido operando desde el afio 2012 de conformidad con los LINEAMIENTOS generales
para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos
en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones (DOF: 06/03/2012),

A partir de 2015, conforme al Acuerdo que tiene por objeto emitir e/ Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y paraimplementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Confilictos de Interés (DOF: 20/08/20 75), se constituyd el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés obteniendo la respectiva constancia por parte de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria de la Funcién Plblica el 17 de diciembre de 2015.

Durante 2016, y en cumplimiento a la normatividad establecida, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos del Instituto Mora
designo a los miembros titulares y suplentes del CEPCI Mora para el periodo 2016-2017 y aprobo las Bases de Integracién,
Organizacion, y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Investigaciones Dr.
José Maria Luis Mora; el Cédigo de Conducta de los servidores publicos del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora;
el Protocolo de Atencién de Quejas y/o Denuncias presentadas al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés: y, el
Procedimiento para presentar ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés Quejas o Denuncias por incumplimiento
del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

Es en septiembre de 2016, que se emitié el ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codligo de
Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés (DOF: 02/09/2016),
lo que propicio que durante el gjercicio 2017 el CEPCI Mora revisara y ratificara los instrumentos que le han permitido actuar dentro

de la normatividad.
) %{
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Durante 2017 se publicé el ACUERDO por el que se modiifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés (DOF: 22/08/2017), con lo que se
modifico el Codigo de Conducta de los Servidores Piblicos en el Instituto Mora, mismo que fue autorizado por el CEPCI en su
Cuarta Sesidn Ordinaria de 2017.

Finalmente, durante el ejercicio 2018 se revisaron y actualizaron las Bases de Integracion, Organizacion, v Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Confilictos de Interés del Instituto de In vestigaciones Dr. José Maria Luis Mora, el Cédigo de
Conducta de los servidores publicos del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora; el Protocolo de Atencién de Quejas
y/o Denuncias presentadas al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; V. el Procedimiento para presentar ante el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés Quejas o Denuncias por incumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Codigo de Conducta, documentos que fueron aprobados en la Segunda Sesién Ordinaria DE 2018 del CEPCI .
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Objetivo

Indicadar

Actividad

Fecha

nicio

Fecha
conclusion

Mecanismo de
verificacian
{MV)

Principales resultadas |

de la actividad

Gradode

cumplimiento

Objetivo 1. Meta 1.1 « Indice de Actividad 1.1.1 | 01/07/18 | 15/12/18 |- Constancias | = Se realizé el taller 100 %
Impulsar la Al menos 20% |eficacia en la Impartir un de "Inclusion sacial,
capacitacin y de los implementacién |curso de dos participacién Argumentos Basicos de
snnslbllllzaciﬁl:l en | servidores de acciones de | horas sobre el la discapacidad”,
;“““’"1:' de Etica, publicos del capacitacion tema de impartido por la
P“;:;—’::a ;d InstiPthto Mora |- Porcentaje de preve:qcié’n de Escuela Nacional de
e participan en se:Nl.dores i:onﬂllcto de Trabajo Social de |a
Confiictas da una I publlr.?os interés a los UNAM los dias 3 v 4 de
Interés entre los | c2Pacitacion de |capacitados en |servidores octubre de 2018 con
Earvidoras dos horas sobre | materia de ética, | publicos del duracion de 8 horas,
publicos del el tema durante |integridad Instituto Mora, con la participacién de
Instituto Mora el afio publica y con base en la 19 empleados del

prevencion de | guia Instituto Mora y dos

conflictos de desarrollada invitados externos

interés por |la UEEPCI

« Indice de

capacitacién en

materia de ética,

integridad

publica y

prevencion de

conflictos de

interés
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Principales resultados de | Gfado de
Ia actividad eumplimiento

Fecha Fecha Mecanismo de
inicio * eonclusion verificacion (MV)

Meta 2.1 » Indice de Actividad 2.1.1 15/02/18 | 31/12/18 |Informe de
Difusion de los leficaciaenla  |Elaborar carteles actividades para [as campafias:

alores que se implementacinfpara difundir los el COCODI * “Principios
Constitucionales y Legales

Indicador Actividad

Durante 2018 se apoyaron

promueven en de acciones de |valores que j W
ot : que rigen el Servicio
difusion contiene el PUblico
Rl i i Ind[‘fe de Cédigo de = Acciones permanentes
Publicos del Instituto [difusion de las |Conducta entre de difusion del Codigo de
Mora, asi de los materias de los servidores [Etica de los Servidores
instrumentos Hética, integridad|piblicos del Plblicos del Gobierno
Interés entre  |'OrMativos con que  [piblica y Instlfutn Mora, a| Fe:::leral. 2
los servidores [ cuentan: prevencion de |través de los * “Con pequeas acciones

formentemaos el
cumplimiento del Cédigo
de Etica”

pablicos del ~ [Procedimiento para [conflictos de  |medios
Instituto Mora [someter denuncias  [interés [electronicos y

aprobado por el . Suscripcién de presenf:lales » Campafta “Unete al Dia
CEPCI, y el Protocolo |compromise  [disponibles deta intngeidad?

de atencion de quejasjcon el Cédigo « Protocolo para la

y denuncias por el |de Conducta prevencién, atencion y
incumplimiento al sancion del hostigamiento
Cddigo de Etica, las sexual y acoso sexual
Reglas de Integridad, * Difusion del “Manual de
el Codigo de Con'!unicacidrl nc? sexista.
Canducta |Hacia un lenguaje

incluyente”

* “Instituciones
igualitarias, incluyentes y
no sexistas”

* Encuesta Nacional sobre
Discriminacién por Motivos)
de Orientacién Sexual e
Identidad de Género 2018
(ENDOSIG)
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= Acciones permanentes
de difusion al Sistema
Nacional de Proteccion
Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes,

* “Integridad y Denuncias”.
= “Promoviendo la
|ntegridad en madres,
padres, tutores, nifas,
nifos y adolescentes”.

* “Instrumentos para
prevenir y erradicar la
discriminacion”,

* “Ejes estratégicos con un
enfoque de servicio y de
orientacion a resultados”.
* Protocolo de Servicio
parala Atencion a la
Sociedad

* Licencia de Paternidad
* Acciones permanentes
de difusion_ Blindaje
Electoral

* “Etica e Integridad”

» "Valores”

= Radar Anticorrupcion;
Dia de la integridad

* Evaluacion del

cumplimiento de las Reglas 1:

de Integridad y del Cédigo
de Etica de los Servidores
Piblicos del Gobierna
Federal,

7“*"""_#"_,{"'_,##;‘?@’ 9
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’ ik - : T bl o O # BS FEs e ]
3 |Objetivo 3. Meta 3.1 - Indice de ctividad 3.1.1 01/02/18 | 30/03/18 | Acta de la Segunda |+ Seratificé en la Segunda 100 %
ortalecer la Disponer de un  fcumplimiento Ratifi:‘..ac'll.‘.!l:l o Sesion Ordinaria del  [5esian Ordinaria del
mqjora de marco normativo general del Ctl..l.a|IZEC!OH del CEPCI (22/”‘!31’/1 8) 22/03/2018 del Fﬂmlté de
rocesos en - i it 4dligo de Conducta Etica y Prevencion de
i é ‘ en materia dE Cﬂmlte de Etica Y e los Servidores Conflictos de Interés.
ataria de Etica, Etica, Integridad  |de Prevencién de [pgpii : * Captura en el = Se ncorpord.al Sistema
ntegridad S EHdlcos delipstitte SSECCOE (15/abi/18) |de Seguimi
9 Plblica y Conflictos de Mora sl
Piiblica y : 2 Evaluacidn y Coardinacian
Prevencién de PFEVE.HCIOT‘I de [nterés de las actividades de los
EHictes de Conflictos de Comités de Etica y
5 nterés que Prevencion de Conflictos
nterés entre los n de Interés (SSECCOE),
ervidores perm;t-a' la canforme a los
puablicos del actuacion del - lineamlentos establecidos
nstituto Mora  ICEPCI entre los l;:;éz/‘;%izc'- el
servidores e -
4 GElee dal Act_lwdad 312 01/02/18 30/03/18 | Acta de la Sequnda |+ Se ratifica en la Segunda
publie Ratificacion o Sesidn Ordinaria del  [Sesion Ordinaria del
Instituto Mora. ctualizacion del CEPCT (22/mar/18) 22/03/2018 del Comité de
Procedimiento para Etica y Prevencidn de
: Conflictos de Interés.
lsumete!‘ aquejas y /o - Captura en el S C A NeBrDoTA RISTE
denuncias ante el bl
CERCT ISSECCOE (1 5/3[3!',/1 B] de Seguimientql
Evaluacion y Coordinacidn
de las actividades de los
Comités de Eticay
Prevencion de Conflictos
de Interés (SSECCOE),
conforme a los
lineamientos establecidos
por-la UEEPCI, =|
15/04/2018.
5 Actividad 3.1.3 01/02/18 | 30/03/18 |- Acta de la Segunda |- Se ratifico en la Segunda

Ratificacion o
ctualizacion del
Protocolo de atencién
e quejas y denuncias
por el incumplimiento
| Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad

Sesion Ordinaria del
CEPCI (22/mar/18)

+ Captura en el
SSECCOE (15/abr/18)

Sesion Ordinaria del
22/03/2018 del Comité de
Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés.

= 5@ incorpord al Sistema
de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacion
de las actividades de los

Comités de Etica y

J
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'i.i . .
75 CONACYT Niim
aaves Instituto
Mora
y el Cédigo de
Conducta

Prevencion de Conflictos
de Interas (SSECCOE),
confarme a los
lineamientos establecidos
por la UEEPCH, el
15/04/2018.

Actividad 3.1.4
Ratificacion o
actualizacion de las
Bases de Integracién,
Organizacion y
Funcionamiento del
Camité.

01/02/18

30/03/18

= Acta de |a Segunda
Sesion Ordinaria del
ICEPCI (22/mar/18)

» Captura en el
SSECCOE (15/abr/18)

« 5 ratificd en la Segunda
Sesidn Ordinaria del
22/03/2018 d=l Comité de
Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

* 5& incorpord al Sistema
de Segulmiento,
Evaluacion y Coordinacian
de |as actividades de los
Comités de Etica y
Prevencion. de Conflictos
de Intarés (SSECCOE),
conforme a los
lineamientos establecidos
por la UEEPCH, el

15/04/2018.

100 %
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Prineipales

Grado de

Fecha Mecanismo de resultadaos de la o
: cumplimiento

Indicad Activi
higid R conclusion  verificacion (MV) ackiuidad

Meta 4.1 - indice general delActividad 4.1.1 02/01/18 | 31/12/18 [Reportes Durante 2018 no se
Atencion al 100% |leficacia en la Apego al Codigo Trimestrales recibieron denuncias
de denuncias atencion de de Conducta; presentados para [en el Comité de Etica
presentadas ante |denuncias Procedimiento |as sesiones del [ de Prevencion de
el CEPC, en - indice de eficacialpara someter COCODI yenel [0 Tictos dé Interés
materia de Etica, en la atencién de |denuncias y CSECCOE dal Instituto Mara. Se

Objetivo 4.
Asegurar la

denuncias en
materia de Etica,
Integridad

. P . fenviaron
Integndac{Pubhca dem‘mcnas_; por Protocolo de S ey
y Prevencion de  |hostigamiento  [atencidn de quejas reportes;
Interés entre los Confl.sctus de sexual o acoso v denuncias [N S——
servidores nterés entre los  [sexual presentadas ante el
publicos del ervidores « Indice de eficacia CEPCI por presuntas
nstltuto Mora pl.:IbHCOS del len la atendén dE vulneraciones a los
[nstituto Mora denuncias por principios y valores
discriminacion y del Cadigo de Etica,
violencia laboral las Reglas de

Integridad v la

» Brecha de :

género en la Prevelncrén de _

latencién a CDnﬂlCtD? de Interés. "
i « Denuncias

B presentadas ante el

CEPCI en materia de
Hostigamiento sexual

y Acoso sexual,

» Denuncias
presentadas ante el
CEPCI por presuntos

actos de
Discriminacion.
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Informe Anual de
Actividades 2016
aprobado por el
CEPCI

In

Wit

stituto

Mora

Indicador

« indice de
cumplimiento
general del Comité
de Etica y de
Prevencion de
Conflictos de Interés
- Indicador de
Lseguimlento al
cumplimiento de las
recomendaciones y
opiniones emitidas
« indice de
cumplimiento a las
obligaciones de
transparencia del
Comité de Etica y de
Prevencion de

9 ]:mata 52
ntegrantes del
CEPCI

N

Conflictos de Interés

Actividad

Actividad 5.1.1
Recopilacion e
integracion de
videncias para la
elaboracién del
Informe Anual de
Actividades 2017,

Fecha

1nicio

02/01/18

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2018
(Aprobado en la 1° Sesién Ordinaria de 31 de enero de 2019)

Fecha
coneltsion

31/01/18

Mecanismo de
verificacian (MV)

= Acta de la Primera
Sesion Ordinaria del
CEPCI (29/Enea/18)

+ Captura en el

« Se aprohd en la

SSECCOE (16/Feb/18)

Principales
resultadas de'la
actividad

Primera Sesion
Ordinaria de
29/ene/2018 del
Comité de Etica y
Prevencion de
Conflictos de Interés.
= 5e incorpord al

Grado de
cumplimiento

[ntegrantes del
ICEPCI

CEPCI (29/Ene/18)

= Captura en el

SSECCOE (16/Feb/18)

Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés.
= Se incorpord al
Sistema de
Seguimiento,

|Evaluacian vy

Coordinacién de las
actividades de los
Comités de Eticay
Prevencidn de
Conflictos de Interds
(SSECCOE), conforme a
los lineamientos
establecidos por la
UEEPCI, el 16/02/2018.

canforme a los Sistema de
ineamientos Seguimiento,
Hestablecidos por la EVﬂ'L::F'd'? T
oordinacian de |as

HEERGIER actividades de los

Comités de Etica y

Prevencion de

Conflictos de Interés

(SSECCOE), conforme a

los lineamientos

establecidos por la

UEEPCI, el 16/02/2018.
Actividad 5.2.1 02/01/18 15/12/18 |- Acta de |la Primera |52 aproba en la Primera 100 %
Actualizacion del ‘s Rt Sesion Ordinaria del 29-
Directorio de sesion Ordinaria del | ".%515 el comite de
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IActividad 5.2.2 01/01/18 15/12/18 |+ Acta de la Primers |* Seaprobéenla 100 %
Eleccion de Sesion Ordinaria del Primera Sesidn
Integrantes del Ordinaria de 29-ene-
e CEPCI (29/Ene/18)  |2018 del Comité de
CEPCI para el bienio

Etica y Prevencion de

2018-2019 - Captura en el Canflictos de Interés,
= Se incorpord al

SSECCOE (16/Feb/18) kicrema de

Seguimiento,
Evaluacion y
Coordinacion de las
actividades de los
Comités de Etica y
Prevencion de
Conflictos de Interds
(SSECCOE), canforme a
los lineamientos
establecidos por la
UEEPCI, ol 16/02/2018.

W .
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MEXICO

No. theﬁvo

11

Objetivo 5.
ontribuir en la

realizacion de
ctividades del
EPCly

colaboracion con

12 [l2 VEEPCI

Meta 5.3
Programa Anual
de Trabajo 2018

.%‘;; CONACYT

Indicador

+ Indice de
cumplimiento
[general del Comité
de Etica y de
Prevencion de
Conflictos de Interés
- Indicador de
sequimiento al
cumplimiento de las
recomendaciones y
opiniones emitidas

- indice de
cumplimiento a las
obligaciones de
transparencia del
Comité de Etica y de
Prevencion de
Conflictos de
[nterés

Meta 5.4
Celebracién de 4
Sesiones Ordinarias
y/o Extraordinarias
conforme a Bases de|
|Integracion,
Organizacion y
Funcionamiento del
Comité

datm

Insmuro

~ Mora

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2018
(Aprobado en la 17 Sesién Ordinaria de 31 de enero de 2019)

Principales

Grado de

e Fecha Fecha Mecanisma da
Astividad inicio | conclusion | verificacian (MV) m:ﬁ:?;a? J cumplimienta
Actividad 5.3.1 01/02/18 20/03/18 |- Actade la Se aprobo en la 100 %
Elaboracién del Sequnda Sesién Segunda Sesion
Programa Anual de i Ordinaria del
Trabajo 2018 (PAT) gr;/mr:;:e' CEPC 112/03/2018 del Comité
) de Etica y Prevencion
de Conflictos de
« Captura en el Interés,
SSECCOE - 5e incorporo al
(15/Abr/'|8) Sistema de
seguimiento,
Evaluacion y
Coordinacion de las
actividades de las
Comités de Etica y
Prevencion de
Conflictos de Interés
(SS5ECCOE), conforme a
los linearmientos
establecidos por la
UEEPCI, el 15/04/2018,
Actividad 5.4.1 01/01/18 15/12/18 |- Acta de Sesién Las Saesiones Ordinarias 100 %

Convocatoria y
celebracién de 4
Sesiones Ordinarias
y/o Extraordinarias

1% (29/ene/18)
29 (22/mar/18)
3% (30/ago/18)
42 (29/nov/18)

= Captura en el
SSECCOE

Ordinaria del CEPCJ;

del Comité de Etica y
Pravencion de
Conflictas de Interés se
celebraron:

= La Primera el
29/ene/2018,

- La Segunda el
22/03/2018

- La tercara el
30/08/2018

= La cuarta el
29/11/2018

-
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Meta 5.5 ctividad 5.5.1 01/07/18 | 15/12/18 |- Correos « El 12 de octubre se 100 %
Cuestionarios tender solicitudes lelectrénicos presentaron los
electronicos de & la UEEPCI para o Pantalias resultados de la
temas de la ontestar " Fvaluacion del
UEEPCI uestionarios cumplimiento de las
electronicos Reglas de Integridad

v del Cadige de Ftica
de los Servidores
Publicos del Goblerno
Federal”.
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CONCLUSIONES

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés se ha consolidado como un organo comprometido
con el servicio publico ético en la Administracién Publica Federal, trabajando de manera intensa en promover y
difundir el quehacer del propio Comité hacia el interior de la Institucion, y cumplir puntualmente con la
hormatividad establecida por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la Unidad de Ftica, Integridad
Pablica y Prevencién de Conflictos de Interés, asi como apoyar en la difusion de sus diversas campanas.

Asimismo, se cumplié en su totalidad con las actividades, documentos y plazos limite para su atencién __},,(,%
establecidos en el "Tablero de Control para la Evaluacién del Cumplimiento 2018", por lo que la UEIPPCI )’ﬁ
determiné emitir la Cédula Definitiva de Evaluacion del Cumplimiento 2018 misma que asigna un total de 100

puntos que equivalen a un total de 25 del maximo posible de 25 puntos a considerar cuando se realice |a '\

Evaluacion Integral 2018 de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. (Anexo 1)
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GLOSARIO

CEPCI Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
IAA 2018 Informe Anual de Actividades 2018

Instituto Mora Instituto de Investigaciones Dr. José Marfa Luis Mora

PAT 2018 Programa Anual de Trabajo 2018
SFP Secretaria de la Funcién Pablica
UEEPCI Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos

de Interés
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