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Presentacion

El presente documento contiene el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Investigacion Dr. Jose Maria
Luis Mora con fundamento en la Fraccién I del numeral 4 del ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica y en la "Guia para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de los CEPCI
2022" elaborada por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica con el objeto de orientar a los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) en la elaboracion de dicho

instrumento de planeacion. xy




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.

(PAT 2022)

I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIAS Y CONSULTA.

Indicador de capacitacion en materia de étiéa, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

g Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica,

Clave A‘ct_ idad Fecha Mecanismo de | Factores de
actividad e Inicio Fin verificacion Riesgo
| |Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica haya _
| acreditado, al término de 2022, al menos uno de los cursos de Formulario de Carga.s de
s { ] L _ ) 01/02/2022 | 02/12/2022 registro de | trabajo fuera
; capacitacion o sensibilizacion en linea provistos o sugeridos por R — fje I? habitual
| la UEPPCL impiden a los
; integrantes
atender los
asuntos del
CEPCI.




Realizar las gestiones necesarias para que las personas
servidoras publicas del organismo acrediten al menos un curso

Cargas de
trabajo fuera

s o e . de lo habitual
de capamtac’lorT 0 sen5|bnl|z€cnon sobre temas de etica, Formulario de | impiden a los
1.1.2. |integridad publica, prevencion de conflictos de intereses, 01/02/2022 | 02/12/2022 registro de | integrantes
igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual capacitaciones | atender los
y Acoso Sexual, prevencion de la discriminacion, o Ley Federal ?:sunCtIos del
EPCI.
de Austeridad Republicana.
Indicador |Indicador de eficacia en la atencidn a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de
intereses.
s Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion
etivo
! deconflictos de intereses.
et Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se
e presentanal Comité de Etica en el Instituto Mora son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.
Clave £ Fecha Mecanismo de 4
o Actividad ificacié Riesgos
actividad Inicio Fin verificacion
. . . » , Formularios de Cargas de
Brindar asesoria y orientacion en las materias de €ética publica y registro de trabajo ftjlera de
conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y asesorias y & Eab't“?'
Sl impiden a los
st adecuadamente las consultas sobre esta Ultima materia a la| 01/02/2022 | 02/12/2022 sl s integranites
UEPPCI atender los
asuntos del
CEPCI.
0N
2




Indicador

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

~ Objetivo

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas

| del Instituto Mora en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Mta : Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Piblica y Conflicto
gu‘ ~ |delntereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

Fecha

Clave T Mecanismo de Factores
S Actividad E i
actividad Inicio Fin verificacion deRiesgo
5 & . Cargas de
Gestionar la difusion de materiales provistos por la UEPPCI, trabajo fuera de
sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencién de |a Reportes de lo habitual
- |actuacion bajo conflicto de interés y materias afines, en 03/01/2022| 02M12/2082 |  Gocumentos impiden a los
L | términos el Programa Anual de Difusién. delSSECCOE | ntegrantes
atender los -
asuntos del
CEPCI.
: Cargas de
Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar R — trabajo fuera de
. . _ I eportes de .
i su difusién en términos del Programa Anual de Difusion MU p— 5 P ; lo habitual
A sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencién de la 102/ /12/2022 aclmentos fmpiden alos
actuacién bajo conflicto de interés y materias afines. GEISSECCOE | Integrantes
atender los
asuntos del
CEPCI.

N\




_IIL DENUNCIAS.-

Indicador |Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.
Objetivo Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del Instituto Mora,
, M s : Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los
- Meta .
H plazosestablecidos.
Clave o Fecha Mecanismo de| Factores de
e Actividad e Lo ¢
actividad Inicio Fin verificacion Riesgo
S5t | Concluir la atencién gistro de las d ncia Reglstro an-el | Corges oe trasals
WA - |Concluir la y registro enuncias fuera de lo habitual
i s s i SSECCOE
e 3 11 - | presentadasante el Comité de Etica en 2021. BL/0L2023 | TI0AFEQE 3 impiden a los
AR Modulo .
integrantes atender los|
Denuncias. asuntos del
CEPCI.
! . . . - 2o Cargas de trabajo
Registrar las denuncias que se reciban en el Comite de Etica - fuera de |6 Fabitual
R s _ ) Registro en el era de o habitla
31 2 | yatender aquellas que resulten de competencia del mismo, 03/01/2022 | 31/12/2022 SSECCOE impiden a los
- "% lconforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y Médiilo i”tegra”‘:sl atender los
= e | asuntos de
ientes.
enlos protocolos correspondientes R e— CEPCL
Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las Cargas de trabajo
denuncias que  involucren presuntos actos de acoso Registro en gl | A de lo habitual
. . - impiden a los
3.1.3. sexual u hostigamiento se.xlual, y atender las solicitudes de | 01/02/2022 | 31/12/2022 SSE%CCOE intearattes atender
aclaracion ocomplementacion que, en su caso, sean Modulo los asuntos del
requeridas, a efecto que este Ultimo pueda desarrollar una Denuncias. CEPCI.
compulsa en la materia. Q




IT1. Denuncias

Indicador

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética

pablica yconflictos de interés

2 ; -dbjéﬁ‘tb r:,:

i Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derlvados de denuncias en materia de
~ | éticapiblica o conflicto de intereses resueltas por el CE del Instituto Mora,

| Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en

materia deética puiblica o conflicto de intereses, resueltas por el CE del Instituto Mora, han tenido al menos una accién

- | deseguimiento.

Fecha

Clave o Mecanismo de Factores de
L Actividad T X

actividad Inicio Fin verificacion Riesgo
St o Cargas de trabajo

| Realizar acciones de seguimiento para corroborar el Registro en el | fueradelo

? o |cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de 01/05/2022 | 02/12/2022 SSECCOE, Mddulo Ihab_'t‘:a' 'mn‘if:“a
e L os integra

i 3.0 mediacion emitidos para las denuncias atendidas por el i {33 Denuncias - stender los

S ‘ Comité de Etica. Seguimiento. | asuntos del

Al CEPCI.




IV. GESTION

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
il Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
ObJEt!VO sustantivas
; del mismo.

. |Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.

Clave
actividad

Actividad

Fecha

Inicio

Fin

Mecanismo de
verificacion

Factores
de Riesgo

| Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica.

15/02/2022

30/10/2022

Reporte de
Directorio de
los Comités del

SSECCOE.

Cargas de
trabajo fuera
de lo habitual
impiden a los
integrantes
atender los
asuntos del
CEPCI.

Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campafia
oestrategia para impulsar que las personas servidoras

5 publicasdel organismo rindan protesta de cumplir el Cédigo
-~ |de Conducta (Suscripcion de Carta Compromiso).

01/02/2022

02/12/2022

Registro en el
SSECCOE.

Cargas de
trabajo fuera
de lo habitual
impiden a los
integrantes
atender los
asuntos del
CEPCI.




o~ Cargas de
Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion Reportes del trabajo fuera

quela UEPPCI planteé durante 2022, 26/01/2022 | 02/12/2022 SSECCOE. de lo habitual

impiden a los
integrantes
atender los
asuntos del
CEPCI.

4' 1- 3-

Indicador Indicador de atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de

Objetivo . . .
intereses seanpresentadas al Comiteé de Etica del Instituto Mora por cualquier ciudadano o ciudadana.
Al finalizar el aflo 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y
Meta conflicto deintereses se presenten al Comité de Etica del Instituto Mora son comunicadas a las Unidades
Administrativas correspondientes del Organismo Publico.
Clave Actividad s Mecanismo de| Factores de
actividad Inicio Fin verificacion Riesgo
Cargas de
Emitir recomendaciones a las unidades administrativas Reporte de trabajo fuera de
4.2.1 que resulten competentes para atender las peticiones o Documentos o lo _habitual
propuestas que, en materia de ética plflblica y conflicto de 02/01/2022| 02/12/2022 apartado lr:i('adgerra]natelzs
intereses, sean presentadas por cualquier persona al correspondiente atender los
Comitéde Etica. del SSECCOE. asuntos del
CEPCI.




IV. GESTION

Indicador Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.
Meta | Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del organismo.
Clave A Fecha Mecanismo | Factores de
actividad Inicio Fin de Riesgo
verificacion
Informe de Cargas de
resultados trabajo fuera
| Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o incorporado en _de lgdhabitlual
- . 24 s L impiden a los
: mltlgar_ rlesgosl eicncos en Procesos institucionales 01/02/2022| 31/10/2022 el IAA 2022 inbegrantes
| sustantivos, en términos de la guia emitida por la UEPPCL (Reportede atender 165
Documentos asuntos del
SSECCOE, 2022) | cgpcl.




Indicador Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de
integridad.
Objetivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del
organismo. § . §
Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos €ticos para tres o Mas procesos institucionales
Meta sustantivos del
organismo.
Clave T Fecha Mecanismo de Factores de
i) Actividad = = BN ¥
actividad Inicio Fin verificacion Riesgo
Informe de Cargas de
resiitadas trabajg fuera de
Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos incorporado en el :?ngfdb;:]u:llos
5.1.2. éticosinstitucionales, en términos de la guia emitida por 01/02/2022 | 30/09/2022 | 1AA 2022 (Reporte integrantes
la UEPPCI. de Documentos | gtander los
SSECCOE, 2022) | zsuntos del
CEPCI.
Indicador |Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética puablica y conflicto de intereses.
A Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas Practicas, las compartan con sus homélogos a
Objetivo | efecto de fortalecer la ética en el servicio piiblico.
Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacién durante 2022.




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA
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Instituto
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 Mora
Clave Actividad Fecha Mecanismo de Factores de
actividad M Inicio Fin verificacién Riesgo
o Informe de Cargas de trabajo
Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del __resultados fuera de lo
. . : incorporado en el . N
i conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por ] I — IAA 2022 habitual impiden a
i la UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas A9 Lo (Reportede los integrantes
or los Comités de Etica de la APF. * ey | Atender los
p ' SSECCOE, 2022) asatitos del
CEPCI.

Documento aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos en su Primera Sesién Ordinaria celebrada el
24 de marzo de 2022.

Domihgg/lfpeg Hernandez
P

residente




