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1. Actividades sustantivas
1.1 Investigacion cientifica

Los efectos de la pandemia ocasionada por el COVID-19 contintdan presentes en 2022. Sin
embargo, el compromiso, la organizacion y el trabajo de la comunidad del Instituto han
permitido dar continuidad a actividades de investigacién, docencia, divulgacién vy
seguimiento a proyectos; transitando de una modalidad netamente virtual hacia esquemas
presenciales e hibridos que coadyuvan a la normalizacion de dichas actividades. Esto ha
resultado en un avance sustancial de las metas de los diversos indicadores que dan
seguimiento a las actividades sustantivas del instituto. Los avances que se muestran en el
presente informe semestral asi lo indican.

1.1.1 Areas de investigacion

El Instituto cuenta con 58 profesores-investigadores distribuidos en 4 areas tematicas (véase
cuadro 1), se incluyen 2 catedras CONACYT y 3 profesores-investigadores con licencia que
actualmente ocupan cargos directivos. La relacion completa de los profesores-

investigadores puede consultarse en el Anexo 1.
Cuadro 1. Distribucion de la planta académica por areas de investigacién, primer semestre 2022

Areas de investigacién Profesores
Politica y Economia 19
Estudios Internacionales 11
Territorio y Medio Ambiente 10
Sociedad y Cultura 18
Total 58

1.1.2 Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores

En el primer semestre del 2022, 44 integrantes de la planta académica son miembros del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), cifra que representa el 75.8%, del total de la
plantilla. En comparacion al mismo periodo del afio anterior hubo un incremento del 8.3%.
El listado completo se visualiza en el Anexo 2.

Grafica 1. Pertenencia al SNI por niveles, primer semestre 2018-2022
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1.1.3 Productividad cientifica y de divulgacién

En el periodo a reportar, el Indicador 1 del Convenio de Administracion por Resultados,
Generacion de conocimiento de calidad, alcanzé 19 publicaciones arbitradas, sobre 52
investigadores con categoria de “Titular” (véase cuadro 2).
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Cuadro 2. Indicador 1. Generacién de conocimiento de calidad, primer semestre 2022

Indicador 1. Generacién de conocimiento de calidad 2022 A
Meta Avance primer semestre
Numero de publicaciones arbitradas 100 19
NUmero de investigadores titulares del Centro 53 52!
Cociente 1.88 0.36

La siguiente grafica refleja el comportamiento que el indicador ha tenido en los ultimos cinco
anos.

Gréfica 2 Publicaciones arbitradas, primer semestre 2018-2022
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La productividad cientifica se centré en dos rubros: capitulos de libro, que representan el
63.1%, y articulos en revistas cientificas con el 31.5% del total de los productos publicados
(véase cuadro 3). El 31.5% esta editado bajo un sello editorial extranjero, (Argentina, Estados

Unidos y Francia. (véase Anexo 3).
Cuadro 3. Publicaciones Arbitradas por rubros, primer semestre 2022

Producto Publicados
Libros 1
Articulos 6
Capitulos en libro 12
Total 19

Por lo que se refiere al Indicador 8. Actividades de divulgacion por personal de Ciencia y
Tecnologia, se logré cumplir con la meta comprometida, alcanzando 32 actividades de
divulgacion. El cuadro 4 muestra las actividades de divulgacion. (véase Anexo 4).

Cuadro 4. Indicador 8. Actividades de divulgacion por personal de ciencia y tecnologia, primer semestre 2022

Indicador 8. Actividades de divulgacion por personal de CyT Meta 2oli\zrance primer
semestre
Numero de actividades de divulgacién dirigidas al publico en general 65 32
NuUmero de personal de ciencia y tecnologia 60 582
Cociente 1.08 0.55

La grafica 3 se muestra el comportamiento historico del indicador.

1 Incluye tres profesores-investigadores con cargos directivos y dos académicos de Catedras para Jovenes Investigadores del CONACYT.
2 Incluye tres profesores-investigadores con cargos directivos y dos académicos de Catedras para Jovenes Investigadores del CONACYT.



Gréfica 3. Actividades de divulgacién reportadas por personal de ciencia y tecnologia, primer semestre 2018-2022
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Seminarios de Investigacion

En el primer semestre, se ejecutaron 47 seminarios de investigacién: 10 institucionales y 37
interinstitucionales. Los seminarios se distribuyen por area de conocimiento de la siguiente
manera: 20 Sociedad y Cultura, 14 Politica y Economia, 11 Estudios Internacionales y 4
Territorio y Medio Ambiente. El listado completo de los seminarios puede consultarse en el
Anexo 5. Asimismo, operaron 36 micrositios electronicos de los seminarios para difundir
informacion sobre las actividades y caracteristicas de éstos, pueden ser visitados en el
siguiente vinculo: http://www.mora.edu.mx/Investigacion/SitePages/Seminarios.aspx

Algunas de las actividades académicas que se generaron de los seminarios son:

e El Seminario Interdisciplinario de Salud Mental publicé en su micrositio un
repositorio de casi 3000 referencias bibliograficas sobre fuentes para la historia de
las disciplinas “psi” (psiquiatria, psicologia y psicoanalisis) en México desde el siglo
XIX a la actualidad.
https://www.institutomora.edu.mx/Seminarios/sism/SitePages/Repostorio.aspx

e "Conversatorio Expectativas y desafios frente al IlI Informe del GIEI", el 14 de junio
2022.

e "Panel en el Congreso Anual de LASSA. Polarizacion socioambiental y rivalidad
entre grandes potencias: “Panel Estudios del Agua con Enfoque de Género:
Testimonios de conflictos urbanos”.

e Conversatorio Internacional "Geografia de la desecacion: rios, lagos, canales y
manantiales. Estudios de caso en el siglo XX".

¢ Conferencia internacional en formato virtual "El abastecimiento de agua en medios
Semiaridos: experiencias en Espafia, Australia y EE.UU".

Premios y reconocimientos

Durante este primer semestre no se reportaron distinciones, normalmente los premios se
entregan en el segundo semestre del afio.
1.1.5 Vinculacion interinstitucional y redes académicas

En el periodo a reportar, se han reforzado las actividades de internacionalizacion y movilidad
que buscan desarrollar y establecer vinculos con diferentes sectores, a través de la
implementacién de estancias de investigacion en el extranjero; recepciéon de profesores
visitantes; participacion en la formacién de redes, organismos y asociaciones internacionales;
organizacion de eventos encaminados al reconocimiento internacional; publicacién en
revistas de alcance internacional.


http://www.mora.edu.mx/Investigacion/SitePages/Seminarios.aspx
https://www.institutomora.edu.mx/Seminarios/sism/SitePages/Repostorio.aspx

Movilidad académica y redes de investigacion

En el periodo a reportar, ocho académicos provenientes de la Universidad Autonoma de
Madrid, Universidad de Sevilla, Universidad Nacional Autbnoma de México, Universidad
Auténoma de Aguascalientes, Universidad Veracruzana, Universidad Federal de Ouro Preto
y la Universidad del Pais Vasco, realizaron estancias de investigacion en el Instituto.

De igual manera, tres investigadores del Instituto realizaron estancias académicas y tres se
encuentran en periodo sabatico. Las Instituciones receptoras de éstos son: Biblioteca del
Estado de Baviera, Alemania; Universidad de la Soborna, Francia; Centro de Fotografia en
Montevideo, Uruguay; Archivo General de Indias, Archivo Histérico Nacional, Biblioteca
Nacional, y la Universidad de Valencia, éstas ultimas en Espafa.

Por lo que se refiere a las redes de investigacion, nuestros académicos participaron en 73
redes tematicas con nodos en distintos paises (véase Anexo 6).

Participacion de profesores investigadores en congresos

En 2022, 24 profesores-investigadores presentaron 35 ponencias en encuentros nacionales.
simultaneamente, 25 investigadores presentaron 38 ponencias en eventos organizados
desde Argentina, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Estados
Unidos, Francia, Guatemala, Italia, Lisboa, Perl, Puerto Rico y Reino Unido. El listado
completo de los eventos se incluye en el Anexo 7.

Imagen 1. Participacion de los profesores investigadores en eventos académicos, primer semestre 2022
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El comparativo histérico muestra que las participaciones nacionales en eventos se
mantuvieron, mientras que a nivel internacionales los eventos menguaron un 13.6% en
comparacion con 2021. Ello como consecuencia de la eliminacion del confinamiento y la
diversificacion de las modalidades del trabajo académico. (véase grafica 4y 5).



Gréfica 4 Participacion de los profesores-investigadores como ponentes en eventos académicos nacionales, primer
semestre 2018-2022
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Gréfica 5 Participacion de los profesores-investigadores como ponentes en eventos académicos internacionales, primer
semestre 2018-2022
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1.1.6 Proyectos de investigacion
En el periodo a reportar, se desarrollaron 120 proyectos de investigacién que se detallan en
el Anexo 8.

En el caso del Indicador 2. Proyectos externos por investigador, se ejecutaron 7 proyectos
con financiamiento externo. El cuadro 5 muestra los resultados del indicador 2.

Cuadro 5. Indicador 2. Proyectos externos por investigador, primer semestre 2022

2022
Indicador 2. Proyectos externos por investigador Meta Avance primer
semestre
NUmero de proyectos de investigacion financiados con recursos externos 9 7
NuUmero de investigadores titulares del Centro 53 523
Cociente 0.16 0.13

La grafica 6 revela el comportamiento que el indicador ha tenido durante los ultimos cinco
anos:

Grafica 6. Proyectos con financiamiento externo, primer semestre 2018-2022
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Los proyectos reportados con financiamiento externo:
1. "Gobierno y Administracion de la Real Hacienda de Nueva Espafia, siglo XVIII", fondo

SEP-CONACyT.
2. "Matias Romero y el Dialogo entre México y Estados Unidos, 1860-1898", fondo SEP-

CONACyT.

3 Incluye tres profesores-investigadores con cargos directivos y dos académicos de Catedras para Jovenes Investigadores del CONACyT.



3. "Observatorio Participativo para la proteccién de la diversidad cultural y bidtica de
zonas aridas, Etapa I. Estado de Arte del proceso de desertificacion y diagnostico
sobre sostenibilidad de sistemas socio-ecolégicos de México,” Fondo Institucional
del CONACyT (FOINS) a través del IPICyT.

4. "Promoting Research on Digitalisation in Emerging Powers and Europe towards
Sustainable Development". Proyecto PRODIGEES. Instituto Aleman de Desarrollo
Econdmico (DIE), Instituto de Asuntos internacionales en Italia (IAl) y la Universidad
de Hamburgo (UHAM).

5. "Los alimentos ancestrales: memoria y biodiversidad cultural en México”, fondo SEP-
CONACyT.

6. "Memoria del movimiento democratico de los trabajadores electricistas y nucleares”,
fondo SEP-CONACYyT.

7. "Memoria reciente del teatro comunitario en el oriente de la zona metropolitana de
la ciudad de México: desarrollo, resignificacion y procesos identitarios”, fondo SEP-
CONACyT.

Avanzando con los indicadores CAR, el Indicador 70. Indice de sostenibilidad econémica
para la investigacion, obtuvo $339,424.98 pesos por proyectos con financiamiento externo,
mientras que por recursos fiscales destinados a la investigacion alcanzé $30,453,246.79
pesos, durante el primer semestre del 2022.

Cuadro 6. Indicador 10. indice de sostenibilidad econdmica para la investigacién, primer semestre 2022

Indicador 10. indice de sostenibilidad econémica para la investigacion 2022
Meta Avance Primer semestre
Monto total obtenido por proyectos de investigacién financiados con recursos externos 1, 689,000 339,424
Monto total de recursos fiscales destinados a la investigacion 78,874,391 30,453,246
Cociente 0.02 0.011

Las graficas 7 y 8 manifiestan el comportamiento del indicador en los ultimos cinco afos.

Gréfica 7. Recursos obtenidos por proyectos de investigacion financiados con recursos externos, primer semestre 2018-2022
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Gréfica 8. Recursos fiscales destinados a la investigacion, primer semestre 2018-2022
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Cuadro 7. Resultado de los indicadores CAR de la Direccion de Investigacion, primer semestre 2022

Alcanzado primer

Indicador Unidad de medida Meta semestre 2022
1. Generacién de Ndmero de publicaciones arbitradas 100 1.88 19 0.36
conocimiento de calidad Numero de investigadores titulares del Centro 53 52
Numero de proyectos de investigacion 9 ;
2. Proyectos externos por financiados con recursos externos
. . 0.16 0.13
investigador , ) ) .
Numero de investigadores titulares del Centro 53 52
8. Actividades de Numero de actividades de divulgacién dirigidas 65 3
divulgacién por personal al publico en general 1.08 0.55
de CyT NUmero de personal de ciencia y tecnologia 60 58
10. fndice de ‘ M.ontc.)ltotfal obt'enldo por proyectos de 1 689,000 339,424
o ers L. investigacion financiados con recursos externos 002,
sostenibilidad econémica Monto total de recursos fiscales destinad | 0.02 0.011
para la investigacién onto total de recursos fiscales destinados a la 78, 874, 391 30,453,246

investigacion

De acuerdo con lo previsto, el primer semestre de 2022 fue un periodo de clases regulares. Las
asignaturas se impartieron de forma presencial como hibrida, lo cual implicé un reto
significativo. Afortunadamente fue posible asegurar la operacion eficiente de los programas y
mantener los altos estandares de calidad académica hasta ahora alcanzados, logrando un
seguimiento oportuno de los 157 alumnos que integran las cohortes actuales (Véase cuadro 8).

1.2 Formacion de capital humano

Cuadro 8. Alumnos por programas académicos, primer semestre 2018-2022*

Programa 2018 2019 2020 2021 2022
LH 32 30 29 45 38
MsP 19 16 16 17 16
MER 20 14 14 14 14
MHMyC 21 17 17 17 16
MCID 15 18 18 17 17
DHMyC 28 27 26 31 26
DEDPPL 0 15 15 30 30

Total 135 137 106 171 157

En el tema de apoyos econdmicos que ofrece el Instituto, este semestre 6 alumnos
gestionaron el apoyo para realizar estancias de investigacion, practicas y trabajo de campo

(Véase cuadro 9).

4 Las cifras presentadas en el cuadro corresponden a alumnos atendidos por el Departamento de Servicios Escolares, y comprenden estudiantes activos y egresados que

no se han graduado.



Cuadro 9. Apoyo econdmico de los alumnos de los programas de posgrado, primer semestre 2018-20225

2018 2019 2020 2021 2022
Becas Nidmero Becas Numero Becas Numero Becas Nidmero Becas Nudmero
mixtas de mixtas de mixtas de Movilidad de Movilidad de
(CONACYT) apoyos (CONACYT) apoyos (CONACYT) apoyos (CONACYT) apoyos (CONACYT) apoyos
(Instituto (Instituto (Instituto (Instituto (Instituto
Mora Mora Mora Mora Mora
MSP 11 0 0 7 1 10 0 1 0 1
MHMyC 11 0 0 0 8 0 0 2 0 0
MCID 11 0 0 4 12 14 0 0 0 1
MER 11 2 0 8 5 1 0 2 0 1
DHMyC 2 10 7 10 6 6 0 1 0 3
DEDPPL 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
TOTAL 46 12 7 29 42 30 0* 8 0* 6
En comparacién con el mismo semestre de 2021, se reporta un decremento del 25%, esto
se relaciona directamente con que la mayor parte de los programas se encuentran en su
ultimo semestre y los alumnos estan dedicados a la elaboracién de la tesis y preparacion de
examenes profesionales.
Siguiendo en la misma tesitura, no se registraron movimientos en la movilidad interna y
externa, debido a la misma razén que los apoyos econémicos, los programas de posgrado
se encuentran en su ultimo semestre, y la movilidad se ejerce durante la imparticion de
materias formativas.
Cuadro 10. Movilidad académica en los programas docentes primer semestre 2018-2022
2018 2019 2020 2021 2022
Movilidad de Movilidad Movilidad de Movilidad Movilidad de Movilida Movilidad de Movilida Movilidad de Movilida
g alumnos del Externa en alumnos del Externa en alumnos del d Externa alumnos del d Externa alumnos del d Externa
g Instituto los Instituto los Instituto  enlos  Instituto enlos Instituto  enlos
g Inter Extern PrO9ramas jhter Extern p;ogramaslnter Extern P °9" ™M 1ntern Extern P °9" ™ nterrExternc P 09 ™
docentes ocentes as S as
no o no no o o o
docentes docentes docentes
LH 1 3 0 0 0o 1 0 0 o0 0 0
MSP 0 0 5 0 0 o0 0 9 0 0 0
MER 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0
MHMC 0 0 0 0 0 o0 0 2 0 0 0
MCID 0 0 8 0 0 o0 0 6 1 0 0
DHMC 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
DEDPPL 0 0 8 0 10 0 4 0 0 0
Total 1 3 21 o0 6 1 0 31 1 o o

Es preciso mencionar que a partir de 2020 se cancelaron las Becas de movilidad que
otorgaba del CONACYT a los estudiantes de posgrado, por tal motivo hay columnas que
aparecen en cero.

En lo que se refiere a la planta académica, se mantiene una tendencia al alza en la
participacion mayoritaria de los profesores-investigadores de tiempo completo en la




docencia. El cuadro 11 refleja que en los Ultimos cuatro afios la proporcion de profesores
internos ha fluctuado entre el 71% y el 86% .

Cuadro 11. Comparativo entre profesoras(es) internas(os) y externas(os) adscritas(os) a los programas de posgrado, primer
semestre 2018-2022°

2018 2019 2020 2021 2022
Profesore %  Profesores % Profesore % Profesore % Profesore %
s s s s
Internos 70 86% 68 76% 78 75% 65 71% 84 80%
Externos 11 14% 21 24% 26 25% 27 29% 21 20%
Total 81 100% 89 100% 104 100% 92 100% 105 100%

Este incremento de participacion constante, esta relacionado con la integracion reciente de
nuevos profesores-investigadores a la plantilla del Instituto. Aunado a lo anterior, en los
ultimos afos las autoridades han hecho un llamado de a los profesores-investigadores para
que formen parte de las actividades de docencia, mismo que ha sido bien acogido entre la
comunidad. El incremento se refleja en la grafica 9.

Grafica 9. Profesores internos y externos de los programas de posgrado, primer semestre 2018- 2022

78 84

70 68 65
= ' /

2018 2019 2020 2021 2022
@b nternos Externos

Como parte del fortalecimiento de los programas docentes, la calidad de la planta
académica se ha mantenido debido a que la participacién de profesores con posgrado?.
Para este primer semestre de 2022 el porcentaje de profesores con posgrado alcanzo el
100%, a diferencia del mismo periodo del 2021 en donde se tuvo un 98%, lo que significa
un 2% mas. Es asi, que dependiendo del afio que se considere, las cifras fluctian entre el
81% y 93% para profesores con doctorado, entre el 6% y el 15% para los que cuentan con
maestria y sélo entre el 0 y el 4% aquellos que tienen licenciatura. Estos Gltimos son los
menos puesto que sélo participan en el programa académico de la Licenciatura en Historia.

Cuadro 12. Profesoras(es) adscritas(os) a los programas docentes por grado académico, primer semestre 2018-2022°

2018 2019 2020 2021 2022
Grado
Académico Profesores % Profesores %  Profesores %  Profesores % Profesores %
Doctores 75 93 72 81 91 88 78 85 94 90%
Maestros 5 6 13 15 10 9 12 13 11 10%

6 Contabiliza como “acciones de docencia” las ocasiones en que un mismo profesor(a) ha impartido cursos en programas docentes diferentes y se contabiliza a los
directores de tesis que imparten Seminario de Tesis en los programas de MHMyC y DHMyC.

7 En las cifras se consideran tanto a profesores internos como a externos.

8 Este cuadro contabiliza como “acciones de docencia” las ocasiones en que un mismo profesor(a) ha impartido cursos en programas docentes diferentes.
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Licenciados 1 1 4 4 3 3 2 2 0 0%

Total 81 100% 89 100% 104 100% 92 100% 105 100%

1.2.1 Convocatorias de ingreso

En enero el Instituto publicé las convocatorias de ingreso a los programas docentes. A través
del Sistema de inscripcion en linea, 239 aspirantes solicitaron ingreso a los diferentes
programas: 28 para licenciatura, 136 para maestria y 75 para doctorado. Como parte de las
medidas de seguridad sanitarias por el Covid-19, los examenes de ingreso y entrevistas se
realizaron a distancia.

Como se puede observar en el cuadro 13, de las 211 solicitudes de ingreso, fue aceptado el
53.08 % de los aspirantes, 42 corresponden a los doctorados, y 70 a las maestrias.

Cuadro 13. Solicitudes de ingreso a los programas docentes de posgrado, primer semestre 2022

- - % de
Programa Académico Solicitudes  Ingresos

Ingreso
Doctorado en Historia Moderna y Contemporanea 37 22 59.45 %
Doctorado en Estudios del Desarrollo. Problemas y Perspectivas Latinoamericanas 38 20 52.63 %
Maestria en Historia Moderna y Contemporanea 31 18 58.06 %
Maestria en Sociologia Politica 43 20 46.51 %

Maestria en Estudios Regionales 20 13 65 %
Maestria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo 42 19 4523 %
TOTAL 211 112 53.08 %

Los datos de la Licenciatura en Historia no se incluyen debido a que el proceso de seleccion
sigue vigente.

Concerniente a los alumnos seleccionados de posgrado, éstos proceden de: México con una
mayor presencia con 93 aspirantes, le sigue Colombia con 10, después Cuba con 4y con un
solo aspirante aceptado de cada lugar estan Argentina, Chile y Guatemala. Para mayor
detalle consultar el Anexo 9.

A nivel nacional la procedencia de los alumnos, la Ciudad de México encabeza la lista con
69 aspirantes, seguida por el Estado de México con 6, y Michoacan con 4. Los demas estados
de procedencia tienen uno, dos o tres solicitantes. Grafica 10y 11.



programas de posgrado

CDMX (69)
Estado de México (6)
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Querétaro (3)
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Grafica 10. Lugares de procedencia de los aspirantes aceptados de la convocatoria 2022 de los
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Gréfica 11. Lugares de procedencia de los aspirantes aceptados la convocatoria 2022 de los programas de posgrado
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Las instituciones de procedencia de los aspirantes aceptados a los programas de posgrado
se pueden ver en la, en donde se observa que la UNAM es la institucién de donde proviene
la mayoria de los aspirantes con 31, seguida del Instituto Mora con 19, después esta la UAM
con 7, de las demas instituciones provienen uno, dos o tres aspirantes Grafica 4.

Gréfica 12. Instituciones de procedencia de los aspirantes aceptados en programas de posgrado 2022

UNAM (31)
Instituto Mora (19)
= UAM (7)
B COLMEX (3)

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (3)

Universidad Auténoma de Querétaro (3)

Universidad Auténoma del Estado de México (3)

Otras Instituciones (43)
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1.2.2 Programas Académicos

La mecanica de trabajo de los programas académicos continua con los ajustes que se
emplearon a partir de la contingencia sanitaria, estos consisten en:

e Imparticién de clases de manera presencial, virtual e hibrida.

e Reuniones y juntas de las coordinaciones académicas con profesores y alumnos por
videoconferencia.

e Realizar seminarios de tesis bajo las modalidades: hibrida, virtual y presencial.
e Informar a la Direccidn las salidas a campo.
1.2.3 Doctorado en Historia Moderna y Contemporanea

El programa atendié a 26 alumnos inscritos, 9 de la VII generacion (2018-2022), 5 mujeres
(55.55%) y 4 hombres (44.45%); y 17 de la VIII generacion (2020-2024), 8 mujeres (47.06%) y
9 hombres (52.94%). Este semestre los estudiantes de las dos generaciones no tuvieron
asignaturas, solo se dedicaron a la elaboracion de tesis, por lo que la calificacion la otorgo
el director de tesis.

Actividades académicas

Se llevd a cabo el proceso de seleccion para la conformacion de la IX generacion (2022-
2026). Se recibieron 37 solicitudes de ingreso, y 22 aspirantes fueron aceptados, 17 son
hombres y 5 mujeres.

Los alumnos de la VII generacion concluyeron el ultimo semestre del programa y se
encuentran en proceso de finalizacion de tesis. Dos estudiantes estan en tramites para
presentar el examen de grado.

Como parte de las actividades académicas del doctorado, se realizaron los preparativos para
el V Coloquio de Doctorantes en Historia, que se efectuara en el mes de octubre.

Otras actividades

La coordinacion del doctorado en conjunto con la Universidad de Rice y la Universidad
Estatal de Campinas organizo el IX Seminario Rice-Unicamp-Mora: “Poder, gobernanza y
representacion en perspectiva histérica.”, este afio la sede anfitriona fue el Instituto. En dicho
encuentro participaron investigadores y estudiantes de las tres instituciones de Brasil,
Estados Unidos y México.

Una alumna de la VII Generacidn organizé la conferencia virtual: Comercio de hielo,
globalizacion y control artificial de temperaturas: el caso de la India, impartida por el Dr. José
Ragas, de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Una egresada de la VI generacidn postuld su tesis doctoral en los Premios INAH 2022, en la
categoria "Premio Francisco Javier Clavijero” a la mejor tesis doctoral.



Premios y reconocimientos

¢ Una alumna de la Generacion VII obtuvo Mencion Honorifica en el concurso Charles
A. Hale Fellowship for Mexican History a la excelencia en investigacion historica a
nivel disertaciéon, otorgada por Latin American Studies Association (LASA).
Simultadaneamente, la Secretaria de Relaciones Exteriores de México le otorgd la beca
de investigacion en la Coleccién Latinoamericana Nettie Lee Benson, University of
Texas at Austin, Estados Unidos.

e Unaalumna de la Generacion VIII consiguio la beca cientifica de la Casa de Velazquez,
para el periodo junio—julio 2022. Dicha beca consiste en una estancia corta en la
peninsula Ibérica.

e Una egresada de la VI Generacién gano el VI Premio Anual de la Catedra Gonzalo
Aguirre Beltran CIESAS-UV 2027, con su tesis doctoral "Esclavizados, rebeldes,
tributarios y milicianos afrodescendientes: Estrategias de resistencia, adaptacion y
negociacion en Cordoba y Orizaba, siglos XVIII al XIX".

Publicaciones

Este semestre los alumnos de las dos generaciones publicaron 19 manuscritos: 12 articulos,
cinco capitulos de libro y dos resefias, en diferentes medios 7 internacionales y 12
nacionales, tales como Sillares. Revista de Estudios Historicos, Anuario de Estudios
Americanos, Religacion. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades, coleccion Historia del
Instituto Mora, entre otros.

1.2.4 Doctorado en Estudios del Desarrollo. Problemas y Perspectivas
Latinoamericanas

El programa atendié 30 alumnos inscritos, 15 de la I generacion (2018-2022) 6 hombres
(40%) y 9 mujeres (60%); y 15 estudiantes de la Il generacién (2020-2024) conformada por 5
hombres (66.66%) y 10 mujeres (33.34%). De la plantilla académica, el 50% se conformo por
profesores internos (8).

Actividades académicas

Se realiz6 el proceso de seleccion para conformar la Ill generacién (2022-2026). Se recibieron
38 solicitudes, se aceptaron 20 aspirantes (13 mujeres y 7 hombres).

Otras actividades

Se aprobo la actualizacién del Plan de Estudios por los cuerpos colegiados correspondientes
del Instituto y fue registrado ante la SEP para ser implementado en la Il Generacion.

La Coordinacion organizé los siguientes eventos virtuales:

e Conferencia “Sistema Alimentarios Urbanos en transicion. El caso del Gran
Concepcion, Chile”, impartida por la doctora Ana Zazo Moratalla de la Universidad
de Bio Bio, Chile.
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e “Conversatorio en torno al conflicto entre Rusia y Ucrania”, los ponentes fueron, la
Dra. Sofya Dolutskaya, investigadora independiente; el Dr. Cassio Luiselli investigador
de la UNAM y el Dr. Mateo Crossa investigador del Instituto.

e Conversatorio “Desafios del Desarrollo tras el COVID", en el que participd el Dr.
Simén Ticehurst, Director Regional de Oxfam International para América Latina y el
Caribe. Dicho evento se organizd en conjunto con la Maestria en Cooperacidn
Internacional.

e "Coloquio de Doctorantes de la Generacién I del DEDPPLA".
Movilidad, vinculacion e internacionalizacion

Este semestre, dos estudiantes de la Generacion [, y cinco de la Generacion 1l realizaron
practicas de campo en Oaxaca, Puebla, Michoacan, Hidalgo y Colombia.

Publicaciones

Los estudiantes de las dos generaciones emitieron 8 publicaciones: 5 articulos y 3 capitulos
de libro, 7 editadas en medios nacionales, algunos de los medios en los que se pueden
vislumbrar las publicaciones son: Revista CS[en lineal, Revista Lumen Gentium, Fractal, entre
otros, y son 7 nacionales y una extranjera.

1.2.5 Maestria en Sociologia Politica

El programa atendié 16 alumnos de la XVIII (2020-2022) conformada por 5 mujeres (31.25%)
y 11 hombres (68.75%). De la plantilla académica, el 80 % se conformd por profesores
internos (4) y el 20 % por externos (1).

Actividades académicas

Se llevo a cabo el proceso de seleccion para la integracion de la XIX generacién (2022-2024).
Se registraron 43 solicitantes, de los cuales 20 aspirantes fueron aceptados, 9 mujeres y 11
hombres.

Otras actividades

Se llevé a cabo el Coloquio “Estudiar las violencias en América Latina. Desafios teoricos,
metodoldgicos y éticos para el didlogo interdisciplinario”, en modalidad virtual con 41
participantes.

El Dr. David Lujan Verdn, posdoctorante, coordiné el Seminario “Temas selectos de teoria y
sociologia politica”, en modalidad virtual e hibrida.

Movilidad, vinculacion e internacionalizacion
Este semestre s6lo un estudiante salié a campo Tijuana.
Publicaciones

Se generaron cinco publicaciones: cuatro articulos y un capitulo de libro, editados en como
Tirant lo Blanch, Espiral. Estudios sobre Estado y Sociedad, Diarios del Terrufio. Reflexiones
sobre migracion y movilidad, entre otros.



1.2.6 Maestria en Historia Moderna y Contemporanea

Se atendi6 a 16 alumnos de la XIII Generacion, conformada por 3 mujeres (18.75%) y 13
hombres (81.25%). La plantilla académica estuvo conformada por el 100% de profesores
internos (16).

Actividades académicas

Se desarrollo el proceso de seleccion para integrar la XIV generacion (2022-2024). Se
recibieron 31 solicitudes, y se aceptaron 18 aspirantes, 9 mujeres y 11 hombres.

Entre los meses de mayo y junio, se realizaron de manera hibrida los seminarios de tesis IV,
cada uno con el director de tesis, un lector interno y un lector externo.

Publicaciones

Se generaron dos articulos publicados en BiCentenario y Revista Iberoamericana de
Comunicacion (RIC).

1.2.7 Maestria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo

El programa atendio a un total de 17 alumnos de la X generacion, integrada por 12 mujeres
(70.59%) y 5 hombres (29.41%). La plantilla académica de este semestre estuvo conformada
en su totalidad por profesores internos.

Actividades académicas

La maestria inicio el proceso de seleccidon para constituir la XI generacion (2022-2024). Se
registraron 42 solicitudes, y se admitieron 19 aspirantes, 17 mujeres y 2 hombres.

Otras actividades
El alumnado participd en los siguientes conversatorios:

e "Desafios del Desarrollo tras el COVID", impartido por el Dr. Simon Ticehurst de
OXFAM International para América Latina y el Caribe.

e "Desigualdades de género y autonomia reproductiva. Espacio de accion para la
Cooperacion Internacional”, presentada por la Mtra. Lourdes Enriquez de la UNAM.

e “Charla con egresadxs MCID", dictada por las maestras Neydi Cruz y Blanca Gémez.

e "Hacia la efectividad de la Cooperacion Internacional. El reto de la cuantificacion”,
expuesta por el Dr. Marcio Lopes de ABC/MRE.

Publicaciones

Se escribieron cinco publicaciones: una cronica periodistica, un capitulo de libro, un informe
y dos articulos publicados en La Silla Rota, Revista Critica de Politica Internacional, Tirant Lo
Blanch, entre otros.

1.2.8 Maestria en Estudios Regionales

Se dio seguimiento a 14 estudiantes de la Generacion XVII, 7 hombres y 7 mujeres. El
profesorado se integrd por investigadores internos (4).
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Actividades académicas

Se llevo a cabo el proceso de seleccion con el que quedd conformada la XVIII generacion
(2022-2024). Se tuvieron 20 solicitudes de las cuales fueron aceptados 13 aspirantes, 9
mujeres y 4 hombres.

Otras actividades

Una alumna particip6 en la 99 Conferencia Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Sociales
Tramas de las desigualdades en América Latina y el Caribe. Saberes, luchas y
transformaciones, con la ponencia “Movilidades invisibles: los viajes de las mujeres
trabajadoras del hogar en el poniente de la Zona Metropolitana del Valle de México" y en el
Coloquio Internacional Estudiantil en Poblacion, Ciudad y Ambiente 2022 con la ponencia
“Movilidades urbanas de mujeres trabajadoras del hogar en el poniente de la ZMVM".

La Coordinacién del programa realizd el “Coloquio de estudiantes: Resultados de
investigacion” en el que los estudiantes presentaron sus avances de tesis.

Publicaciones

Se generaron dos publicaciones: un articulo en £je, revista sobre espacio, territorio y cultura
y un capitulo de libros en coautoria de la UNAM.

1.2.9 Licenciatura en Historia

Se atendieron 27 alumnos, 16 alumnos de la Generacion VII, 8 mujeres y 8 hombres; y 11
alumnos de la Generacién VI, 9 mujeres (81.82%) y 2 hombres (18.18%). La planta académica
se conformd con 52.63% de profesores internos (10), y 47.37% por externos (9).

Actividades académicas

En enero inici6 el proceso de seleccidon de la VIII generacion (2022-2026). Se registraron 28
aspirantes, 19 hombres y 9 mujeres, los cuales aun se encuentran en etapas de evaluacion,
los resultados se publicaran en el segundo semestre del afio.

Referente a las reformas del Plan de Estudios planteadas, este semestre la Secretaria de
Educacion Publica aprobd las modificaciones, y ya se cuenta con un el documento final.

Se realizé un examen de titulacién en este periodo.
Otras actividades

En eventos académicos, iniciaron los preparativos para el Encuentro de Tesistas, que se
gjecutara en el segundo semestre del afo.

La coordinacion del programa atendié la reunidén convocada por CONACYT sobre el
programa becas para estudiantes de licenciatura de los Centros Publicos de Investigacion.
Este evento fue de particular relevancia, puesto que con anterioridad no se otorgaban becas
a estudiantes de licenciatura.

Este afo sera el primero en que los estudiantes de nivel superior del Instituto reciban la Beca
de Formacién en CPI-CONACYT, las cuales se otorgaran para cursar estudios de licenciatura
en los Centros Publicos de Investigacion (CPI) del CONACYT, con el propésito de impulsar



la formacién de humanistas, cientificos, tecnélogos e innovadores en las areas y lineas de
investigacion de los CPIs del CONACYT.

Resultados de los indicadores CAR- Formacion de capital humano

Cuadro 14. Resultados de los indicadores CAR de la Direccién de Docencia, primer semestre 2022

Indicador Unidad de medida Meta Avance primer semestre

No. de programa registrados en el SNP de
reciente creacion + No. de programa
registrados en el SNP en desarrollo (*2) +
No. de programa registrados en el SNP
consolidados (*3) + No. de programa
registrados en el SNP de competencia 0.83 0.83
internacional (*4)

(1)+(0*2)+(1*3)+(4*4) (1)+(0*2)+(1*3)+(4*4)
=20 =20
3. Calidad de los
posgrados

No. de Programas de Posgrado

reconocidos en CONACYT en el SNP (*4) 6ra=24 6ra=24

No. de alumnos graduados en programas
de Especialidad del SNP + No. de
alumnos graduados en programas de

4. Generacion de Maestria del SNP + No. de alumnos

recursos. h.umanos graduados en programas de Doctorado
especializados del SNP

0+62+24=86 0+0+0=0
1.62 0.00

No. de investigadores titulares del Centro 53 52°

El Indicador 3. Calidad de los posgrados, este semestre mantuvo la calidad de los seis
programas académicos.

En cuanto al /ndicador 4. Generacion de recursos humanos especializados, el nUmero de
alumnos graduados en programas de maestria y de doctorado se reporta en ceros, dado
que nuestros programas de posgrado abren bianualmente y su proximo periodo de
titulacion iniciara a partir de julio de 2022.

1. 3 Vinculacion

El corte semestral muestra avances en los indicadores CAR numero 5 (Proyectos
interinstitucionales); 6 (Transferencia de conocimiento); y 9 (Sostenibilidad economica). El
anticipo puede verse disminuido, tomando en cuenta, la reduccion de actividades y la
disponibilidad de recursos econémicos. Se espera continuar con los esfuerzos para alcanzar
los cocientes esperados, en estos tres casos.

1.3.1. Convenios y proyectos interinstitucionales
Durante el periodo que se reporta se suscribieron 7 convenios (véase cuadro 15), por lo que

la meta anual propuesta para el indicador 6. Transferencia de conocimiento tiene un avance
del 87%.

9 Incluye tres profesores-investigadores con licencia que ocupan puestos directivos en el Instituto y dos Catedras CONACyT.
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Cuadro 15. Convenios y contratos suscritos, primer semestre 2022

Institucion Objetivo

Para la produccién y transmisién del programa denominado
"IDEAS Y VOCES".

Realizacion de actividades conjuntas, encaminadas a la

Instituto Mexicano de la Radio

cooperaciéon académica sobre temas de interés para la
L L. , _ Politica Exterior de México, que tengan como propdsito
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui . .

lograr que los estudiantes, personal académico y
administrativo fortalezcan los conocimientos y habilidades

necesarios para el adecuado desempefio de sus tareas.
Fondo de Cultura Econémica Para el funcionamiento de la Libreria “José Maria Luis Mora".

. , , Modificar las modalidades de colaboracion, agregando el
Universidad Autonoma de Querétaro . ,
tema de "Igualdad y Equidad de Género”.

Desarrollo de estrategias y acciones especificas para
SEGOB Subsecretaria de Desarrollo actividades de investigacién, formacion especializada,
Democratico Participacion Social y Asuntos tareas de estudio, asesoria, foros de discusién e intercambio
Religiosos de experiencias, con el fin de contribuir al impulso de la

participacion social y la pacificacion del pais.
La organizacion y desarrollo de actividades académicas, de

Universidad Autonoma del Estado de Quintana ., L, i .
extension y de difusién de la cultura, asi como realizar

Roo . . . ., L
desarrollo, invencion y/ o innovacion tecnoldgica.
Regular y establecer las condiciones para la prestacion de
Universidad del Pedregal las practicas profesionales y/o servicio social gratuito de los

estudiantes pasantes de "La Universidad".

Por lo que se refiere al Indicador 5. Proyectos interinstitucionales, se reporta 1 proyecto en
curso sobre 120 proyectos de investigacion, lo que representa un avance del 37% respecto
de la meta establecida para el ejercicio 2022. (véase cuadro 16)

Cuadro 16. Proyectos interinstitucionales, primer semestre 2022

Instituciones participantes Titulo del proyecto

Particip GmbH - Deutsche
Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ)

Proyecto de Fortalecimiento Organizaciones de la Sociedad
Civil (PROFOSC)

1.3.2 Educacién Continua

Durante el primer semestre de 2022 se han impartido 5 programas de Educacién Continua
y se formaron en diversas areas del conocimiento a un total de 83 alumnos (Véase cuadro
17).

Cuadro 17. Programas impartidos, primer semestre 2022

Nombre del programa Modalidad Matricula
IX Diplomado en Integracion de Programas de Proteccion Civil. En linea 24
X Curso Elementos Generales para la Elaboracion de Estudios de Riesgo En linea 13
I Diplomado en Formacion de Directores Responsables de Obra. En linea 21
I Curso Atlas de Riesgos de la Ciudad de México como herramienta para GIRD En linea 11
I Curso Una Mirada a la Historia del Arte en México. En linea 14
Total 83




A pesar de que ya no hay restricciones para las actividades de caracter presencial, aun no
hemos llevado a cabo ninglin programa en esa modalidad, dando continuidad a la
modalidad en linea de los cursos y Diplomados, gracias a la oportuna intervencion y
colaboracién del Area de Innovacion Académica. La grafica 13, da evidencia sobre las
actividades que logran conservar los esfuerzos en cada primer semestre, consideramos que
el descenso en la apertura de programas se debe fundamentalmente a la situacion
econdmica que prevalece actualmente.

Grafica 13. Comparativo de niumero de programas de educacién continua, primer semestre 2018-2022

8 9 8 7
o— — ‘.-\-'\.5
2018 2019 2020 2021 2022

Los ingresos provenientes de nuestra oferta de educacién continua representaron el 60%
de los $1,560,823.00 que reportamos como avance a la meta comprometida para el
Indicador 9. Indiice de sostenibilidad econdmica.

Resultados de los indicadores CAR - Vinculacion

Cuadro 18. Resultados de los indicadores CAR de Vinculacién, primer semestre 2022

Indicador Unidad de medida Meta Avance primer semestre
No. de proyectos interinstitucionales 4 1
_ >Proyectos — o003 ——  0.008
interinstitucionales  No._de proyectos de investigacién™ 110 120

No. de contratos o convenios de transferencia
de conocimiento, innovacién tecnoldgica,
social, econdémica o ambiental. Firmados, 8 2
vigentes alineados al PECITI en el afio n.

6.Transferencia de 05 0.25
conocimiento No. de contratos o convenios de transferencia
de conocimiento, innovacién tecnoldgica, 8 8
social, econdmica o ambiental. Firmados,
vigentes alineados al PECITI en el afio n-1
9. Sostenibilidad MIP: Monto de ingresos propios 3,500,000 1,560,823
econdmica MPT: Monto de presupuesto total del centro 195,348,388.00 0.02 109,327,000 0.01

1.3.3 Creacion e instalacion de la Unidad de Igualdad de Género

El 8 de marzo de 2022, el Instituto Mora cred y puso en marcha la Unidad de Igualdad de
Género (UIG). La unidad tiene el fin de transversalizar los enfoques de género e inclusion a
fin de contribuir a crear una cultura de respeto a los derechos humanos en el Instituto Mora.

9En este denominador se contabilizan los proyectos de investigacion dirigidos por profesores-investigadores con categoria Titular.
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Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual del Instituto Mora.

El 8 de marzo del 2022, al crearse y presentar la UIG via presencia y virtual en el Auditorio
del Instituto, se hizo del conocimiento a la comunidad Mora el contenido del Protocolo para
la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual en la Administracion Publica
Federal (APF). Para cumplir a cabalidad el Protocolo mencionado, la UIG durante el primer
trimestre se dio a la tarea de redactar un protocolo interno que fuera adecuado al contexto
del Instituto para atender los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual (HAS).

En el acto de presentacion de la UIG, el Instituto Mora anuncié la construccién del Protocolo
para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual del Instituto
de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora (en adelante Protocolo interno) como un
mecanismo de seguimiento y atencion para los casos de HAS, tanto para el personal del
servicio publico como para la poblacién docente, alumnado, visitas, y en general a toda
persona que se encuentre en el Instituto.

El Protocolo Interno contribuye a que el Instituto Mora atienda con una perspectiva de
género y derechos humanos cada caso, con aplicaciéon al pleno de la comunidad del
Instituto, el documento mencionado se encuentra en la fase de revision.

Pronunciamiento de “Cero Tolerancia”.

El 8 de marzo de 2022, al presentar y poner en marcha la UIG, la Direccion General del
Instituto Mora emitio el Primer Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en el Instituto.

Con el objetivo de cumplir con el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual en la APF, la Direccién General del Instituto Mora mediante oficio
DG/067/2022 de 31 de marzo de 2022, envio a la comunidad Mora un segundo
pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a dichas conductas.

Elaboracion del Programa de Trabajo de la UIG.

Durante el primer trimestre del afio se elabord el Programa de Trabajo de la UIG 2022-2024.
En este programa se plantearon los objetivos, acciones y actividades que llevara a cabo la
Unidad con el fin de atender las necesidades que tiene el Instituto Mora y a los demas
programas que dan sentido a su creacion. El programa esta en revision por parte de la
Direccion General.

Prevencion de la violencia contra las mujeres en las Instituciones de Educacion
Superior (IES).

El 25 de marzo de 2022, el Secretario General mediante el Comunicado: acciones para
prevenir y erradicar la violencia en IES hizo del conocimiento a toda la comunidad Mora
sobre la importancia para coadyuvar en garantizar que las instituciones de educacion
superior se constituyan como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en
especifico la de género y de discriminacion hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno



al derecho a la educacién superior, y se hizo del conocimiento a todo el personal el directorio
de los Centros de Justicia para las Mujeres.

Convenios
Universidad Autéonoma de Querétaro

El 1 de abril de 2022, se firmdé el Convenio Modificatorio al Convenio General de
Colaboracion entre el Instituto Mora en coordinacién con la Universidad Auténoma de
Querétaro.

El 2 de junio de 2022, como parte del cumplimiento del Convenio se instalé el
funcionamiento de una “mesa de trabajo interinstitucional” en temas de prevencién de
violencia y formacidn con perspectiva de género, como parte de las acciones derivadas del
Convenio firmado entre ambas instituciones.

En la mesa de trabajo se abord6é que mediante las Unidades de Igualdad de Género de
ambas instituciones se coopere en materia de estrategias de vinculacion, extension y
comunicacién con perspectiva de género. divulgaciéon, formacion con perspectiva de
género, la prevencion de la violencia, la elaboracién de protocolos y la reduccion de brechas
de desigualdad.

Universidad Autonoma Metropolitana

A partir de abril de 2022, el Instituto Mora y la Universidad Autonoma Metropolitana se
encuentran en vias de celebrar un convenio mediante el cual se realizara una encuesta para
conocer la prevalencia de la violencia por razones de género en el Instituto y la imparticion
de un taller de sensibilizacion en materia de género para el personal de mandos medios y
directivos. El estado actual del convenio es en acuerdo con via a fecha de firma.

Curso basico "Igualdad y atencion de la Violencia Basada en Género".

El dia 7 de junio del 2022, la Unidad de Igualdad de Género realizo el curso basico "Igualdad
y atencion de la Violencia Basada en Género", como parte de un grupo focal integrado por
todas las areas del Instituto Mora, (Direccién General, Direcciéon de Docencia, Direccion de
Investigacion, Secretaria General y Direccion de Administracion y Finanzas).

Durante el curso se proporcionaron conceptos clave de la perspectiva de género y la
violencia basada en género. Tuvo una duracién de 2 horas y fue impartido a un total de 12
personas, de las cuales 8 son mujeres y 4 son hombres.

Grupo focal “Igualdad y atencion de la Violencia Basada en Género".

El 7 de junio de 2022, el Instituto Mora, en colaboracion con la Panamerican Development
Foundation (PADF), realiz6 el Grupo Focal "Igualdad y atencion de la Violencia Basada en
Género" con el objetivo de recopilar las experiencias y conocimientos del personal del
Instituto Mora sobre igualdad sustantiva y el derecho de acceso a una vida libre de violencia
en el sector académico y de investigacién. Derivado de este Grupo Focal, se detectaron
hallazgos importantes en la comunidad Mora, y se realizaron recomendaciones a través del
“Analisis sobre Igualdad y Atencion de la Violencia de Género en el Instituto Mora”.
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Analisis sobre Igualdad y Atencion de la Violencia de Género en el Instituto Mora.

El Andélisis sobre Igualdad y Atencion de la Violencia de Género en el Instituto Mora de junio
de 2022, detectd que el instituto cumple con la paridad de género cuantitativamente, pero
es importante conocer mas a fondo si esta paridad se cumple en el aspecto cualitativo. Esto
nos muestra la necesidad de realizar mayor analisis en las areas del instituto. Este analisis
fue entregado a la Direccién General y la Secretaria General, el cual a partir de la informacion
obtenida, contiene los hallazgos y recomendaciones en materia de igualdad, el regreso a
oficinas después de la pandemia COVID-19, y la atencién de la violencia de género; en
particular a casos de HAS.

Servicios de atencion brindados por la UIG

La UIG del Instituto Mora se integra por una abogada y una psicéloga, quienes brindan
acompafiamiento, asi como orientacién juridica y psicologica. Del 15 de enero al 30 de junio
se han atendido a 4 mujeres.

1.3.4 Vinculacion con el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER)

Durante el primer semestre del afio 2022 se han desarrollado las siguientes estrategias para
la implementacién de proyectos de capacitacion, evaluacion y certificacion en competencias
laborales:

e Proyecto de Evaluacién y certificacion en los Estandares de competencia alineados al
programa curricular del Diplomado de gestién integral de riesgos de desastres y
proteccion civil.

Se inici6 el proceso de vinculacion con el Comité de Gestiéon por Competencias (CGC) de
proteccion civil con enfoque integral de riesgos, del Consejo Nacional de Competencias
laborales (CONOCER), para presentar un Proyecto con la finalidad de obtener la acreditacion
de los siguientes estandares de competencia:

e ECO0907 Elaboracion del Plan de Continuidad de Operaciones para Dependencias y
Organizaciones.

e ECO0908 Elaboracion de Programas Especiales de Proteccion Civil de acuerdo al
riesgo.

e EC1092 Coordinacion de las actividades de proteccion civil del centro de trabajo de
acuerdo al Programa Interno de Proteccién Civil.

Dicho CGC esta coordinado por el Centro Nacional de Prevencién de Desastres (CENAPRED),
particularmente por el director de la Escuela Nacional de Proteccion Civil (ENAPROC), Ing.
Enrique Bravo Medina.

En ese contexto, se ha realizado una convocatoria a catedraticos del diplomado en gestién
integral de riesgos de desastres y proteccién civil para ser evaluadores de dichos estandares,
para lo cual se ha generado el programa de capacitacion para seis docentes en el estandar
EC0076 Evaluacidon de competencias de candidatos con base en Estandares de Competencia,



con la finalidad de integrar un grupo de evaluadores sélido para iniciar la promocién y
difusion de los servicios de evaluacion a egresados del citado diplomado y publico en
general, inicialmente en el estandar EC0907 Elaboracion del Plan de Continuidad de
Operaciones para Dependencias y Organizaciones.

e Proyecto de Evaluacion y certificacién en el estandar de competencia EC0539 atencion
presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género, en el marco
de la puesta en marcha del Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual y de los propodsitos de la unidad de igualdad de
género:

Para tal efecto se ha gestionado la seleccién y contratacién de capacitadora y evaluadora,
externas, para la imparticion del curso, que tiene como propésito que los participantes sean
capaces de orientar a la mujer victima de violencia de género sobre alternativas de servicios
especializados.

Dicho curso serd impartido a 22 personas del Instituto, principalmente orientado a las
personas que forman parte de la unidad de género y a los coordinadores de los comités
académicos.

La segunda parte de este proyecto se realizara inmediatamente posterior a la capacitacion
con el proceso de evaluacién individual de capa participante en el estandar EC0539.

Para lo anterior, se ha realizado el proyecto de acreditacion solicitado por el CONOCER para
validar a la Entidad del Instituto la acreditacion del estandar en cuestion.

Acreditacion de otros estandares de competencia para el personal en general del
Instituto o el publico en general

Se han realizado las gestiones para la acreditacion de los siguientes estandares de
competencia:

e EC217.01 Imparticion de cursos de capital humano de manera presencial grupal: Para
docentes y capacitadores tanto internos como externos

e ECO76 Evaluacion de competencias de candidatos con base en Estandares de
Competencia: Obligatoria de acuerdo a las politicas del CONOCER para todas
personas que deseen ser evaluadores tanto del instituto como interesados externos.

e ECO0107 Manejo de procesador de textos digitales: Para personal administrativo y
estudiantes tanto interno como externo.

Integracion del Comité de Gestion por Competencias (CGC):

Se realizé ante la directora general y personal directivo, la presentacion de los resultados del
desarrollo del plan de trabajo 2022, del cual forma parte el Proyecto del Comité de Gestion
por competencias.

La presentacién del proyecto del CGC de cooperacién internacional, se elaboré de acuerdo
con los requisitos establecidos por el CONOCER, con la finalidad de retroalimentar dicho
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proyecto y obtener la validacion para su instalacion, actualmente el proceso se encuentra en
presentacion y revision por parte del CONOCER.

El objetivo del CGC del Instituto es disefiar estandares de competencia relaciones con la
cooperacion internacional, mismos estandares que son de interés de instituciones de
cooperacion nacionales e internacionales, para certificar a personas responsables de
gestionar y elaborar e implementar proyecto de cooperaciéon en beneficios de pais o
regiones.

2-Difusion y divulgacion
2.1Publicaciones

Cabe destacar que el presente informe se encuentra alineado con la politica definida por la
Secretaria de Salud mediante las definiciones operacionales para la Vvigilancia
epidemioldgica. En seguimiento a las estrategias institucionales para enfrentar los brotes de
COVID-19, se mantienen las medidas encaminadas a ampliar el distanciamiento social:
evitando los eventos grupales de caracter presencial; ademas se tiene gran cuidado con los
protocolos y las medidas para la prevencién de contagios entre nuestra comunidad.

Durante el primer semestre 2022 se continud trabajando para consolidar la presencia
nacional e internacional del Instituto Mora en el rubro de publicaciones. El 31 de enero del
afno en curso se celebrd la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Editorial, en ella se aprobo
el programa editorial anual del Instituto Mora y se presentaron dos nuevos manuscritos para
su posible publicacion y asignacion de dictaminadores académicos, mismos que fueron
aprobados. En la Segunda y Tercera Sesiones Ordinarias, se presentaron un total de nueve
manuscritos para su posible publicacion; mismos que fueron aprobados y se turnaron para
su dictamen académico. Es importante sefalar que todas las sesiones se llevaron a cabo en
forma virtual.

Produccion editorial

De enero a junio de 2022 se logrd concluir la produccion editorial de 22 publicaciones, las
cuales incluyen: ocho titulos en primera edicion, cuatro de ellos en formato electrénico; tres
numeros de tres publicaciones periddicas; tres titulos transferidos a formatos electronicos, y
ocho titulos que se ponen a disposicion en el modelo de impresion bajo demanda. Toda la
produccion editorial se incluye en el Anexo 10.

Cuadro 19. comparativo de la produccion editorial, primer semestre 2018-2022

Ano Publicaciones
2018 24
2019 21
2020 22
2021 21
2022 22

Derivado de lo anterior, se realizaron los tramites administrativos correspondientes a las
solicitudes de mas de 263 imagenes en alta resolucion y los permisos para la reproduccion
de las imagenes que acompanian diez titulos pertenecientes al sello editorial del Instituto
Mora. Las instituciones a las cuales se dirigieron las solicitudes se distribuyen de la siguiente



manera: doce acervos de instituciones nacionales (Hemeroteca y Biblioteca Nacional,
Fototeca Nacional del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Archivo General de la
Nacion, Biblioteca Miguel Lerdo de Tejada, Archivos Historicos de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, Casa de la Cultura Juridica de Campeche, Archivo Historico de la Ciudad de
México, Mapoteca Orozco y Berra, Ilustre y Benemérita Sociedad Mexicana de Geografia y
Estadistica, Museo Nacional de Arte, Museo Archivo de la Fotografia, Coordinacién Nacional
de Monumentos Histéricos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia).

Catorce acervos de instituciones extranjeras (Museo Nacional de Bellas Artes y Archivo
General de la Nacién, de Argentina; Library of Congress, John Carter Brown Library, Fine Arts
Museum of San Francisco, The New York Public Library, y Louisiana State Museum, de
Estados Unidos; Biblioteca Nacional de Espafia, Archivo General de Indias, de Espaia;
Biblioteca Nacional de Francia, Archivo Diplomatico de Paris, Archivos Diplomaticos de
Nantes, Archivos de Paris, y Archivos Departamentales de los Pirineos Atlanticos, de Francia).

Cinco colecciones particulares privadas y cuatro colecciones de universidades (Southern
Methodist University, de Estados Unidos; Instituto Ravignani, de Argentina; Biblioteca
Francisco Xavier Clavigero de la Universidad Iberoamericana, y Archivo Histérico de la
Academia de San Carlos, Facultad de Artes y Disefio de la Universidad Auténoma de México,
de México).

Propiedad Intelectual

Durante el primer semestre de 2022 se logro consolidar los acuerdos para posteriormente
formalizar cuatro convenios de coedicion con las siguientes instituciones: El Colegio de
Michoacan; Universidad de San Nicolas de Hidalgo, Michoacan; Tirant Lo Blanch, y El Colegio
de San Luis. Los resultados correspondientes al primer semestre de los Ultimos seis afios se
pueden observar en el cuadro 20.

Cuadro 20. Nimero de coediciones, primer semestre 2018-2022

Ano Publicaciones
2018 3
2019 4
2020 7
2021 7
2022 4

Derivado de lo anterior, es importante sefialar que también se realizaron las gestiones para
obtener el apoyo financiero de la Universidad Clermont Auvergne, Francia; para la
publicacion de la obra titulada £rarios regios El gobierno de las Reales Haciendas de /a
Monarquia espanola y la Monarquia francesa en el siglo XVIIL. Una vision comparada,
coordinada por Anne Dubet y Ernest Sanchez Santiré. El apoyo financiero permitira realizar
la entrega de ejemplares a bibliotecas en Espafa, Francia e Inglaterra.

Los resultados del periodo que se informa se deben en gran parte a las disposiciones
oficiales sobre los cuidados para aminorar la escala de contagios durante dos afios de
pandemia que no termina. En ese sentido se informa que al iniciar el aflo 2022, solamente
contdbamos con dos manuscritos entregados para su proceso editorial, uno recibido el 25
de octubre de 2021 y el segundo, el 19 de enero de 2022; esta situacion afecta los resultados

25



26

del registro de obras publicadas ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor. Lo que sin
duda se muestra en el indicador 7. Propiedad intelectual, durante el periodo que se reporta
no existen registros de titulos de obras literarias, para el cierre del presente ejercicio tenemos
programo superar la meta anual, obteniendo los derechos patrimoniales de mas de catorce
obras. La grafica 13 muestra el comparativo del nUmero de obras registradas durante los
primeros semestres de 2017 a 2022.

Grafica 13. NUmero de obras registradas ante INDAUTOR, primer semestre 2018-2022.

10 1

0 0 0

2018 2019 2020 2021 2022

Otra obligacion de los editores es el cumplimiento del Deposito Legal, esta disposicion fue
modificada y se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, Decreto por el que se expide la
Ley General de Bibliotecas y en su Art. 37, refiere las nuevas disposiciones para dar
cumplimiento al Depdsito Legal, entregando a la Biblioteca México, a la Biblioteca del
Congreso de la Union y a la Biblioteca Nacional de México, dos ejemplares de las nuevas
publicaciones. En el periodo que se informa cumplimos puntualmente con la entrega de los
ejemplares correspondientes a 40 titulos de la produccion editorial 2019-2021. (Véase
Anexo 11).

Divulgacion del Conocimiento desde la Direccion de Apoyo Académico

La coleccion de divulgacién Puertas Abiertas se encuentra fundamentada en el marco
normativo: “Acuerdo por el que se reforma el Reglamento del Sistema Nacional de
Investigadores”, publicado en el DOF: 20/04/2021; “Programa Institucional 2022-2024 del
Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora”, que se encuentra alineado y tiene
como sustento los tres ejes generales y principios rectores del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 (PND 2019-2024), asi como lo establecido en el Programa Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién 2021-2024 (PECITI 2021-2024), en el Programa Institucional 2020-
2024 del Conacyt y en aquellas prioridades, disposiciones y previsiones que, por su
naturaleza, le corresponden al sector cientifico y tecnologico de la nacién. Recoge también
el contenido referente a la divulgacion del conocimiento, incluido en el Proyecto de Ley
General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologia e Innovacion, el cual sera
discutido préximamente en el Congreso de la Union.

La coleccion de divulgacion Puertas Abiertas del Instituto Mora tiene como reto principal la
creacion de nuevos contenidos dirigidos a publicos diferentes a los que hemos tenido. Pero
de igual manera, representa una extraordinaria oportunidad para la comunidad académica,
tanto para aquellos que desean incursionar en este género, como para quienes pueden estar
interesados en transformar investigaciones ya acabadas en nuevos productos de
divulgacién. Para quienes decidan no hacerlo, como siempre, contaran con las otras
colecciones que edita el sello editorial del Instituto Mora.



Derivado de lo anterior, la serie El Tiempo Vuelve se propuso como un medio para retomar
las publicaciones de divulgacién del conocimiento realizadas por el Instituto Mora, pero
buscando no sélo difundirlas sino enriquecerlas, de acuerdo con las pautas y disposiciones
oficiales antes citadas, para lo cual se tiene programado realizar una edicion bilingle junto
con un nuevo concepto de ilustracién para cada titulo; ambos procesos se llevan a cabo de
forma paralela.

Actualmente, se tienen ya en proceso de edicion tres titulos de esta serie, cuya aparicion se
tiene programada para finales del afio en curso, como publicacidon electrénica en acceso
abierto.

Cada titulo se encuentra en proceso de traduccion a una lengua originaria, asi como un
conjunto de ilustraciones realizado especialmente para la obra. Los titulos que actualmente
estan en proceso de traduccion y de ilustracion, son:

1. Maria Eugenia Arias, Un nifio de Anenecuilco (traduccion al nahuatl).

2. Regina Hernandez Franyuti, Un vuelo por la ciudad (traduccion al zapoteco).

3. Lorena Careaga, Pablo Ek: el defensor de la Cruz Parlante (traduccidon al maya).
Gaceta Mora

De enero a junio de 2022 se editaron y publicaron los nimeros: 5, Mixcoac vista de pdjaro;
6, ; Y las emociones?; 7, Mujeres, 8, De nifias y nifios; 9, Lo que el virus nos dejo, y 10, Numero
especial.

La Gaceta Mora es una publicacion mensual, gratuita y digital. Es un medio de comunicacion
para la comunidad del Instituto, a través de un lenguaje accesible y temas de interés comun,
relativos a la institucion. La Gaceta se compone de las secciones Fragmentos de Historia,
Ratén de Biblioteca, Sucedio en..., Todo un Personaje, Voces y Ecos, Tinta y Bits, Eventos
Mora, Radio Pasillo, jFelicitalos!, Cuéntale al Mora y Glosario de Bolsillo. A través de dichas
secciones, se escriben textos de historia, se presenta hemerografia curiosa de otras épocas,
se dan avisos a la comunidad, entre otros variados temas.

El contenido es elegido por las autoras y dictaminado a través de un Consejo Editorial. Este
Consejo se compone de personal adscrito a la Direccién de Apoyo Académico, entre ellos,
la Directora de Apoyo Académico y la Subdirectora de Publicaciones.

Gestiones colectivas

Es importante reflexionar sobre cobmo podemos innovar en los servicios digitales que
ofrecemos, por ejemplo los resultados del gestor de metadatos del Catalogo en linea de los
sellos académicos de mas de cincuenta instituciones de educacion superior de este pais,
mantener actualizado nuestro catalogo en la pagina web de la Red Nacional Altexto
representa una herramienta valiosa para la visibilidad de la produccién académica de
México, el catalogo se puede consultar en la siguiente liga: catalogo.altexto.com
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Comercializacion

El drea de comercializacién centra sus estrategias de promocién, venta y difusién de los
titulos publicados por el Instituto Mora, en dos ambitos: nacional e internacional. Para ello
le ha dado continuidad a su estrategia digital en redes sociales, asi como para su colocacion
en otras instituciones publicas, distribuidores independientes, librerias comerciales, ferias
del libro virtuales y suscripciones.

Comercializacion nacional

Se ha logrado aumentar la presencia del Instituto en eventos a nivel nacional, tales como:
exhibiciones colectivas, virtuales y presenciales, ferias, asi como convenciones, congresos,
coloquios y otras actividades académicas interinstitucionales.

Durante el primer semestre se participd en los siguientes foros: 1° Encuentro Nacional de
Librerias Universitaria (Querétaro), CLACSO (Ciudad de México), XXIV Jornada del Libro
Universitario Altexto 2022 en la Universidad de Colima, Feria del Libro de Ciencias Sociales
en la Universidad de Sonora y el 1° Magno Remate de Libros en Guadalajara.

De igual manera, se realizara el seguimiento de captacién de los canales de las librerias
comerciales e institucionales.

Comercializacion internacional

Se continlan explotando canales como las aplicaciones de lectura en linea Bookmate y
Scribd, donde recientemente se ha subido parte del catalogo del Instituto en formato eBook.

Asimismo, se estan disefando esquemas de participacién y promocion de los titulos
coeditados con instituciones internacionales y editoriales universitarias.

Durante el primer semestre del 2022, y debido a la continuidad de la contingencia sanitaria,
las participaciones en ferias presenciales siguen suspendidas, sin embargo, se ha logrado
incrementar la visibilidad institucional y el intercambio académico y cultural a través de la
colaboracion con las redes de editoriales academicas, como Altexto, Eulac y UNE.

Libreria en Linea

La Libreria en Linea del Instituto Mora ofrece al publico cibernauta el catalogo general de
libros publicados con el sello del Instituto Mora.

Es importante resaltar el mejoramiento de esta plataforma, lo cual la ha consolidado como
un espacio atractivo y eficiente, que brinda una experiencia satisfactoria a quienes buscany
desean adquirir los titulos editados por el Instituto.

Libros digitales e impresion bajo demanda

Actualmente, tenemos presencia en diversas plataformas tales como www.e-libro.net,
iTunes, Amazon, Gandhi (libros electrénicos), Sanborns, Bookwire y Librantida, que
funcionan como canales para comercializar nuestras publicaciones electronicas y en la
modalidad de impresién y distribucion bajo demanda.

Profesionalizacion para la actividad editorial


http://www.e-libro.net/

De enero a junio, el personal adscrito a la Subdireccion de Publicaciones se actualizd
profesionalmente con cursos a distancia, gran parte de los cursos fueron impartidos de
forma gratuita por el Laboratorio Editorial de la Direccion General de Publicaciones y
Fomento Editorial-UNAM junto con el Centro de Innovacién y Desarrollo Profesional para la
Industria Editorial de la CANIEM, la Red Nacional Altexto, el Instituto Mora, y el Centro de
Ciencia de la Complejidad-UNAM. Los cursos fueron los siguientes:

e Introduccién a las métricas alternativas. Dimension, Altmetrics y Crossref.

e Calidad de las revistas académicas. Un impulso desde el nuevo portal de Latindex.

e Publons. Herramienta para fortalecer la revision por pares.

e Problematicas en publicaciones de acceso abierto.

e ;Plagio en la edicién académica? Analisis e interpretacién de informes en iThenticate.

e Nuevas maneras de editar libros y piezas digitales.

e Capacitacién virtual sobre SIMEH.

e Los vicios que afectan la expresién oral y escrita.

e Curso general de propiedad intelectual.

e Introduccion al tratado de cooperacién en materia de patentes.

e Brigadistas de Proteccion Civil del Instituto Mora.

e Correccion de estilo avanzada.

e Promocion de autoras y autores en el entorno digital.

e Mantener sus DOIS actualizados: la importancia de los metadatos (en espafol).

2.1.1 Revistas

2.1.1.1 Secuencia: revista de historia y ciencias sociales

De acuerdo con el Programa de Trabajo 2022, se publicaron en linea los numeros 112 enero-
abril y 113 mayo-agosto, correspondientes a 2022. Dichos numeros se encuentran
disponibles en acceso abierto a través de la plataforma OJS, en los formatos PDF, HTML y
ePub. Al mismo tiempo se hizo el marcaje XML-JATS para su envio a Scielo-México. En total
se publicaron 21 articulos con sus identificadores DOI y ORCID, bajo una Licencia Creative
Commons Atribuciéon-NoComercial 4.0 Internacional.

En este primer semestre se publicaron 10 resefias en la seccidn respectiva.

El 31 de enero se cerrd la convocatoria de recepcion de articulos para el dossier £/ exilio en
el contexto latinoamericano. problemas y perspectivas desde el discurso (siglos XIX-XXI),
coordinado por Pedro Marmol Avila (Universidad Auténoma de Madrid / Université de
Geneve) y Francisco Miguel Martin Blazquez (Universidad Francisco de Vitoria / Foro
Hispanoamericano). Se recibieron 15 articulos de investigadores nacionales y extranjeros
que fueron sometidos a revision por pares andénimos. Como resultado del proceso de

29



30

arbitraje, cinco articulos fueron rechazados. A la fecha se tienen ocho articulos en su version
final con las modificaciones sugeridas por los revisores y dos en espera de su resolucidn
final. El dossier se publicara en el nUmero 114, septiembre-diciembre de 2022. Actualmente
Secuencia esta clasificada en el cuartil Q3 de Scimago Journal & Country Rank (SJR). (Véase
el Anexo 12)

2.1.1.2 América Latina en la Historia Econdmica

En el primer semestre de 2022 se publicaron en formato digital de la revista América Latina
en la Historia Economica con ISSN electrénico 2007-3496, los nUmeros consecutivos 67 y 68,
correspondientes al volumen 29, niumeros 1y 2, del afo 2022. Se mantuvo el nimero
constante de ocho articulos por nimero.

En publicacion continua han aparecido de manera anticipada seis articulos del nimero 3,
correspondiente al volumen en curso. En el primer semestre se cumplié con la meta de
publicar 16 articulos, el total de los dos primeros nimeros del afio, en su versiéon PDF y en
version XML-JATS.

No se logré la publicacién de los contenidos de ALHE en SciELO México, de acuerdo con la
periodicidad de la revista. Hasta el momento solo se visualiza en dicha plataforma el nUmero
1. Estamos en gestiones para acelerar la visualizaciéon del nimero 2 y los articulos publicados
en linea del numero 3. Véase, la siguiente liga de
acceso:http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci issues&pid=1405-
2253&Ing=es&nrm=iso

Esta situacion ha sido una constante con el departamento de Fomento Editorial de la
Universidad Nacional Auténoma de México, debido a la sobrecarga de trabajo y la
interrupcion de labores en dicha institucion por el periodo vacacional de verano.

En el primer semestre de 2022, y de acuerdo con los resultados en Scopus, la revista ALHE
se mantuvo en el cuartil 2 en Historia, y el cuartil 2, en Economia, Econometria y Finanzas
(varios), aunque mantuvo un indice H de 5. No se ha tenido respuesta a la postulacion en el
Emerging Sources Citation Index desde la primera postulacion en 2019; de ser aceptada en
dicho indice, ALHE alcanzaria el cuartil 1.

Desde el primer dia del afio 2022 al 30 de junio, se han recibido en la plataforma OJS de la
revista 31 articulos para evaluacion; de ellos, nueve han sido rechazados y el resto se
encuentra todavia en evaluacién. En dicho periodo se han publicado catorce articulos y diez
resefas.

La convocatoria para la recepcién de articulos se ha mantenido abierta durante todo 2022,
con una respuesta mayor en relacion con el afio previo.

2.1.1.3 Revista BiCentenario. El ayer y hoy de México

Durante el primer semestre del 2022 se publicaron los nimeros 55 (enero-marzo) y 56 (abril-
junio). Se concluy6 la edicidn y disefio del nUmero 57 (julio-septiembre) y se tiene un avance
de 40% del nimero 58 (octubre-diciembre).


http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_issues&pid=1405-2253&lng=es&nrm=iso
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_issues&pid=1405-2253&lng=es&nrm=iso

Se realizaron trece reuniones virtuales del comité editorial, en las que se dictaminaron 20
propuestas de articulos, ademas de tres reuniones con personal del departamento de
Innovacién Académica y de la Direccién de Apoyo Académico para proyectar la actualizacién
de la pagina digital de BiCentenario.

Se tramitaron y gestionaron 152 imagenes, pertenecientes a las colecciones del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, Archivo General de la Nacion, Museo de Arte del estado
de Veracruz, Instituto de Investigaciones Sobre la Universidad y la Educacion, Hemeroteca
Miguel Lerdo de Tejada, Universidad Autonoma de Yucatan, Fototeca Pedro Guerra, Archivo
Historico de la Universidad de Sonora, Cuartoscuro, Museo Militar de Aviacion y el Museo
de América en Madrid. Ademas, se utilizaron imagenes de repositorios libres como The New
York Public Library, Library of Congress, Biblioteca Ernesto de la Torre Villar-Instituto Mora,
Flickr Commons, Biblioteca del Seminario Conciliar de México y varias colecciones
particulares. Con esto se crean lazos de vinculacion para la investigacion y colaboracion entre
instituciones.

Entre los articulos publicados en este primer semestre, se encuentra el titulado “Manuela
Toboada. La mujer leal que Hidalgo menosprecio” (BiCentenario 55) escrito por Rodrigo
Sanchez Arce, ganador del 1° concurso de cuento y ensayo histérico, organizado por la
revista BiCentenario y la Direccion de Apoyo Académico, convocado en septiembre de 2021.
En el mismo ndmero, se publicé el testimonio “Dias de pandemia” escrito por Dario Fritz e
ilustrado por las fotografias de Ivan Macias, una de las cuales fue ganadora del 2° lugar del
World Press Photo, en la categoria de retratos, en 2021. Ademas, se publicaron varios textos
escritos por investigadores y alumnos del Instituto Mora. Con esto se consiguié generar
conocimiento cientifico en historia y ciencias sociales, asi como socializarlo para un publico
amplio y diverso.

Uno de los objetivos principales de la revista BiCentenario es la divulgacion de su contenido,
para esto se busca aprovechar de manera mas efectiva las redes sociales y la futura
publicacion de la revista digital. Es asi que, para el primer semestre del 2022, en la pagina
de Facebook (facebook.com/BicentenarioMora/) alcanzamos los 4,685 seguidores; en
Twitter (twitter.com/revbicentenario) finalizamos con 1,361; y en el perfil de Instagram
(instagram.com/revistabicentenario/) tenemos 325.

Finalmente, en cuanto a los suscriptores de BiCentenario, en este primer semestre se
concluyo con 17 personas activas y 4 ocasionales, es decir, que no mantienen su suscripcion
de forma continua.

2.2 Biblioteca

Durante este primer semestre 2022 la Biblioteca mantuvo una estrategia de cuidado a la
salud, previniendo en la medida de lo posible los contagios, sin descuidar los servicios
bibliotecarios que se extienden a nuestra comunidad.

Cooperacion Bibliotecaria

La biblioteca particip6 en reuniones virtual ordinarias ante los distintos grupos y colectivos
en los que participa, por mencionar algunos el Comité Asesor de Recursos de Informacion
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(CARI) y el Comité Técnico de Normalizacion Nacional de Documentacién (COTENNDOC), a
su vez se llevé a cabo la 92 edicidon del “Ciclo de Conferencias sobre Manuscritos e Impresos
Antiguos” en colaboracién con el Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la
Informacién de la UNAM vy la Direccién de Estudios Historicos del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (DEH-INAH).

Se continda participando en el Proyecto denominado: “Matias Romero y el didlogo entre
México y Estados Unidos 1860-1898", con la Direccidon Académica en actividades como la
digitalizacion de documentos y la limpieza de los mismo.

Organizacion y Procesos

La Biblioteca adopto6 una estrategia organizativa para incorporarnos de manera regular a las
tareas bibliotecarias, apoyandose de las herramientas digitales a su alcance para extender
algunos servicios a los usuarios externos.

Se renovaron 190 convenios de canje con entidades nacionales y extranjeras, mientras que
de los convenios de préstamo interbibliotecario se renovaron 265 convenios.

Se increment6 con 30 tesis digitales mas el Repositorio Institucional, de la misma forma se
continuia incrementando la coleccion del Biblioteca digital se sumaron 57 archivos PDF con
obras del Fondo antiguo, teniendo un acumulado de 2965 objetos digitales a texto completo
de libros, tesis, documentos de archivo y algunas obras del fondo editorial del Instituto.

Actualizacion del personal

Durante este semestre se continla promoviendo la capacitacion del personal aprovechando
los cursos, conferencias y conversatorios de manera gratuita que se imparten por varias
instituciones, contribuyen a su desarrollo profesional y laboral al dia de hoy ser recibieron 5
cursos participando 8 colaboradores.

Hay que destacar que ha sido un momento en el que el personal se ha comprometido con
desarrollarse profesionalmente recibiendo y/o participando en diversas sesiones que le
permitan adquirir o incrementar competencias y habilidades, incluso algunos de ellos
concluyendo sus estudios profesionales.

Instalaciones e infraestructura

Se promovieron y gestionaron las contrataciones, renovaciones de los mantenimientos de
la infraestructura bibliotecaria que asegura los servicios, apegandose en todo momento a la
normatividad establecida y haciendo uso eficiente de los recursos presupuestales asignados,
aun tenemos servicios pendientes, sin embargo, dependemos de otras instancias para
proceder.

Colecciones y servicios

Se tiene pendiente la renovacion de algunos servicios de informacién electrénica, por
atender a nuevos requerimientos de la Comision de Estrategia Digital Nacional. Respecto a
los servicios de circulacién de material el reporte es el siguiente, hasta el momento se han
facilitado 2,347 volumenes en préstamo, 592 renovaciones y 1175 devoluciones.



Se mantiene el servicio de identificacion, busqueda y digitalizacion de imagenes para
publicaciones.

Se mantiene la colaboracién con el Departamento de Produccion Editorial para la
elaboraciéon de la catalogacién en la fuente se entregaron 4 catalogaciones.

Durante el semestre se han atendido 21 solicitudes de digitalizacion 2,272 imagenes y se
han editado 3,108, para distintos fines de nuestra comunidad, mientras que para el proyecto
denominado: “Matias Romero y el didlogo entre México y Estados Unidos 1860-1898" de
Ciencia Basica en el que participa la Biblioteca en apoyo a la Direccion Académica se han
digitalizado un total de 8,289 imagenes que corresponden a 745 expedientes.

2.3 Informatica

Durante el primer semestre de 2022 la Subdireccion de Informatica mantuvo los trabajos de
renovaciéon tecnoldgica, llevando a cabo la sustitucion y actualizacién de los equipos que
conforman la red inaldmbrica, con el objetivo de mejorar significativamente los anchos de
banda de dicha infraestructura, lo que le permitira mejorar la experiencia de uso dentro de
la red inaldmbrica institucional.

También se concluyé con la actualizacién de poco mas de 20 equipos que conforman la red
LAN y se renovaron los 4 equipos de seguridad perimetral, permitiendo contar con los
nuevos protocolos y estandares de seguridad que nos podran apoyar a mantener una red
segura dentro del instituto.

Todos los proyectos anteriormente mencionados, se encuentran apegados a los
lineamientos y estatutos dispuestos por la secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Coordinacion de la Estrategia Digital Nacional.

En cuanto al desarrollo de software, se implementaron medidas de seguridad y respaldo
mediante el uso de control de versiones, por lo cual se generd un repositorio privado donde
se podra dar seguimiento a los distintos desarrollos y contar con las diferentes versiones de
los sistemas de software realizados en el instituto.

En continuidad con el plan de migracién del SIRH a su version Web, se actualizaron los
modulos de generacion de prendmina y se crearon las plantillas de empleados.

Como parte del Plan de Continuidad Académica del Instituto, se implementé la estrategia
para que todos los programas académicos llevaran a cabo sus procesos de seleccion
correspondientes a la Convocatoria 2022. Se realiz6 la implementacion de programas
académicos y de educacion continua en la modalidad a distancia en la plataforma Mora
Virtual, utilizando plataformas de videoconferencia institucionales como Bluejeans y
Microsoft Teams.

En el marco de la renovacion de la imagen del Instituto, se inicid6 con el proceso de
actualizacion de los portales institucionales que va desde la actualizacién de los servidores,
hasta la implementacién del nuevo /ook and feel de los portales.
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Durante el primer semestre de 2022 se realizaron 1247 videoconferencias con lo que se logré
realizar clases, asesorias de tesis, reuniones de seminarios, cursos, diplomados, reuniones de
trabajo y eventos académicos.

Cuadro 21. Servicios de videoconferencia y transmision por Internet, primer semestre 2018-2022.

Ao Videoconferencias Transmisiones por Internet
2018 191 27

2019 176 41

2020 648 7

2021 2084 30

2022 1247 5

Para permitir la continuidad a distancia de distintas actividades académicas, de apoyo y
administrativas, la Subdireccion de Informatica habilité 60 escritorios virtuales mediante los
cuales se establece una conexién segura desde cualquier computadora hacia la red
institucional, logrando acceder a sistemas, bases de datos y archivos desde cualquier parte
del mundo.

Otro aspecto fundamental que cobré gran relevancia durante el primer semestre de 2022
fue el disefio e implementacion en plataforma de programas académicos en modalidad a
distancia; el equipo de Innovaciéon Académica puso en marcha 45 programas de educacién
a distancia; capacité y atendio un total de 696 usuarios en la plataforma Mora Virtual. El
trabajo realizado incluy6é la realizacion de webinarios, examenes de admision y la
administracion de la plataforma y soporte técnico a usuarios (véase, cuadro 23):

Cuadro 22. Programas de educacién a distancia, primer semestre de 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022
Cantid . Cantida . Cantida Usuario . . . .
Programa ad Usuarios d Usuarios d s Cantidad Usuarios Cantidad Usuarios
Cursos 5 235 4 85 38 160 42 168 42 587
Talleres 1 11 1 21 3 72 0 0 1 54
Diplomados 1 25 1 25 3 99 3 114 2 59
Totales 7 271 6 131 44 331 45 282 45 696
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Ademas, derivado de las necesidades especificas de distintas areas del Instituto, se
generaron portales web para la difusion y divulgacion de informacion:

Cuadro 23. Portales web generados por el area de Informatica, primer semestre 2022

Area solicitante Numero
Educacién continua 5
Redes y proyectos de investigacion 2
Totales 7

En referencia a las contrataciones en materia de TIC para la operacién y continuidad de
servicios informaticos, la Subdireccién de Informatica obtuvo los dictamenes técnicos
favorables de la Unidad de Gobierno Digital para la realizacion de los siguientes proyectos:

e Servicio de mantenimiento del sistema Aleph para el uso de la Biblioteca “Ernesto de
la Torre Villar” del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora.

e Contratacion de certificados SSL wildcard y certificado digital multidominio para
comunicaciones unificadas.



e Contratacion de un enlace de internet de 200Mb para las sedes Madrid y Bufalo.
e Se obtuvo dictamen favorable por parte de la Coordinacion de Estrategia Digital

Nacional para el arrendamiento de equipo de computo personal y periféricos
(tabletas).

2.4 Difusion

El periodo que se presenta es el primer semestre del 2022, continuamos en modalidad
hibrida; los eventos académicos se realizan presenciales con aforo del 30% (méaximo 30
personas) y con transmision simultanea. El total de los eventos virtuales durante el periodo
que se presenta son: (Véase Anexo 13) cabe mencionar que el 2021 el Instituto Mora
cumplié 4 décadas; las actividades académicas han sido en el marco de su 40 aniversario,
aun en el primer semestre 2022.

Cuadro 24. Numero de actividades académicas virtuales, primer semestre 2022

Actividades académicas virtuales N°
Presentaciones de libro 6
Charlas 4
Conversatorios 17
Cursos 1
Conferencia 16
Coloquios 3
Foros 1
Mesa de debate 2
Proyeccion 1
Seminarios 36
Talleres 7
Especiales 4
Total 98

En el periodo de 2021 se realizaron 84 eventos virtuales y en el periodo que se presenta se
llevaron a cabo 98 actividades académicas.

Grafica 14. Actividades académicas, primer semester 2018-2022
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Difusion impresa y electronica

Para la divulgacién de la produccion académica y cultural que genera el Instituto Mora, asi
como de las actividades de promocion, distribucién y comercializacién de sus
publicaciones, es imprescindible el disefio de las piezas de comunicacién que
permiten su difusion en medios, tanto impresos como electronicos: carteles,
invitaciones, folletos, pendones, dipticos y anuncios. De este modo, durante el
periodo que se presenta, se disefiaron para su impresion y/o difusion electronica en

pagina WEB, correo electronico y redes sociales, las piezas de comunicacion descritas
a continuacion:
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Cuadro 25. Numero de piezas de actividades académicas, primer semestre 2022

Diseifo Impresiones
Carteles 116 Carteles 368
Postales electrénicas 138 Constancias 45
Postales Redes Sociales 53 Dipticos 225
Dipticos electrénicos 17 Postales promocionales 360
Constancias electronicas -- Programas ---
Total 324 Separadores ---
Volantes 650
Total 1648

En el semejante con el ejercicio anterior, el periodo 2021 disminuyd la impresidn de piezas
de comunicacién, en disefio se realizaron 338 piezas de comunicacién. Ahora, en el periodo
que se presenta, se disefiaron 324 y se imprimieron 1648 piezas.

Difusion en Redes Sociales

Las redes sociales representan una importante herramienta para la difusion en general. En
la pagina de Facebook Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora contamos hasta
el 31 de diciembre de 2021 con 43,160 seguidores, es decir 4,299 personas mas que al 31
de diciembre de 2021. En tanto que el total de "Me Gusta” al 31 de diciembre fue de 38,914
es decir, 1,945 mas, desde el 31 de diciembre de 2021. El ritmo de actualizacion en esta
plataforma es de tres publicaciones por dia, de lunes a domingo, en los horarios de mayor
audiencia en la pagina que van de las 8:00 a las 12:00 y de las 18:00 a las 21:00 horas.

El alcance de nuestras publicaciones durante el periodo de enero a junio de 2022 fue de
777,277 es decir que mas de setecientos mil de personas vieron el contenido de la pagina
de Facebook del Instituto Mora durante estos primeros seis meses.

En Twitter Instituto Mora publicamos eventos y noticias, y damos difusion a la oferta
académica del Instituto Mora; para el manejo esta red programamos 3 publicaciones diarias
minimas de lunes a domingo. Durante el primer semestre de 2022 hemos alcanzado 30,112
seguidores, es decir, 812 nuevos seguidores desde el 31 de diciembre de 2021. Las
impresiones de contenido de este periodo fueron 323,300 es decir, igual nimero de
personas vio contenido de la cuenta oficial del Instituto Mora es este primer semestre.

El canal de Instagram Instituto Mora, hemos llegado a 3,340 suscriptores, es decir, 384
nuevos suscriptores desde el 31 de diciembre de 2020. Hasta el 30 de junio de 2022
contamos con 424 publicaciones realizadas. De estas publicaciones el nimero de reels
producidos en este semestre fue de seis, con los que obtuvimos mas de 14,917
reproducciones y 1,005 interacciones hasta el 30 de junio.

Los reels son un formato de contenido de la red social Instagram que consta de videos cortos
de hasta 60 segundos y cuentan con una coleccién de funciones de edicion de video que
permiten a los usuarios crear contenidos que sean atractivos, principalmente para una
audiencia joven. De este modo, la produccion de reels que iniciamos en el mes de mayo es
una estrategia planteada y desarrollada por el area de Difusion con el objetivo de ampliar el
alcance de nuestros contenidos a través de la divulgacion de informacion sobre el Instituto
y su quehacer que resulta de valor para nuestros seguidores.


https://www.facebook.com/Institutomora/
https://twitter.com/institutomora
https://www.instagram.com/instituto.mora/

El canal de YouTube Instituto Mora Difusion tiene 1,420 suscriptores, es decir 145 nuevos
suscriptores desde el 31 de diciembre de 2020. Contamos al 30 de junio de 2022 con 7,125
visualizaciones de los 12 videos publicados en ese periodo.

El Instituto Mora cuenta con un perfil en la red social de MixCloud, plataforma de
distribucion de audio en linea en la que sus usuarios pueden colaborar, promocionar y
distribuir sus proyectos. Actualmente el perfil cuenta con 267 tracks que son, en su mayoria,
emisiones del programa que se tiene en coordinacién con el Instituto Mexicano de la Radio
(IMER). Hasta el 30 de junio de 2022, la cuenta ha alcanzado 37 seguidores.

Produccion de video para difusion

Con la finalidad de fortalecer la difusién institucional en medios electronicos y redes sociales,
en el Departamento de Difusion se producen capsulas de video en formato corto; en 2022
se realizaron 6 de estos productos:

Cuadro. 26 Capsulas de video grabadas e investigadores del Instituto Mora, primer semestre 2022
Investigador Fecha Duracién

Billete conmemorativo de la Loteria Nacional 5 de enero 00:01:55

Promocional del Curso: De la escuela de parvulos al
preescolar: un proyecto de mujeres en la Historia de la 21 de febrero 00:00:40
educacién en México (1880-1980).

Promocional Convocatoria de ingreso a la maestria en

s - 2 de marzo 01:27:50
Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

Promocional Feria de Remate 30 de marzo 00:01:00
Video semblanza del Dr. César Navarro 12 de mayo 00:03:25
Video tutorial Funciones de RRHH 19 de mayo 00:03:20

Ediciones de video

La videograbacién de varios eventos requiere de un proceso de edicion adicional para ser
difundido a través de nuestro canal de YouTube. Se realizaron 9 videos de este tipo. (Véase
Anexo 14)

Videograbaciones y/o transmision en vivo de eventos en el Instituto Mora

La videograbacion y/o transmision en vivo de los eventos académicos realizados en el
Instituto es una labor con la que generamos un registro y difundimos las aportaciones de
los investigadores e invitados externos a las actividades que se llevan a cabo en el Instituto
Mora. Hasta el 30 de junio, grabamos y transmitimos en vivo 62 eventos, por un total de 130
horas con 35 minutos y 52 segundos. (Véase Anexo 15).

Capsulas del recorrido virtual

Con motivo de los festejos por el 40 aniversario del Instituto Mora, el area de Difusién
participo en la edicion de una serie audiovisuales de corta duracién para el recorrido virtual,
mismo que fue creado para dar a conocer no solo las instalaciones, sino la historia de las
actividades que se han realizado en este centro publico. Hasta el 30 de junio de 2022 se
produjeron 5 capsulas que se encuentran publicadas en el sitio
http://mvirtual.institutomora.edu.mx/recorrido.html. Es un proyecto que no esta finalizado y
que se seguiran produciendo a lo largo de 2022.
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https://www.youtube.com/channel/UCd31wu6EQGqOzgLlcv4dykg
http://www.mixcloud.com/Instituto_Mora/
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Cuadro 27. Cépsulas del recorrido virtual del Instituto Mora, primer semestre 2022

Titulo Fecha Duracién
Cépsula Auditorio. 6 de enero 00:00:30
Cépsula Casona. 6 de enero 00:01:50
Cépsula Revista Secuencia 6 de enero 00:01:00

Cépsula Actividades Culturales 6 de enero 00:01:20

Cépsula Revista BiCentenario 7 de enero 00:01:10

Ideas y voces. Espacio de divulgacion del Instituto Mora

El 12 de agosto de 2016 se sometid a concurso en la Novena Convocatoria de Proyectos
Ciudadanos de Radio del Instituto Mexicano de la Radio el proyecto “Ideas y voces. Espacio
de divulgaciéon del Instituto Mora.” En la tercera sesion ordinaria del Consejo de
Programacién de Radio Ciudadana, el 10 de noviembre del mismo afio, se otorgd el fallo de
seleccion del proyecto inscrito por el Departamento de Difusion del Instituto Mora.

El viernes 3 de febrero de 2017 iniciamos las grabaciones semanales del programa en las
instalaciones del IMER y durante el ejercicio 2017 realizamos 64 entrevistas, mismas que
comenzaron a transmitirse semanalmente a partir del 4 de mayo de 2017. Cabe mencionar
que el programa se transmite los miércoles a las 16:30 horas por 660 A.M. Radlio Ciudadana.

Los programas emitidos del proyecto “Ideas y voces. Espacio de divulgacion del Instituto
Mora" se han resguardado en un perfil en la red social de MixCloud Instituto Mora, en donde
pueden ser escuchados los 267 tracks que hasta el mes de diciembre de 2021, la cuenta ha
alcanzado 37 seguidores. (Véase Anexo 16)

Proyecto Memoria Fotografica

A partir de febrero de 2022, se presenté el proyecto de Memoria Fotografica el cual pretende
resguardar imagenes fotograficas, ademas de eventos académicos y culturales, realizar la
digitalizacion del Acervo Historico de la Biblioteca Ernesto de la Torre Villar. Los proyectos
realizados hasta el 30 de junio de 2022 suman cuatro.

En tanto los eventos académicos, culturales e institucionales como firmas de convenios,
donaciones de libros y Ferias de Libros, suman 15. (Véase Anexo 17)


https://www.mixcloud.com/Instituto_Mora/

