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Controles dirigidos a asegurar la confidencialidad que deben guardar todas las
personas servidoras publicas del Instituto Mora que intervienen en cualquier fase
del tratamiento de datos personales

Objeto

Los articulos 42 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados (Ley General) y 71 de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales
para el Sector Publico (Lineamientos Generales) estipulan que los sujetos obligados deben
establecer controles o mecanismos para garantizar que todas las personas que intervengan en
cualquier fase del tratamiento de datos personales mantengan la confidencialidad de los
mismos. Esta obligacion subsistird incluso después de finalizar sus relaciones con la entidad.

Para asegurar la confidencialidad que deben guardar todas las personas servidoras publicas que
intervienen en cualquier fase del tratamiento de datos personales, en el Instituto Mora se realizé
la siguiente accién:

1. Carta de acuerdo de confidencialidad para los servidores publicos del Instituto Mora.

En su primera sesidn extraordinaria, celebrada el nueve de abril de 2024, los integrantes del
Comité de Transparencia aprobaron el Documento de Seguridad, al cual se anexa la carta de
acuerdo de confidencialidad para los servidores publicos (operadores y usuarios) designados
para el acceso a informacién susceptible. Ver las siguientes imdagenes.

MEXICO

Mesa
Acuerdo de Confidencialidad
El/La que suscribe nombre completo, en mi calidad de puesto gue desemperia de la Direccion
de area, identificandome con el ndmero sedalor numero de empleado, como
empleado/empleada del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora, e elacmn con
la gestion de wulneraciones gue pudieran presentarce en el sistem oceso  de
negoci icio, donde desemperio la funcion de seriolar la funcién que desemperiard.
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Atendiendo a mis obligaciones y responsabilidades reconozco que tendré acceso a informacion
susceptible de ser clasificada como confidencial o temporalmente reservada.

Ademas, entiendo que el acceso a tal informacion, sin importar su fuente, sea verbal, escrita,
impresa, virtual o cualguier otra, tendra el dnico proposito de cumplir con actividades
regueridas en la gestidn de vulneraciones, por lo que me comprometo a:

1. Desempenar las actividades que me correspondan, bajo los principios de legalidad,
profesionalismo, honradez, lealtad, integridad y eficiencia.

2. Facilitar las actividades de wverificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento
de las leyes que correspondan.

3. Guardar cabaly abscluta secrecia y discrecion durante y aun concluida mi relacion lakoral
con el Instituto.

Por lo anterior, no podré wutilizarla, difundirla, divulgarla, repreducirla, publicarla, cederla,
transferirla, alterarla, falsificarla, destruirla, enajenarla de manera personal o por conducto de
terceros, por cualquier medio a persona alguna o usarla con fines personales, lucrativos,
comerciales u otro, en beneficio propio o de terceros y, en general, realizar cualquier accién no
autorizada por escrito o contraria a los intereses del Instituto Mora, que pueda poner en riesgo
la ejecucion de las funciones y atribuciones del Instituto Mora.

En el marceo de tedo lo cbservado acepto:

a. La posibilidad de ser sujeto de responsabilidades administrativas, civiles y penales en
caso de incurrir en alguna de las acciones, omisiones o violaciones estipuladas en el
presente acuerdo,

b. Abstenerme de participar en cualquier acto u omision en el que exista la posibilidad de
tener un conflicto de interés,

c. Estar obligado a notificar de forma inmediata a mi superior jerarquico y al area
administrativa pertinente, en caso de tener conocimiento de algun hecho hipotético
similar a los sefialados en los incisos anteriores.

Lo anterior con base en los siguientes preceptos normativos:

e Articulos 3, 110 fraccion W1, 113,174 y 186, fraccion IV de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

= Articulos 4, T3, fraccién i, 116, 201 y 206 fraccion IV de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

* Articulos 6, 7, 153, 163 y 165 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

s Articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

P. 03720, COMX, México.
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Leido el presente acuerdo de confidencialidad y con conocimiento de los derechos y
obligaciones que de ella emanan, manifiesto mi conformidad con sus términos vy asumo sin

restriccion alguna, las condiciones y responsabilidades que me correspondan, asi como las
consecuencias que deriven del incumplimiento de los compromisos establecidos por el

Instituto Morz, en las leyes mexicanas y en las normas institucionales.

Ciudad de México a dia de mes de arfio.

Neombre y firma del empleade
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