PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023
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Sensibilizar al personal del Instituto de Investigaciones Dr. José Marfa Luis Mora en materia de
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Objetivoidel Programade Capacitacion:

las labores que realizan dentro del Instituto, garantizando el ejercicio de los di hos de acceso a la

de los datos personales y temas afines.

y en archivo, para eficientar

20/01/2023
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Enunciar lo que se pretande oblener al implamentar el Programa de Capacitacion. En ténninos generales. responde a las preguntas: ;qué se quiere lograr? jpara que?

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO | SUBTOTAL

Mandos Superiores
(Secretanos, Subsecretarios. Directores Generales o puestos 1er, 2do y 3er nivel de mando)

Mandos Medios 1

(Directores de Area, Subdirectores. o puestos de 4to y 5to nivel de mando)

Mandos Medios 2

(Jefes de Departamento. Enlaces o puestos de 6to nivel o siguientes niveles de mando)
Técnicos Operativos

(Analistas, personal tecnico y personal operativo o puestos similares)

UNIVERSO A CAPACITAR EN 2023 | SUBTOTAL

Mandos Superiores
(Secrefanios, Subsecretarios. Directores Generales o puestos 1o. 2do y 3er nivel de mando)

4 Mandos Medios 1

(Directores de Area, Subdirectores, o puestos de 4to y 5to nivel de mando)
Mandos Medios 2

lefes de Deplo. - Enlaces o puestos de 6to nivel o siguientes niveles de mando)
Técnicos Operativos

(Analistas. personal técnico y personal operativo o puestos similares)

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO Total
(Suma del total de servidores piblicos/integrantes del Sujeto Obligado)
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Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

Lic. Ernesto Quezada Sevilla

Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
Nombre y firma

Secretario General/ Titular de la Unida Mtro. Alejandro Lépez Mercado .___ -
de Transparencia ¢ ;
Coordinador de Archivos/ Integrante Lic. Guillermo Montiel Pérez

de la Unidad de Transparencia

Titular del Organo Interno de Control Lic. Leopoldo Riva Palacio Martinez
/ Integrante de la Unidad de

Directora Académica / Titular de la
Unida de Transparencia

Dra. Lucrecia Infante Vargas

Directora de Apoyo Académico/ Dra. Marfa José Garrido Aspero
Titular de la Unida de Transparencia

Director de Administracion y Finanzas, Mtro. Domingo Lépez Hernandez

Titular de la Unida de Transparencia
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