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EDITORIAL

[ Trabajas?, ;te has preguntado qué tipo actividades son consideradas dentro del con-
cepto trabajo y por qué?, ;coincides en que sélo las actividades que tienen por objeti-
vo producir bienes o servicios deben ser valoradas y remuneradas?, ;consideras que el
trabajo doméstico deberia ser pagado?, ;conoces tus derechos laborales?

Siendo el trabajo una actividad que realizamos dia a dia, vale la pena reflexionar en
torno a estas y otras preguntas. Reconocer actividades desvalorizadas, personas invisibili-
zadas o derechos transgredidos, es apenas un primer paso en la busqueda de condiciones
dignas y justas para todas y todos.

En esta edicion de la Gaceta Mora, 1a tematica seleccionada por el equipo editorial fue
el trabajo; sin embargo, el enfoque que se destaco en el contenido, gracias a las personas
que participaron fue: las mujeres y el trabajo. Un tratamiento que, como siempre, pone
bajo la lupa una serie de consideraciones que muchas veces pasamos por alto.

Condiciones laborales precarias entremezcladas con la presion de cumplir con activi-
dades cotidianas vinculadas a lo femenino; jornadas laborales extenuantes que se vuel-
ven el doble de pesadas tras recorrer largas y complicadas distancias debido a una pla-
neacion urbana y a una sociedad que no empatiza con las necesidades de las trabajadoras
domésticas; y actividades que tienden a perder valor cuando son desarrolladas por mu-
jeres, debido a un enfoque que las invisibiliza o sexualiza, son sélo algunos vistazos de
lo que Angela Leén Gardufio, Maria Teresa Ramirez Figueroa y Luis Lennin Arredondo
Alvarado nos comparten en sus interesantes analisis y reflexiones.

Ademas, la Unidad de Igualdad de Género nos recuerda la importancia de atender la
violencia de género a través de la historia de Lilia Alejandra Garcia Andrade. Un caso que,
como muchos de este tipo, fue desestimado, y que sélo logro respuesta tras una lucha in-
cansable sostenida por organizaciones y familiares a quienes el Estado dio la espalda.

Desde el interior de la Gaceta, esperamos que este nimero sea de tu agrado y te lleve a cues-
tionarte sobre las actividades (remuneradas o no) que realizas y que realizan otras y otros.

Brenda Ocampo Salgado
Disefiadora de la Gaceta Mora

Regresar .

EN PORTADA

Casimiro Castro, Trajes mexicanos, lito-

grafia a color en México y sus alrededo-
res, México, Imprenta de Debray, 1869.
Biblioteca Publica de Nueva York.
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Testimonios recabados por Jesica Andrea Solis Jiménez

. Que es lo que mas disfrutas
y qué te gusta menos de
trabajar en el Instituto?
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Ivan Caballero Hernandez
Direccion de Apoyo Académico

Lo que mas disfruto de trabajar
en el Instituto Mora es el ambiente
académico y el compromiso que
existe con la generacion y difusion
del conocimiento. Me motiva
formar parte de una institucion
con prestigio, donde se valora el
trabajo colaborativo y se impulsa
el desarrollo profesional.

Por otro lado, lo que me resulta mas
desafiante es la carga de trabajo en
ciertos periodos y los tiempos ajustados
para cumplir con algunos procesos
administrativos. Sin embargo,
considero que estos retos también
representan oportunidades
para mejorar la organizacion y
fortalecer el trabajo en equipo.

Jesica Avelino Pineda
Departamento de Recursos Materiales
y Servicios Generales

Lo que mas disfruto de trabajar en el
Instituto es poder aportar desde el area
administrativa al desarrollo eficiente
de las tareas diarias, apoyando los
procesos internos y colaborando
de manera constante con distintos
equipos de trabajo. Valoro mucho
el ambiente laboral, el respeto entre
compaiieros y la disposicion para
trabajar de forma coordinada.
Asimismo, considero que cada tarea
nueva representa una oportunidad
de aprendizaje, tanto por las
funciones que desempefio como por
el intercambio de conocimientos
y experiencia que comparten mis
compaifieros. Hasta el momento,
no he tenido ninguna situacién que
me haga sefialar algo que no me
guste, ya que mi experiencia en
el Instituto ha sido muy positiva.

Alejandra Garibay Palomino
Subdireccion de Biblioteca

Amo mi trabajo con los libros, amo
la mistica singular presente al recibir
una donacion; entender que alguien
decidié compartirlos para que sigan
vivos. Es un privilegio ser el puente
entre el pasado de un lector y el futuro
de muchos otros. Por otra parte, esta
la viva amabilidad que habita en los
pasillos; esa cooperacion genuina
entre compafieros que transforma el
trabajo en un esfuerzo compartido,
recorddndome que el Instituto no
solo estd hecho de palabras, sino de
voluntades que se entrelazan. Pero
existe una disonancia en mi dia a dia:
el maldito checador, negro agujero que
se traga mi paz, que solo entiende de
prisas y presiones. Me cuesta aceptar
esa tension que mide el compromiso
con la frialdad de una aguja, sembrando
un estrés innecesario que me empuja
a la urgencia. Al final del dia, pesa mas
la nobleza de mi labor que el rigor del
reloj. Me quedo con lo que trasciende.




Sandra Magdalena Ramirez Vilchis
Subdireccion de Biblioteca

Tras dos décadas recorriendo los
pasillos del Instituto Mora, la
memoria se entrelaza con el paisaje.
Disfruto profundamente del espiritu
de su gente y de esa paz Uinica que
ofrecen sus instalaciones; observar
como caen las hojas en otofio es
un recordatorio sutil del paso del
tiempo que me ha visto crecer aqui.
Mi mayor satisfaccion reside en la
biblioteca, donde he dedicado afios a
custodiar el fondo reservado. Me llena
de una nostalgia gratificante saber
que, gracias a la digitalizacion, el
conocimiento contenido en esos libros
antiguos ahora trasciende fronteras,
permitiendo que cualquier persona
con internet consulte tesoros que
antes eran casi inalcanzables.
Realmente, al mirar atras, no encuentro
sombras en mi camino por el Instituto.
Lo tnico vagamente desagradable
es el rigor del invierno y ese frio que
cala los huesos, pero es un detalle
menor frente a la plenitud de mi labor.
El Mora es para mi un refugio de
conocimiento y vida.

Fabiola Gomez Bautista
Unidad de Educacion Continua

Disfruto trabajar en el Instituto
Mora y desarrollar las labores que
me han sido encomendadas. Estoy
a cargo de la Unidad de Educacion

Continua, es un area dedicada a ofertar
cursos, talleres y diplomados para
la formacion, profesionalizacion y
actualizacion de publicos interesados
en las lineas tematicas en las que se
enfoca el Instituto. Lo que més disfruto
es la oportunidad de vincular a los
profesores-investigadores, a algunos
integrantes del personal y al publico
interesado en programas que les
permitan desarrollarse en su ambito
profesional o para profundizar en
temas de su interés. Me gusta mucho
el sentido de comunidad que se genera
en el Mora y que la gente nos siga 'y
esté atenta a las novedades que les
ofrecemos. Por ultimo, y no menos
importante, disfruto de las instalaciones,
son hermosas y tienen un altisimo valor
historico. Lo que menos disfruto es que
son pocas las oportunidades de ver a
todos nuestros compaiieros del Instituto
y la dinamica del dia a dia lo dificulta.

(Te gustaria ser entrevistado? Revisa este formulario
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Vladimir Cruz Vega

Departamento de Recursos Humanos

La ubicacion del Mora es un punto
muy céntrico, tiene variedad de lugares
cerca para comer, vias de transporte
accesibles. Me encantan sus areas
verdes, los espacios destinados para
lectura, comida, bafos, etc. Es un lugar
hermoso y muy completo. Las funciones
que desempefio son muy variadas
y dinamicas, considero que estoy
ejerciendo mi licenciatura y me siento
profesionalmente realizado por ello.
Me gusta mi espacio de trabajo, es
un escritorio amplio que me permite
organizar mis cosas, y a su vez lo puedo
personalizar con pequefios detalles.
Me encanta el ambiente de trabajo
que podemos generar. Son personas
super humanas (literal), profesionales,
comprometidas, son muy inteligentes
y aprendo de ellas, complementan
mi crecimiento personal.

Lo que menos me gusta de trabajar
en el area es escuchar quejas
logicas, o que ocupamos el recurso
del Instituto para nuestro beneficio,
que se comparen con otros lugares
y sobre todo con otras personas.



https://docs.google.com/forms/d/1fkcX9PSIGNUKjXZpkf6o36O5p3PldHCVcOAhoyZ9BYQ/edit

PARA CONOCER

Angela Leén Garduiio

Egresada | Doctorado en Historia Moderna y Contemporanea

| trabajo solemos definirlo como las ac-
tividades (manuales o intelectuales)
destinadas a producir bienes o servicios, con
el fin de obtener una remuneracion econd-
mica. Esto es, se dice que son trabajadores
quienes venden su tiempo, fuerza, conoci-
mientos y habilidades para producir ganan-
cias o satisfacer necesidades a cambio de
un salario. Sin embargo, esta interpretacion
se ha quedado corta en los ultimos anos.
Gracias a los aportes de la sociologia y la lu-
cha feminista, hemos empezado a reconocer
que el trabajo no sélo se conforma por las
actividades que generan ingresos, sino tam-
bién por aquello que Fernanda Wanderley
refiere como “todo esfuerzo humano que
afiade valor a bienes y servicios”, sin impor-
tar si es remunerado o no. Es decir, por los
trabajos doméstico, el de autoconsumo y el
cooperativo que durante mas de un siglo se
han considerado ajenos a la estructura pro-
ductiva, pero que social y economicamente
son imprescindibles para producir y hacer
circular bienes y servicios.

Acerca del trabajo desempeniado por las
mujeres en su hogar, se ha demostrado
que, pese a no ser materia de intercambio
en el mercado, el tiempo y esfuerzo dedi-
cado al cuidado, la crianza, la preparacion

de alimentos y la limpieza agregan valor
para que los integrantes de una familia per-
ciban utilidades y beneficios. Lo que, visto
a gran escala, permite que la fuerza laboral
se reproduzca. Aunque en la actualidad hay
mas personas que reconocen su importancia,
promueven su remuneracion y cuestionan las
inequidades de género detras de su ejecu-
cion, lo cierto es que sigue siendo un tema
dificil de tratar, en especial, porque el tra-
bajo doméstico ha sido desdenado y natu-
ralizado histéricamente. En este breve texto
exploraremos como fue esta experiencia
para las mujeres mexicanas en el siglo xix.

El trabajo femenino
Antes del surgimiento del capitalismo, en el
siglo xv1, algunas sociedades organizaban
sus tareas productivas conforme a una
dinamica de subsistencia y no de mer-
cado. Asi, las tareas del hogar eran
igualmente importantes y se dividian

de manera menos diferenciada. La
transformacion fue paulatina, pero
a finales del siglo xvi e inicios

del x1x la economia clasica situo
el trabajo asalariado como fuen-

te principal de la produccion
de riqueza. En naciones como
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Mujeres,
trabajoy
sobrevivencia
en el Mexico
del siglo xix

Personas observan equipo industrial de la fabrica

"El Buen Tono” [detalle], ca.1910, inv. 5430, SINAFO-

FN. Mediateca INAH, licencia de uso CC BY-NC.




Inglaterra, este cambio gener6 una creciente
explotacion de la mano de obra que se em-
pleaba en las fabricas. Si bien eran los hom-
bres quienes mas ocupaban estos espacios,
mujeres e infancias comenzaron a integrarse
a la fuerza de trabajo, promoviendo una ma-
yor intervencion femenina fuera del hogar.
A simple vista, ello les daba autonomia y
permitia establecer relaciones de género mas
igualitarias. Lo cierto es que las trabajadoras
recibian una menor paga y, ain después de
largas jornadas, debian cumplir con tareas
domeésticas que, se asumia, eran parte de su
naturaleza. En el imaginario social, nadie
podia cuidar a los hijos, lavar, planchar o
cocinar como lo hacian ellas.

En México las cosas no pintaron tan dis-
tintas. Pese a que fue hasta muy avanzado
el siglo xix cuando se desarrolld una indus-
tria manufacturera, proliferaban talleres de

T
José Agustin Arrieta, Cocina poblana [detalle], 6leo sobre tela, 1865. Museo Nacional de Historia. Mediateca INAH,
licencia de uso CC BY-NC-ND 4.0.

las ramas textil, zapatera, maderera, cerera
o metalera, asi como pequenas fabricas de
cigarros. Lugares que poco a poco desapare-
cieron o que desplazaron al trabajo artesanal,
a pequenia escala, por uno mecanizado, con
horarios extendidos y un salario que apenas
cubria las necesidades mas vitales. Tratindose
del trabajo femenino, eran las producciones
textilera y la cigarrera las que mas deman-
daban su participacion, y si bien esta no se
comparaba con la mano de obra masculina,
requerida en otros ramos, ello no impidi6 que
tuviera gran impacto en la economia.

En efecto, las oportunidades de empleo
para las mujeres eran muy reducidas, y duran-
te décadas no hubo cambios en el tipo de acti-
vidades que podian desempefiar. No obstante,
el empleo femenino constituia, en muchas
ocasiones, el tnico ingreso para las fami-
lias. Por si fuera poco, sostenia varios de los
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oficios y servicios productivos que movian
a las ciudades, pues la mayoria se desempe-
fiaba como costurera, sirvienta doméstica,
lavandera, planchadora, pequeiia comer-
ciante o vendedora de alimentos, trabajos
imprescindibles para cualquier comunidad.

Migrantes u oriundas de la ciudad que
habitaban, las mujeres trabajadoras, en su
mayoria madres solteras y viudas, ocupa-
ban la calle para comerciar u ofertar sus ser-
vicios, mientras otras se empleaban en las
casas de familias acomodadas. Asi, circu-
laban, del hogar al espacio publico y vice-
versa. Sin embargo, era en sus viviendas
donde generalmente lavaban, planchaban,
remendaban ropa ajena o confeccionaban
vestimenta para talleres textiles y tiendas
de ropa. El trabajo a domicilio, o a destajo,
les permitia gestionar su tiempo, aprender
sobre la marcha, evitar gastos de traslado
y, en ocasiones, fungia como un mecanis-
mo de movilidad social. Pese a ello, adaptar
talleres en sus pequefios hogares generaba
muchos perjuicios, ya que el hacinamiento y
las enfermedades ponian en riesgo sus con-
diciones de vivienda y salud. Ademas, su
explotacion no se reducia, pues al tiempo que
debian cumplir con su produccion, se hacian
cargo de actividades cotidianas vinculadas a
lo femenino, como el cuidado de los hijos.



La vida cotidiana en un contexto de guerra
La guerra y los conflictos armados fueron
una constante en este siglo. Ya fuese contra
naciones extranjeras o entre enemigos poli-
ticos internos, el pais atraveso por una serie
de episodios de violencia que, en mayor o
menor grado, afectaron no solo las finanzas
publicas o la estabilidad politica, sino la
vida cotidiana. Para los sectores populares
era dificil hacer rendir el salario o jornal
que recibian por su trabajo estacional y a
destajo, pero sobrevivir en un contexto de
guerra se tornaba mas complejo; en especial,
para quienes no lograban adecuarse o repo-
nerse a las pérdidas materiales y humanas.
Ante la poca circulacion de moneda, la
escasez y carestia de alimentos, el desem-
pleo, la desposesion de bienes o el rompi-
miento de lazos afectivos y comunitarios,
la poblacion debia buscar estrategias para
contener el impacto de la crisis y resistir
largas temporadas de incertidumbre laboral
y emocional. En ese contexto, el recluta-
miento de miles de hombres, integrados a
los diversos cuerpos armados, fue una cons-
tante que tratd de controlarse a través de
leyes, reglamentos o bandos. La proclama,
cambiante a lo largo de los afios, instaba a
que la leva aplicara unicamente para va-
gos y presos. No obstante, eran los hom-
bres de comunidades indigenas o de la clase

trabajadora quienes mas se sumaban a estas
filas, ya fuese a cambio de una minima re-
tribucion o siendo privados de su libertad.

La ausencia de un padre, esposo, hermano
o hijo significaba una pérdida tanto afecti-
va como econdémica para las familias, pues
todos, de alguna forma, contribuian a su
sostenimiento. Pese a ello, la mayoria de los
registros de trabajadores de la época indican
que habia un reducido porcentaje de muje-
res casadas laborando. Aunque es probable
que se debiera al estigma social en torno al
empleo femenino, muchas trabajadoras con
hijos reportaban estar solteras o viudas, una
muestra de lo comun que era el abandono
o la pérdida de la figura masculina en el
hogar. En ese sentido, la ausencia voluntaria
o forzada de los hombres por motivos de
guerra las enfrentaba a un escenario cono-
cido, pero no por ello menos sombrio, ya
que de un dia para otro se modificaban sus
habitos, funciones y roles.

Las mujeres en la tropa

Hubo cientos de mujeres que, guiadas por
sus afectos, necesidades materiales o con-
vicciones politicas, se unieron a los contin-
gentes y acompafiaron a sus esposos, padres,
hermanos e hijos durante su larga travesia
por el territorio. Tradicionalmente, solia se-
fnalarse que sus mayores méritos habian sido
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cocinar y lavar para las tropas, o a lo sumo
curar a los enfermos. Todo ello como si se
tratara de actividades de menor valia en el
ambito militar. Desde luego, hace tiempo
se ha destacado su papel activo en la lu-
cha armada, enfatizando que las mujeres
también tenian ideales que las llevaban a
convertirse en soldaderas y a luchar o robar
por la causa. De esta manera, se reconoce la
capacidad que tuvieron para transgredir los
roles de género y ejercer violencia. Sin em-
bargo, asi como todavia hay escépticos que
ponen en duda su rol como combatientes
e instigadoras, hay quienes consideran que
haberse dedicado a las labores domésticas
las convertia en seres pasivos, siempre a
merced de las decisiones de sus compafieros.

Los testimonios de la época indican lo
contrario. Si bien eran ellos quienes funda-
mentalmente participaban en las contien-
das, ellas mantenian en pie las decenas de
campamentos y cuarteles que, en muchas
ocasiones, no contaban con las condiciones
adecuadas para alimentar, curar y guarecer
a los contingentes. Si ellas no cazaban, co-
cinaban, lavaban, zurcian uniformes, hur-
taban viveres, alimentaban a los animales
o sembraban, era mas probable que los
soldados desertaran. Es decir, pese a que la
prensa y los altos mandos militares repro-
baban su presencia —por considerar que eran

_




unas andrajosas, viciosas y malhabladas que
distraian a las tropas—, las mujeres dedica-
das a las tareas domésticas eran parte de la
fuerza de trabajo de los cuerpos armados y
constituian un recurso material y humano
irremplazable para hacer la guerra.

Combatir desde el hogar
Aun no esta claro hasta qué punto los con-
flictos armados de siglo x1x propiciaron el
aumento del empleo femenino en los espa-
cios de trabajo asalariado. Aunque es posi-
ble suponer que el reclutamiento permitid
ocupar un lugar que habia sido abandona-
do temporalmente por los trabajadores, lo
cierto es que el desempleo fue uno de los
problemas mas comunes en estos contextos.
Por esta razon, no es casual hallar testimo-
nios de mujeres que, lejos de peregrinar
con los soldados, tomaron la decision de
permanecer en su hogar o migrar a ciudades
y pueblos donde hubiera menos peligros y
mas oportunidades de ganarse el sustento.
Estas mujeres, viudas, casadas, madres
solteras, o jovenes sin hijos, experimenta-
ron una variedad de dificultades. De acuerdo
con sus testimonios, muchas fueron victimas
de la violencia en los caminos, la pobreza, las
enfermedades, el hacinamiento y la sole-
dad. Para sobrevivir a la crisis empefiaron
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Primitivo Miranda, Soldados de la Reforma en una venta [detalle], éleo sobre tela, 1858. Museo Nacional de las Intervenciones.

Mediateca INaH, licencia de uso CC BY-NC-ND 4.0.

o vendieron sus pocas pertenencias; solici-
taron préstamos a pequefios comerciantes o
vecinos; recurrieron a la caridad o beneficen-
cia de religiosos y benefactores; suplicaron
por limosna en iglesias y calles; apelaron a la
ayuda de las autoridades civiles; integraron
redes de apoyo comunitarias y, sobre todo,
buscaron diversificar sus actividades econo-
micas, aunque ello significara planchar, lavar,
coser y cocinar en una sola jornada. Gracias
a ello, estas mujeres lograron sobrevivir en
un ambiente de carencias y hostilidades. Y
aunque es dificil medir la trascendencia eco-
ndmica de su trabajo, es claro que fue lo sufi-
cientemente importante como para mantener
en pie su hogar y su comunidad.

En un contexto en el que el empleo fe-
menino era moralmente inaceptable para
las elites, dada la idea de que quebrantaba la
funcidn de las mujeres en el hogar y su de-
pendencia a figuras masculinas, las trabaja-
doras desafiaron las limitaciones impuestas

a su género buscando proveerse y proveer a
sus familias de lo necesario para subsistir.
En ese camino, transgredieron el ideal de
esposa y madre abnegada, y tomaron la de-
cision de ejercer diferentes roles y desem-
peiiar actividades economicas variadas para
intentar mejorar sus condiciones de vida.
Aunque se considera que su papel econo-
mico fue menor, pues realizaban labores
vinculadas a lo doméstico, fue gracias a
ello que, en momentos de violencia siste-
matica, lograron mantener a sus familias
y activar la economia, mientras un gran
porcentaje de la fuerza laboral masculina
se encontraba en la guerra.

PARA SEGUIR LEYENDO
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L0 QUE LA
IMAGEN CALLA

| presente articulo se desprende de mi
trabajo de investigacion para la maes-
tria en Sociologia Politica, el cual tiene una
preocupacion central: comprender el papel
que desempenan las imagenes fotograficas
dentro de los medios de comunicacion, en la
construccion, reproduccion o disputa de los
imaginarios sociales sobre el trabajo
de las mujeres en México.

Por tal motivo, lejos de concebir a la
fotografia como un registro mecéanico
neutral y objetivo, mi investigacion
asume que toda imagen fotografica es
una construccion cargada de sentido,
mediada por elecciones técnicas, edi-
toriales, ideologicas y humanas que
operan en su produccion, circulacion
y recepcion. De esta forma, resulta
necesario analizar como, fotografica-
mente, los medios de comunicacion
han ilustrado el trabajo de las muje-
res. En este articulo desarrollaré dos

ejemplos de lo anterior.

r
EL TRABAJO DE LAS MUJERES,
ENTRE EL ORNATO Y EL SILENCIO

Elaboracién de cigarrillos en la fabrica (
"El Buen Tono” [detalle], 1903. Biblioteca
del Congreso, Washington, D. C., EUA. (
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. Qué entendemos por trabajo?
Para empezar, se debe precisar qué es lo
que entendemos por trabajo, ya que este es
uno de los puntos por los que, atin hasta el
dia de hoy, muchas de las actividades rea-
lizadas por mujeres no se consideran como
tal. Entenderemos el trabajo desde una pers-
pectiva critica. Siguiendo a Delphy (1985),
el trabajo no es s6lo una actividad técnica o
productiva, sino una relacion social vincu-
lada a las relaciones de produccidn; es la
forma en que las personas producen su sub-
sistencia dentro de un sistema econémico.
Esta labor puede definirse como una acti-
vidad intencionada que requiere tiempo y
energia, y que se inscribe en una division
del trabajo (Himmelweit, 2005).

En este sentido, es posible distinguir dos
categorias: el trabajo productivo y el repro-
ductivo. La distincion entre ambos, segiin
Federici (2018), no radica en la naturaleza fi-
sica de las tareas, sino en su funcion especifi-
ca dentro del capitalismo. El primero es aquel
que genera plusvalia y mercancias, y que es
reconocido y legitimado socialmente como
trabajo a través de la mediacion del salario.

En contraste, el reproductivo es el conjun-
to de tareas domésticas, afectivas y de cui-
dado, destinadas a la reproduccion de la
fuerza de trabajo, la cual es la mercancia fun-
damental del sistema. Aunque este trabajo
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es invisibilizado y se le considera como per-
teneciente al ambito privado, o producto
de una labor de amor, su exclusion de la re-
lacion salarial es, paraddjicamente, la con-
dicioén necesaria para sostener la explotacion
del trabajo productivo y la estructura del sis-
tema capitalista (Federici, 2018).

Mujer policia. Publicada en la revista FEM, 1(3), abril-junio de
1977, p. 74. Portal de Archivos Histéricos del Feminismo del
Centro de Investigacion y Estudios de Género de la UNAM
(CIEQG): Enlace. Licencia de uso CC BY NC SA.

Las mujeres y el trabajo

Un aspecto que la historiografia tradicional
suele perder de vista es que las mujeres no
han estado confinadas exclusivamente al am-
bito doméstico; histéricamente, han integra-
do la fuerza laboral en multiples espacios.
El problema no es su ausencia en el mundo
laboral, sino la invisibilidad politica y visual
de su trabajo. Mientras que la iconografia
alusiva al trabajo ha tendido a privilegiar las
figuras masculinas, las imagenes de muje-
res desempenando estas mismas tareas son
considerablemente mas escasas.

Siguiendo a Butler (2017) en sus reflexio-
nes sobre el derecho a aparecer, 1a invi-
sibilidad fotografica del trabajo femenino
no es un descuido técnico, sino una ope-
racion de poder. Quien no aparece en el
espacio publico carece de reconocimien-
to como sujeto politico y social. Esto nos
lleva a una interrogante fundamental: ;por
qué el sistema ha invisibilizado el trabajo
de las mujeres?

Este fendmeno es una estrategia del sis-
tema capitalista para apropiarse de forma
gratuita de la fuerza de trabajo femenina.
Historicamente, se promovi6 la nocion del
salario familiar percibido por el varon, bajo
la premisa de que este cubria el susten-
to de la esposa e hijos. Esta estructura per-
mitio la apropiacion gratuita del trabajo

Regresar .

reproductivo, cimentando la idea de que
cualquier labor desempefiada por las mu-
jeres puede ser percibida como una exten-
sion de su naturaleza y, por ende, puede ser
despojada de valor econdmico y salarial.

Sin embargo, se debe subrayar que el in-
greso de las mujeres al mundo laboral no de-
be entenderse como un proceso automatico
hacia la emancipacion. Esta nocion ha tendi-
do a invisibilizar las formas multiples y com-
plejas de subordinacion que historicamente
han atravesado las mujeres trabajadoras. Al
respecto, Davis (1981) plantea que, mientras
un sector del feminismo luchaba por libe-
rarse del &mbito doméstico para acceder al
empleo, las mujeres negras y racializadas ya
se encontraban atrapadas en una estructura
de superexplotacion.

Para estas mujeres, el trabajo fuera del ho-
gar no representd una conquista liberadora,
sino la intensificacion de una doble jornada
invisibilizada. Ellas han tenido que gestio-
nar jornadas laborales remuneradas —preca-
rias y mal pagadas—y las responsabilidades
reproductivas en sus propios hogares, sin
descanso ni compensacion alguna. Esta so-
brecarga material y simbolica evidencia que
el sistema capitalista y patriarcal no sélo
depende de la produccion externa, sino de
la apropiacion de la reproduccion interna
para su subsistencia.
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En este sentido, la experiencia de las muje-
res racializadas desarticula el mito de que el
salario es la unica clave de la libertad. Por lo
tanto, y volviendo al tema de las iméagenes,
cualquier andlisis critico visual del trabajo
femenino debe reconocer estas jerarquias de
clase y raza. La invisibilidad que denuncia-
mos no soOlo afecta a las tareas domésticas,
sino también se refleja en la forma en que
los medios capturan (o ignoran) el trabajo
de las mujeres, construyendo estereotipos
que sostienen este sistema de explotacion.

Dos imagenes en la prensa

Resulta revelador cuestionar la intencion
detras de la visibilidad mediatica. Imagine-
mos por un momento una exposicion foto-
grafica que busque exaltar la participacion
de las mujeres trabajadoras; a primera vista,
esto pareceria un avance al mostrar como
ocupan espacios de responsabilidad en el
campo laboral. Sin embargo, desde una mi-
rada critica, es imperativo preguntarnos:
(donde queda el trabajo invisibilizado que
estas mujeres realizan?

Siguiendo este ejemplo, una fotografia
que retrata a mujeres desempefiando labo-
res de limpieza en una institucion puede, en
apariencia, enaltecer su presencia en el am-
bito publico. No obstante, esa misma imagen
oculta una realidad sistémica: al concluir su

jornada remunerada, es probable que deban
regresar a sus hogares para desempefiar esas
mismas tareas de forma no remunerada. De
este modo, la imagen expuesta al publico
puede terminar reforzando una vision pa-
triarcal al omitir la carga del trabajo repro-
ductivo, presentdindolo como inexistente o
irrelevante para la narrativa de “progreso”.

Por lo tanto, se debe tener una mirada cri-
tica sobre la imagen, preguntdndonos no sélo
por lo que muestra, sino fundamentalmen-
te por lo que calla. A modo de ejemplo,
ya en imagenes publicadas en medios
de comunicacién, podemos observar la
imagen de la pagina 11.

En esta fotografia, de origen indeter-
minado pero reproducida en la revis-
ta FEM, vemos lo que parece ser una
mujer policia. También parece que el
discurso intenta proyectar una imagen
de integracion; sin embargo, la cons-
truccion visual resulta contradictoria:
el uso de la minifalda, los zapatos y el
bolso de mano funciona méas como un
dispositivo ornamental que profesio-
nal. Este uniforme limita la capacidad
operativa de la oficial, subordinando
su labor de seguridad publica a una
estilizacion del cuerpo que cumple con
el mandato de feminidad. Asi, la ima-
gen captura una visibilidad que, lejos

JUDA, estas bastoneras se llevaron a
yiiblico, principalmente masculing, H
lera, ejemplificando, ademds, que e
nujer puede participar en cualquier a
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de ser liberadora, oculta las estructuras de
dominacion y la superexplotacion que estas
trabajadoras sostienen tanto en la calle como
en el hogar. Se trata de una superexplotacion
que la revista FEM termina por ignorar al
omitir las estructuras opresivas que operan
fuera del encuadre y del discurso editorial.
Y lo hace, incluso siendo una revista con
una posicion editorial critica ante las desi-
gualdades de género.

per un aplauso prolongado por parte
Icieron un derroche de entusiasmo
n base a la liberacisn femenina, la

ctividad, (Foto de Javier MIRANDA),

Javier Miranda, Trabajadoras bastoneras, El Nacional, 17 de septiembre

de 1976, p. 7. Hemeroteca Nacional Digital de México 11B-unam.

12



Otro ejemplo de esta ambivalencia visual
se encuentra en la cobertura que el peridédico
El Nacional (véase imagen de la pagina 12)
realizo sobre los desfiles del 15 de septiembre.
Al ser el 6rgano informativo oficial del Estado
mexicano y principal difusor de la narrativa
gubernamental, su linea editorial se enfocaba
en legitimar la imagen de estabilidad y pro-
greso del régimen. En esta pieza, se obser-
van contingentes de mujeres pertenecientes
a cuerpos institucionales —probablemente po-
licias o militares— marchando como parte del
protocolo oficial. Lo que resulta relevante no
es solo su presencia en lo publico, sino los
dispositivos de representacion que el diario
emplea para vender esta incursion femenina.

En la imagen, las mujeres son presentadas
bajo una estética de sexualizacion: unifor-
mes ajustados y una puesta en escena que
privilegia la mirada masculina por sobre la
investidura de autoridad. Resulta contra-
dictorio que, mientras el pie de foto exalta
este hecho como un ejemplo de liberacion
femenina y de la apertura institucional, la
misma nota subraya con orgullo que las
trabajadoras “recibieron nutridos aplau-
sos de los hombres presentes”. Esta narrati-
va traslada el valor de la mujer trabajadora
del ambito de su competencia profesio-
nal al &mbito de la aprobacién masculina.

E— S
e — i S— e

Como sugiere la critica de Davis (1981), esta
supuesta integracion al trabajo no rom-
pe las estructuras de dominacion, sino que
las sofistica.

Al igual que en el caso de la oficial de
policia, esta representacion omite la precari-
zacion y la doble jornada que estas mujeres
enfrentan. La imagen las fija en un instante
de gloria institucional, silenciando que, tras
el desfile y el aplauso masculino, estas mu-
jeres deben retornar a la invisibilidad del
trabajo reproductivo. En conclusion, lo que
el discurso presenta como una conquista la-
boral es una forma de subordinacion visual
donde la mujer trabaja para el sistema, pero
su imagen sigue perteneciendo a un orden
de dominio masculino.

Mirar mas alla

El anélisis de estas dos imagenes ejempli-
fica como la fotografia no funcioné como
un simple testigo del ingreso de las mujeres
al mundo laboral, sino como un campo de
batalla donde se disput6 su identidad politi-
ca. Las imagenes aqui examinadas advierten
que la visibilidad no es sinonimo de justicia;
por el contrario, suele operar como una he-
rramienta sofisticada de control que, bajo
la mascara del progreso, garantiza la apro-
piacion del tiempo y la vida de las mujeres.
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En la actualidad, se contintian reprodu-
ciendo estas estructuras de dominacion en
exposiciones fotograficas que carecen de
una mirada critica. Cuando una exhibicion
busca exaltar el trabajo femenino sin cues-
tionarse qué es lo que representa y, sobre
todo, qué es lo que deja fuera, corre el riesgo
de convertirse en un dispositivo de invisi-
bilizacidon contemporanea.

Recuperar estas imagenes exige un com-
promiso ético y reconocer que la supuesta
liberacion proyectada en la prensa de las
décadas de 1970 y 1980 fue, en muchos ca-
sos, una fachada para nuevas formas de su-
bordinacion. El reto de la investigacion so-
cial presente no es s6lo documentar lo que
aparece en el encuadre, sino desentraiar
las estructuras de poder que decidieron y
deciden qué debe ser visto y qué debe per-
manecer en la sombra.

PARA SEGUIR LEYENDO
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MIRADAS REGIONALES
Un espacio de la Maestria en Estudios Regionales

Maria Teresa Ramirez Figueroa

Todas las mafianas, mucho antes de que
salga el sol, Dulce ya esta de pie. Su dia
inicia como una carrera contra el reloj: de-
sayuno servido, hijo listo para la escuela,
trastes limpios, comida hecha y ropa la-
vada. Todo esto antes de cruzar la puerta.
Por delante le esperan al menos dos ho-
ras de trayecto, transbordando entre distin-
tos transportes y caminando varias cuadras.
Y tras toda esa rutina se supone que su jor-
nada laboral apenas va a comenzar.

Trabajo invisible pero central

A menudo pensamos en las labores domés-
ticas como actividades sencillas que no re-
quieren formacion profesional o que se ven
como una simple ayuda. Sin embargo, aun-
que social y econémicamente se les ha dado
un bajo valor, son el motor que permite que
todo lo demads funcione.

Recientemente la conversacion en Méxi-
co ha cambiado gracias al empuje de or-
ganizaciones como el Sindicato Nacional
de Trabajadores y Trabajadoras del Hogar
(SINACTRAHO), pues han reforzado la idea de
que el trabajo del hogar es trabajo y, por lo
tanto, quienes lo realizan de manera remu-
nerada deben ser consideradas como tal. En
ese sentido, la principal lucha va encaminada

Trabajadoras

del hogar en 3

movimiento
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Dulce en actividad intermedia en el retorno a casa, tianguis sobre ruedas, centro de
Cuajimalpa, 2022. Fotografia de la autora.

a que se les proporcionen los derechos ba-
sicos, una remuneracion digna, seguridad
social, prestaciones y horarios justos.

Esta ocupacion ha sido vista como algo
“de mujeres”, una idea que se sostiene histo-
ricamente. A partir de pensadoras marxistas,
se sabe que el proceso de industrializacién
marco un antes y un después, debido a que
se separd el mundo en dos. Por un lado, el
“trabajo productivo” realizado fuera de casa
y pagado, y, por otro, las “labores domésti-
cas y de cuidados” hechas dentro de casa,
por amor y por instinto.

Asi, el cuidado del hogar se volvio algo
“natural” para las mujeres, como un desti-
no bioldgico y no una habilidad que requie-
re esfuerzo fisico-mental y tiempo.

La division sexual del trabajo provoco
que al buscar empleo remunerado, las mu-
jeres intentaran conciliar ambos mundos,
orillandolas a aceptar empleos informa-
les o mal pagados para seguir cuidando
de sus hogares.

Ahora no s6lo hablamos de la doble jor-
nada, es decir trabajar fuera y dentro de ca-
sa, sino que las condiciones de vida actual
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nos empujan a hablar de una triple jornada,
que Veronica Gago define como el trabajo
fuera de la casa, trabajo dentro de la casa 'y
trabajo afectivo de produccion de vinculos
y redes de cuidado.

Es un hecho que estos sistemas rivalizan
entre si. Tener un empleo pagado no garantiza
condiciones justas y, ademas, compite con el
tiempo que exige el trabajo no remunerado.

Aunque suele ser invisible, el peso econo-
mico de estas tareas es enorme. De acuer-
do con los datos més recientes del INEGI de
2024, el valor economico de las labores
domeésticas y de cuidados equivale a 23.9%
del piB nacional, de ese monto, las muje-
res contribuyeron con 72.6% y los hombres
con 27.4 por ciento.

Muros, fronteras y espacios

Ademas de la division de actividades, los
espacios también se separaron, concibiendo
los espacios abiertos para el trabajo produc-
tivo, mayormente realizado por hombres,
y la casa como el espacio de la mujer. No
obstante, se puede reconocer que en la prac-
tica las labores domésticas y de cuidados se
realizan en espacios abiertos y publicos, al
tiempo que los espacios privados o cerrados
funcionan a su vez como espacios de trabajo
productivo, justamente como el caso de las
trabajadoras del hogar.

De hecho, para las trabajadoras del ho-
gar esta division impone enormes desa-
fios, puesto que en Latinoamérica las
ciudades se han construido por medio de
un modelo que fragmenta los espacios
para vivir y los espacios para trabajar,
aunque no es la Unica division, pues se
crean zonas exclusivas para clases altas,
barrios para sectores medios y bajos, y
corredores comerciales.

Como explica Teresa Caldeira, ya no se
trata s6lo de qué tan lejos vivimos unos
de otros, sino de como las clases altas
se autoencierran a partir de un patron de
diferenciacion social. Caldeira les llama
“enclaves fortificados”, como aquellos
fraccionamientos, algunos de lujo, rodea-
dos de muros, bardas y seguridad privada,
que cierran el paso e impulsan una vigi-
lancia constante, dirigida principalmente
a quienes no pertenecen a ese entorno.

De esta manera, para llevar a cabo su
labor, las trabajadoras del hogar que se
emplean para estas familias deben cru-
zar fronteras, como casetas de vigilancia,
revisiones constantes y la sensacion de
que estan entrando a un espacio ajeno.
Como sostiene Monica Toledo, el trabajo
del hogar refuerza un tipo de domina-
cidn que se sustenta en la arquitectura
de la casa, desde las areas destinadas al
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servicio doméstico hasta la cercania con el
area de trabajo, haciendo que el descanso
sea casi imposible de distinguir de la jor-
nada laboral, el disefio de los espacios esta
hecho para que la trabajadora esté disponi-
ble para servir, pero invisible para habitar.

Dulce: de Contadero bajaba a lo que era el Ca-
calote, de ahi agarraba para el Toreo y del Toreo
llegaba al fraccionamiento. Bajabas, te regis-
trabas; o una de dos: o corrias con suerte y te
encontrabas algin chofer que fuera a esa area,
porque la Enramada es enorme, o esperabas un
transporte publico que daba una vuelta de casi
40 minutos o una hora para llegar a la entrada
de Frondoso II. Pero de ahi, tu tenias que ca-
minar todavia 20 minutos para llegar a lo que
es la torre que te correspondia. O sea eran tres
filtros los que t pasabas: uno, la de la entrada
principal; dos, la de la caseta, y tres, la del lo-
bby. Fue una época en la que crei que por estar
trabajando con una persona de la figura politica
y por tener una zona tan exclusiva yo iba a ganar
bastante y no fue asi.

T Imagen de
H vectorjuice
1—1 en Freepik.
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El desafio de moverse

Los espacios urbanos no han sido planea-
dos pensando en el trabajo del hogar y mu-
cho menos en quien lo realiza. Valentina
Montoya sefiala que aunque se invierten
cuantiosos recursos en obras viales y de
transporte, estas suelen disefarse imagi-
nando a un viajero estandar, un hombre

Willa

Salida  del Lago

del frabajo
3125 pm

Medio de franspaore

A pie
— Ao bs
— i

Areq verde

de actividades definidas que viaja sin es-
calas, de ciertas medidas corporales, pro-
veedor del hogar y que usa auto para ir al
trabajo. Montoya nos dice que esta vision
genera un entramado de servicios, infraes-
tructuras y transportes que limita, posibilita
o anula las précticas cotidianas de quienes
no encajan en ese molde.
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Recorrido de Dulce. Elaboracién de la autora
con informacién de etnografia mévil, 2022.

Dado que estos espacios fueron creados
para el automovil, para quienes se mueven
en transporte publico, como las trabajado-
ras del hogar, la realidad es muy distinta.
Se traduce en caminar por calles de difi-
cil acceso y peligrosas, encontrar aveni-
das cerradas que obligan a rodear grandes
manzanas para llegar a sus destinos, poca o
nula conectividad entre rutas de transporte
publico, unidades en mal estado y un ser-
vicio deficiente y costoso, que ademas de
dinero, conlleva largas y cansadas esperas.

Las cifras del NeGI para 2020 indican que
millones de personas invertian una par-
te enorme de su vida en el traslado, 2.3% de
los trabajadores tarda més de dos horas en
llegar y 8.3% tarda entre una y dos horas.

Dulce: Antes me dormia en el transporte. Porque
pues si bajaba, las distancias estaban largas. .. si
bajaba hasta Tacubaya y tenia que regresar hasta
Villa del Lago... era como una hora y media,
a veces hasta dos horas si me tocaba trafico.
Entonces era donde yo aprovechaba quedarme
totalmente dormida. Porque la jornada, imagi-
nate sales en el camion a las cinco de la mafiana,
entonces ahi lograba dormir.
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En ese sentido, la ciudad que se impone
a las trabajadoras del hogar en sus viajes
cotidianos al trabajo produce, por un lado,
barreras diversas, y, por otro, estrategias
para sortearlas. Sus movilidades tienden a
modificarse en razon de las actividades de
cuidados, como llevar a sus hijas e hijos a la
escuela, comprar insumos y alimentos para
su hogar, realizar mandados, asistir a citas
médicas y de otro tipo o incluso algunas
actividades de ocio.

Lo anterior exige un célculo preciso de
tiempo y dinero y un saber situado. Para op-
tar por ciertas rutas de viaje toman en cuenta
qué tan costosa o demorada es. Aunque en
sus viajes también enfrentan inseguridad
y acoso sexual, por lo cual, las trabajado-
ras evitan viajar en autobuses o en ciertos
horarios por el hacinamiento, para librar
agresiones verbales y fisicas. Por lo tanto,
prefieren trayectos mas largos o incomodos,
si eso significa ahorrar un poco del salario
que llevaran a casa y esquivar dicha exposi-
cion. Se sabe que las trabajadoras del hogar
gastan hasta 30% de sus salarios en resolver
sus viajes cotidianos, tanto en México como
en otras ciudades de Latinoamérica.

Dulce: En el Estado es mas caro el pasaje, y
bueno, dices tu, si me conviene, me van a pa-
gar bien y no, yo le decia a la sefiora, pero ella
me dijo que los choferes, tenian tres, y eran
exclusivamente para ellos, no para nosotros, en-
tonces yo le dije, es que yo serniora, yo me salgo
muy tarde y a veces ya no alcanzo el transporte
y si ya no lo alcanzo tengo que tomar, pedir un
taxi’y pues a mi ya no me cuestea [sic]. Me dijo:
pues voy a hablar con el serior, esa fue la inica
vez que yo tuve trato con la sefiora y de ahi ya
nada mas por medio de la compafiera, me hizo
saber que no, no me podian dar el aumento.

En suma, podriamos preguntarnos ;qué
dice todo esto de nuestras ciudades? Hemos
construido ciudades para el coche y para la
seguridad, lujo y comodidad de unos po-
cos, olvidando a quienes sostienen la vida
diaria. Reconocer las condiciones en las
que las trabajadoras del hogar se movili-
zan cotidianamente implica exigir politicas
publicas que se materialicen en transporte
digno, asequible y seguro, asegurar co-
nectividad real entre areas de trabajo y vi-
vienda. Pero también exige repensar quién
carga con los cuidados, pues mientras estas
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mujeres enfrenten salarios bajos frente a
costos de transporte altos y largas esperas,
sumado a sus jornadas extenuantes, nuestra
ciudad seguira teniendo una enorme deuda
pendiente con ellas.

PARA SEGUIR LEYENDO

Caldeira, T. (2007). Ciudad de muros (pp. 257-309).
Gedisa.

Gago, V. (2019). La potencia feminista. O el deseo de
cambiarlo todo. Tinta Limon/Traficantes de Suefios.

Montoya-Robledo, V. (2019). “Uno se resigna a que el
transporte es asi”: trabajadoras domésticas sindicaliza-
das atravesando Medellin. Revista CS, 79-109.

El testimonio que nutre este
texto forma parte de una inves-
tigacion etnografica realizada
entre 2020 y 2022. Un agra-

decimiento profundo a Dulce,
cuya generosidad al compartir
sus rutas, tiempos y saberes me
hizo posible mirar la ciudad a
través de sus 0jos.

(Formas o formaste parte de la MER?, /te gustaria escribir para esta seccion? Contacta a cregionales@institutomora.edu.mx
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ESPACIO VIOLETA
Unidad de lgualdad de Género

Ivonne Ortunio

& EL ESTADO MEXICANO ES RESPONSABLE POR LA DESAPARICION,
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Norma Andrade y
Lilia Alejandra Garcia
Andrade. Cortesia
de Norma Andrade.
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TORTURA Y FEMINICIDIO DE LILIA ALEJANDRA GARCIA ANDRADE

1 pasado 19 de diciembre de 2025, la
Corte Interamericana de Derechos Hu-
manos (Corte iDH) publicd la sentencia en el
caso Garcia Andrade y otros vs. México so-
bre la desaparicion, tortura y feminicidio de
Lilia Alejandra Garcia Andrade, una joven
de 17 anos, madre adolescente de dos hijos
y trabajadora de la industria maquiladora
en Ciudad Juarez.

El 14 de febrero de 2001, Lilia Alejandra
salié por la mafiana de su casa con direccion
a su trabajo, pero nunca regreso. El 15 de
febrero Norma report6 la desaparicion de su
hija a las autoridades, pero le dijeron que “‘se-
guramente estaba con su novio” y que es-
perarian 48 horas para iniciar la busqueda.

Durante ese tiempo Norma, Malu, hermana
mayor de Lilia Alejandra, y su pap4, co-
menzaron la busqueda, colocando carteles
con su fotografia en postes, en el transporte
publico, en los centros comerciales.

El 21 de febrero de 2001, siete dias des-
pués de su desaparicion, el cuerpo de Lilia
Alejandra fue hallado en un terreno bal-
dio con signos de haber sufrido violencia
sexual reiterada.

Desde entonces, su madre, Norma An-
drade ha recorrido un arduo camino en bus-
queda de la justicia para su hija, sus nietos
y ella misma, camino que la ha llevado a
agotar instancias nacionales y a recurrir al
ambito internacional.

Al identificar que el caso de Lilia Ale-
jandra no era aislado, sino que habia un pa-
tron de desapariciones y asesinatos, Norma
fund6 “Nuestras hijas de regreso a Casa”,
asociacion civil de madres que apoyaban a
otras madres y familiares en casos de de-
sapariciones de mujeres y exigiendo justi-
cia ante autoridades mediante marchas y
plantones para presionar que se investigaran
los casos. Fue asi como Norma y otras ma-
dres se volvieron activistas y defensoras de
los derechos humanos en la bisqueda de la
justicia para sus hijas asesinadas.

La persecucion, amenazas y atentados
contra su vida por enfrentarse al aparato
estatal y a los poderes facticos llevaron a
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Norma Andrade exigiendo justicia por la desaparicién de su hija
Lilia Alejandra Garcia Andrade. Cortesia de Norma Andrade.
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iustraciones de follaje. Imagen
de pikisuperstar en Freepik.

Norma a dejar Ciudad Juarez, lo que le per-
mitio, después de varios afios, vincularse con
abogados defensores de derechos humanos,
quienes llevaron el caso ante la Corte 1DH.

RELEVANCIA DE LA SENTENCIA EN

EL CASO GARCIA ANDRADE VS MEXICO

La Corte ibH concluy6 que el Estado incum-
plié su deber de debida diligencia frente
a la desaparicion de Lilia Alejandra, al no
investigar con enfoque de género ni consi-
derar sus condiciones de vulnerabilidad, y,
por ende, era responsable por la violacion a
los derechos a la vida, integridad personal
y libertad de Lilia Alejandra.

Ademas, determind que el Estado mexi-
cano carecia de una estructura normativa e
institucional adecuada para enfrentar la vio-
lencia feminicida en Ciudad Juarez y que,
pese a algunos avances posteriores a la emi-
sion de la sentencia del “Campo Algodonero”,
persisten graves deficiencias para prevenir
y erradicar la violencia contra las mujeres.

Otro elemento importante es que la Corte
IDH estableci6 que los actos de violencia se-
xual que sufti6 Lilia Alejandra constituyen
tortura sexual, y que la inaccidn y tolerancia
estatal ante su desaparicion, en un contex-
to conocido de violencia sexual, permite

——
.‘/ -
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atribuir responsabilidad internacional al
Estado mexicano.

En cuanto a los atentados contra la vida
que sufrio Norma Andrade, la Corte IiDH
determind que constituyeron ataques con-
tra una defensora de derechos humanos y
subray¢ la obligacion estatal de proteger
e investigar agresiones contra madres de
victimas de feminicidio que asumen labores
de defensa ante la inaccion estatal.

Asimismo, la Corte 1pH analizo las afec-
taciones a los familiares de Lilia Alejandra,
destacando el impacto intergeneracional del
feminicidio, la vulneracion de los derechos
a la nifiez de sus hijos, del derecho a la pro-
teccion a la familia y de los derechos de
circulacion y residencia de sus familiares.

Finalmente, la Corte ibH concluy6 que
la falta de investigacion diligente tanto del
feminicidio como de los atentados contra
Norma Andrade violo el derecho a la ver-
dad, y orden6 diversas medidas de repa-
racion, incluyendo la continuacion de las
investigaciones, un acto publico de recono-
cimiento de responsabilidad, reformas nor-
mativas e institucionales contra la violencia
de género y acciones especificas de pro-
teccion para hijos e hijas de victimas de
feminicidio y sus madres.
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Tuve que tocar puertas internacionales para poder
exigir justicia y ser escuchada con empatia, con
solidaridad y, sobre todo, con interés en el caso

En resumen, esta sentencia es relevante
para la defensa de los derechos de las mu-
jeres porque establece con claridad que el
Estado mexicano tiene la obligacion de ac-
tuar de manera rapida, seria y con perspec-
tiva de género cuando desaparecen o son
asesinadas mujeres, especialmente en con-
textos de violencia feminicida. La Corte IDH
sefiala que no investigar bien, minimizar los
hechos o permitir la impunidad también es
una forma de violencia y genera responsa-
bilidad del Estado, aun cuando no se sepa
quién cometio el crimen. Ademas, reconoce
la violencia sexual como actos de tortura 'y
protege a las madres de victimas que buscan
justicia, considerandolas defensoras de de-
rechos humanos. De igual forma, obliga al
Estado a tomar medidas para proteger a los
nifios, nifias y adolescentes en situacion de
orfandad por el feminicidio de sus madres.

En entrevista, Norma Andrade senal¢:
“Por primera vez una autoridad me creyo.

Tuve que tocar puertas internacionales para
poder exigir justicia y ser escuchada con em-
patia, con solidaridad y, sobre todo, con in-
terés en el caso.”

Este 8 de marzo, la sentencia de la Corte
IDH recuerda que la lucha de las mujeres
por la justicia no es s6lo una consigna, sino
una exigencia juridica y ética que el Estado
mexicano no puede seguir postergando. El
reconocimiento de la responsabilidad es-
tatal por el homicidio de Lilia Alejandra y
por la violencia sufrida por su familia evi-
dencia que la impunidad también mata y
que la omision institucional perpetia la vio-
lencia feminicida. Conmemorar esta fecha
implica exigir que las sentencias se cum-
plan, que las investigaciones se realicen con
enfoque de género y que ninguna madre
tenga que convertirse en defensora de de-
rechos humanos para obtener verdad y jus-
ticia. Sin acceso efectivo a la justicia, no
hay igualdad posible.
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Cartel que exige justica por la desaparicién de Lilia
Alejandra Garcia Andrade. Cortesia de Norma Andrade.

PARA SEGUIR LEYENDO
Corte Interamericana de Derechos Humanos. Enlace

Grupo de Accion por los Derechos Humanos. Enlace

Corte IDH sentencia a México por el feminicidio de
Lilia Alejandra Garcia Andrade ;Qué significa? Enlace
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las 7:19 de la mafiana del 19 de septiem-
bre de 1985, un fuerte movimiento sor-
prendi6 a las mujeres que trabajaban como
costureras en los talleres textiles de la colo-
nia Obrera. Pronto, todo lo que las mujeres
vieron fue “los muros, el polvo asfixiante,
la oscuridad”, como describe Elena Ponia-
towska en este texto sobre aquel dia.

La tragedia revel6 negligencia y desigual-
dad: alrededor de 800 talleres habian sufrido
dafios y una parte ellos tenian bloqueadas las
entradas para “prevenir robos”, por lo que
las mujeres quedaron atrapadas. Ademas,
muchos edificios no estaban disefiados para

resistir el peso de las maquinas, otros eran
clandestinos. Por todo esto durante los dias
siguientes los reclamos subieron de tono.
Arropadas por la sociedad civil, las traba-
jadoras formaron cooperativas y marcharon
hacia Palacio Nacional para exponer sus de-
mandas. Artistas como Vicente Rojo y Fran-
cisco Toledo disefiaron mufiecas para que las
mujeres las confeccionaran y con su venta
obtuvieran ingresos. Asi, gracias a su orga-
nizacion, las trabajadoras obtuvieron liqui-
daciones y lograron poner el foco en las
pésimas condiciones laborales de su gremio.

[lustracion: Isaura Garcia Nava

TINTA'Y BITS

“Vivencias del trabajo agricola en el Programa Bracero”

Diana Irina Cérdova Ramirez | Revista BiCentenario, nim. 49, 2020

Este texto sobre los pro-
cesos de contratacion del
Programa Bracero se di-
vide en dos partes. En
la primera, la autora nos
brinda contexto sobre este

acuerdo de trabajo temporal entre Méxi-
co y Estados Unidos, activo entre 1942 y
1964. Tras ello, leemos el testimonio del
sonorense Guillermo Estrada Moreno, quien

fue trabajador de este programa en Califor-
nia, durante 1959 y 1960.

En la primera parte del articulo se des-
criben los arduos procesos de seleccion y
contratacion que incluian pruebas de trabajo,
invasivos examenes fisicos, hacinamiento y
largas esperas. Con su narracion, la autora
nos permite mirar mas alla de las “numero-
sas penalidades™ de la experiencia, y pode-
mos entonces asomarnos a su complejidad.

Tras ello, viene la experiencia de Guiller-
mo. Su relato es vivaz y sorprende por lo
bien que recuerda los detalles: la cantidad
de algodon que debian reunir para acceder
a un contrato; la solidaridad con otros hom-
bres; la rudeza del trabajo. Tras su testimo-
nio, Guillermo remata: “debe uno contar
las historias como son... [...] si no tiene uno
historia, entonces no tiene nada”.
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https://www.revistadelauniversidad.mx/articles/dc8ad4d7-eebe-437c-86aa-b37694ddfcd1/las-costureras
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CAJA DE HERRAMIENTAS
Brenda Ocampo Salgado

Encontrar un trabajo puede ser complica-
do, pero sortear los retos que se presentan
en este puede serlo ain mas. No sélo se
trata de cumplir con las actividades diarias
y sacar adelante los pendientes, también
pueden presentarse situaciones que abar-
quen desde accidentes hasta complicacio-
nes con las compafieras y compaiieros, asi
como con la persona que cumple el papel
de jefa o jefe directo.

Conocer los derechos laborales y los me-
dios para hacerlos valer es de suma impor-
tancia; por eso, en esta edicion, me gustaria
compartirte algunas herramientas que te
ayuden a saber del tema.

Ley Federal del Trabajo. Promulgada el
28 de agosto de 1931, y tras pasar por di-
versas reformas, busca regular todos los
aspectos del derecho laboral (los indivi-
duales, los colectivos, los administrativos
y los procesales), por lo que es importante
tenerla a la mano y revisarla.

Una opcién resumida que te podria servir
para conocer las prestaciones minimas es-
tablecidas en la Ley Federal del Trabajo es
la siguiente: Conoce tus derechos laborales.

Portal web de la Procuraduria Federal de
la Defensa del Trabajo (PROFEDET). Contiene
informacidn sobre tus derechos como per-
sona trabajadora o beneficiaria, asi como
de los sindicatos. De igual manera, pueden
brindarte orientacion y apoyo legal.

Sistema de Quejas y Accidentes [Labora-
les (S10aL). Plataforma implementada por
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(stps), que busca hacer puente entre las
personas trabajadoras y la autoridad, con
la finalidad de brindar atencion en caso de
violacion a derechos laborales y/o acciden-
tes sucedidos en el centro de trabajo. Aqui
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te dicen qué tipo de quejas o reportes de ac-
cidente puedes presentar, como se realizan
y a donde comunicarte en caso de que no
puedas o quieras hacerlo en la plataforma.

Hasta este punto hemos revisado mate-
rial que el gobierno pone a tu disposicion;
pero, /a qué instancias podemos acudir den-
tro de nuestra institucion? En el Instituto
Mora puedes acercarte al Comité de Etica
o a la Unidad de Igualdad de Género.

No olvides que, si eres personal de es-
tructura, vale la pena revisar tu Contrato
Colectivo de Trabajo.

Vivimos en un contexto donde las condi-
ciones laborales suelen ser complicadas y
muy desiguales, quiza existan problematicas
que se puedan solucionar y otras de las que
no obtengamos los resultados esperados,
pero sea cual sea la situacion, es impor-
tante conocer nuestros derechos y saber a
dénde podemos recurrir en caso necesario.

iNos vemos en la proxima!
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ECOS
Entrevista: Mario Salgado Ruelas

Eco

[esnes Remens

Excomparero de Contabilidad y Finanzas

Nuestro compafiero Eleuterio se jubild hace
poco, hacia finales de 2025, después de tra-
bajar en el Instituto desde 1991. Comenta
que actualmente vive en Topilejo, alld por
los rumbos que se ubican saliendo por el sur
de la Ciudad de México, entre la carretera
federal y la autopista a Cuernavaca. Debido
a ello fue dificil encontrarnos y decidimos
llevar a cabo la entrevista via remota.

No quisiera comenzar sin comentar que a
lo largo de los afios tuve el gusto de mante-
ner gratas charlas con €l en los pasillos de
nuestras sedes, ¢l siempre formal y atento.
Daba gusto no solamente toparse con €l,
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Deseo que el Instituto siga creciendo con su gente, porque la gente
que esta ahi es gente que es responsable, comprometida con su
trabajo, y pues deseo lo mejor para el Instituto y sus colaboradores

sino trabajar juntos cuando fuera necesario,

como en la tarea anual del inventario, en

Bufalo, sede de nuestro archivo y almacén

de publicaciones, en mas de una ocasion.
Y pasamos a la entrevista:

Mi llegada al Mora

Pues mira, entre 1975 y 1990 mas o menos,
yo trabajaba en una libreria que se llamaba
MACH, Materiales Académicos de Con-
sulta Hispanoamericana, entonces yo iba a
comprar, a adquirir libros al Instituto. El
Instituto era entonces todavia muy peque-
o, en ese tiempo, del 85 al 90 pues hice
amistad con la secretaria de la Coordinacion
Administrativa, Juanita Cruz, muy buena
persona. Por medio de ella, supe que esta-
ban solicitando personal, entonces pues a
mi me interesd; y, en 1991, yo le pregunté si
todavia habia oportunidad de ser parte del
Instituto. Me dijo: “si, cémo no, platica con
mi jefe”, que en ese tiempo era el licenciado
Victor Gutiérrez. Ya platiqué con ¢l y pues
si me aceptd inmediatamente. El problema
era que yo todavia seguia en funciones en
la libreria. Alla pedi permiso un tiempo,

como licencia, pensando, “si no funciona,
pues me regreso”’, pero fijate, funcion6 tanto
que estuve casi 34 afios ahi, en el Institu-
to. Mi ingreso fue en septiembre de 1991,
cuando el Instituto iba a cumplir diez afios,
asi que ya me toco, eso, esa fiesta, digamos.
Y de ahi ya segui hasta el 2025, que fue mi
jubilacién. Esto es lo que puedo decir de
como ingresé al Instituto.

Un area en la que me acomodé

Entré primeramente a Servicios Generales,
después de ahi, el coordinador administrati-
vo, el licenciado Gutiérrez, me invitd para
formar parte de la Coordinacion Administra-
tiva, y ahi estuve asignado como su chofer.
Estuve en ese puesto hasta 1997, me parece.
Fue en el tiempo en que ya nos establecimos
en Bufalo; desde antes ya estdbamos alld, en
Bufalo, pero no estabamos totalmente esta-
blecidos, y hasta entonces estuve ahi como
chofer. Ya después de ahi me invitaron a
formar parte del Departamento de Con-
tabilidad y Finanzas hasta mi jubilacion.
Ahi trabajé con la documentacion del Ins-
tituto, con el archivo.
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Estuve en el Departamento de Contabili-
dad, pero no soy contador. Yo me dedicaba a
toda la documentacion; al archivo, a su depu-
racion y clasificacion, lo que se va a dar de
baja, lo que se manda al archivo de concen-
tracion. Y pues para eso tuve que recibir algu-
nos cursos en el AGN [Archivo General de la
Nacion], en el Nar [Instituto Nacional de Ac-
ceso a la Informacion], en Hacienda, etcétera.

Un incidente desagradable

Yo creo que como en todos, en muchos luga-
res, te encuentras con gente buena, con gen-
te regular, y pues con gente que no es tan re-
gular, digamos, gente mala, ;no? Entonces
yo me encontré pues con ese tipo de gente,
me encontré con demasiada gente. Tuve un,
hmm, pues yo lo tomé como discriminacion,
digamos, en el afio 2000. En Madrid hubo
un curso para todo el Instituto, para todo el
personal. En ese tiempo pues ya estaba muy
preparado y mi jefa en ese tiempo, no, no me
acuerdo quién era la contadora, no recuerdo
su nombre. Y pues ella me dijo “t no vas,
tu te tienes que quedar”, y pues que se van
todos. Yo me senti muy mal en ese tiempo,
pero pues lo superé, lo superé. Yo me dije:
“pues qué paso, ;no?” La invitacidn era
para todo el personal, para los compaiie-
ros de Servicios Generales, y todos fueron
a ese curso, fue como algo de superacion.
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De arriba hacia abajo: Escolta del Instituto Mora que recibié la
bandera nacional en la Secretaria de Gobernacién. Eleuterio
estaba en la segunda fila de la escolta, 1997. | Eleuterio Torres

en su lugar de trabajo, 2010. | Personal perteneciente a la
Coordinacién Administrativa, durante la época del Dr. Hira de
Gortari. Eleuterio Torres es el tercero de la dltima fila, de derecha
a izquierda, ca. 1996. Coleccién particular del entrevistado.

‘7./ |l|

Entonces yo me senti mal, y pues lo dejé
pasar y asi me mantuve. Luego hubo otros
jefes que me cambiaban a otro lugar, pero a
mi me gustaba el lugar en donde yo estaba.
Me topé con ese tipo de dificultades, de
tropiezos. Me mantuve y aqui estoy; bueno,
hasta que me jubilé.

En ese tiempo (afio 2000 aproximadamen-
te) llegaban personas que duraban muy poco,
incluso te puedo comentar que hubo una con-
tadora que venia de Monterrey, de la que
solo recuerdo su apellido, se apellida Garza,
estuvo como tres, cuatro horas, no durd ni
un dia, nos la presentaron a las 10:00 de la
mafiana, se fue a comer y ya no regreso. Del
2000 al 2003 hubo muchos jefes, duraban
muy poco. Esta que te comento que venia de
Monterrey estuvo muy poco tiempo. Y des-
pués vino otro y otro hasta que ya llegaron,
el contador Tomas Rosales, que duré ya creo
que un aio, afio y medio, algo asi. Después
vino el contador Samperio [Miguel
Angel Samperio Mendoza], que ya
dur6é muchos afios, y luego estuvo la
contadora Beatriz Diaz que es quien
estd ahorita. Ella ya dur6 muchisimos
afios, pero antes de ella pues estuvo el
contador Samperio, que también durd
algunos afios, pero en el transcurso
del 99 al 2000, 2002-2003, algo asi,
hubo demasiados jefes que llegaban,

24



pero como que no les gustaba la responsa-
bilidad del departamento, no sé, pero no
duraban mucho tiempo.

Salvamos la fiesta

Pues, por ejemplo, creo que en el 97 o algo
asi, 98, hubo una devaluacion, entonces no
habia presupuesto para hacer la fiesta de fin
de afo, y pues los investigadores propusie-
ron que si poniamos de acuerdo a nuestro
nivel de trabajo, y cooperdbamos para que
se hiciera, ellos ponian, la mayor parte. Y
asi se hizo porque pues estdbamos muy tris-
tes porque no se iba a realizar la fiesta. Nos
dijeron que no habia presupuesto. Los in-
vestigadores muy buenos, pues se portaron
muy bien en ese aspecto. Pusieron la mayor
parte para comprar cosas y que se realizara,
aunque no fue una fiesta como tal. Fue un
brindis, pero lo importante es que hubo la
unién de todo el Instituto, y pues si, eso
para mi fue muy importante. O sea, lo que
mas me gusto fue que después, a muchos, la
licenciada Maru Icaza, que en paz descanse,
nos invito a su casa a los que quisiéramos fir.
Fue hasta Tlalpan y pues ahi seguimos la
fiesta. Eso a mi me caus6 mucha alegria.
Después de que no iba a haber nada pues

si, si se hizo gracias a los investigadores y
a la cooperacion de todos los compaiieros.

Mi lugar favorito

Pues mira, yo como casi conoci el Mora
desde sus inicios, pues todo el Mora me
parecia importante, bonito y todo. En Plaza,
pues yo creo que no soy el unico, pero sus
jardines son preciosos. Ese es el lugar
que tengo mas de recuerdos, lo tengo mas
en la memoria, porque pues ahi eran las
fiestas y pues yo lo disfruté en lo personal
como mi lugar favorito.

En el Mora todos importan

Pues mira, para mi el Mora es un centro
de trabajo en donde la gente aprende a ser
como mas humana, te ayuda muchisimo,
el Instituto es muy noble, el Instituto para
mi es todo, me dio muchisimo y pues agra-
dezco a toda la gente que conoci, a todos
los compafieros porque, de alguna manera,
me apoyaron y eso me queda de ellos. El Ins-
tituto es lo maximo para mi y pues yo deseo
que el Instituto siga creciendo con su gente,
porque la gente que estd ahi es gente que es
responsable, comprometida con su trabajo,
y pues deseo lo mejor para el Instituto y

Regresar .

Eleuterio Torres nos muestra fotos de los equipos de futbol del
Mora en los que participd, 2024. Fotografia de Natalia Macias.

sus colaboradores, porque son tan impor-
tantes las personas que estan en Servicios
Generales como las que estan hasta arriba,
digamos, no lo puedo describir exactamente,
pero todos son importantes ahi.

El Mora en tres palabras
Nobleza, compromiso y lealtad.

(Te gustaria ser entrevistada o entrevistado? Revisa este formulario


https://docs.google.com/forms/d/1fkcX9PSIGNUKjXZpkf6o36O5p3PldHCVcOAhoyZ9BYQ/edit

EN CORTO
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Maria Concepcién Martinez Omana '

Profesora-investigadora J.

., Cual es el momento que mas disfrutas

de tu trabajo como investigadora?

Durante mi ejercicio académico he disfrutado diferentes momentos.
Como profesora investigadora tengo aproximadamente 33 afios. Mi
formacion inicidé como sociologa rural; posteriormente, como socio-
loga urbana, regionalista, y después como practicante de la historia
oral. Entre las cosas que maés disfruto estan plantearme nuevas pre-
guntas y nuevos temas para analizar la realidad diversa de la sociedad
mexicana. En este camino, los hallazgos me llevan a tratar otros
temas y a plantear nuevas interrogantes una y otra vez. En la inves-
tigacion no hay verdades absolutas, es importante concluir esto.

.Qué consejo compartirias con investigadores

en formacion?

Yo aconsejo no perder la sensibilidad y la inquietud, que se inte-
resen por estudiar tematicas que les atraigan, y que les provoquen
un gusto y un disfrute realizarlas. Deleitar la busqueda de infor-
macion o materiales que ayuden a descubrir y a estimular nuevas
indagaciones. También, que borren el tener que tratar un tema en
una investigacion. Y, ante todo, poder mantener la humildad y
dejar a un lado el espiritu competitivo.

Si pudieras tomar un café con un autor o autora de tu disciplina,
que aun viva o que ya haya fallecido, ;quién seria y por qué?

Don Pablo Gonzalez Casanova, socidlogo. Ha sido un inspirador
para el despertar de mi interés por el estudio de la sociedad mexica-
na durante el siglo xx y parte del siglo xx1. Me parece impresionante
su trayectoria académica y profesional de un siglo.

Lineas de investigacion: politica, gestion y cultura del agua,
siglos xx-xx1 (desde la historia oral); organizacion y conflictos
sociales por el agua. Los Pedregales de Coyoacan; educacion
especial y discapacidad en México, siglo xx; politica, gestion
de bienes y servicios publicos, siglo xx.

. Cual es el ultimo libro sobre tu disciplina
que leiste y te “sacudio”?

En mi transitar como investigadora he incursionado por varios
campos disciplinarios, podria decirse que he cultivado una mirada
multidisciplinaria. Por ello es dificil pensar en un solo libro; sin
embargo, en mi ejercicio reciente contintio leyendo y releyen-
do el libro del historiador Alessandro Portelli, Historias Orales.
Narracion, imaginacion y dialogo (2023). Se trata de una compi-
lacidn de sus textos clasicos y de mas reciente produccion.
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https://books.google.com.mx/books/about/Historias_orales.html?id=ChSyEQAAQBAJ&redir_esc=y
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PASILLO DE CURIOSIDADES

Yolanda Renata Martinez Vallejo
Subdirectora de Publicaciones
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Sobre la publicacidon de libros cientificos

Desde el aio 2021 la Direccion General del
Instituto Mora impulso la digitalizacion y
sistematizacion del proceso editorial me-
diante un proyecto institucional basado en
la implementacion de un gestor editorial de
codigo abierto llamado Open Monograph
Press (omp). Este gestor tiene como objetivo
administrar el proceso editorial de los libros
académicos desde el envio del manuscrito
hasta su publicacion y distribucion en linea;
con ello busca fortalecer la difusion y vi-
sibilidad de las investigaciones cientificas
que se realizan en la institucion.

En mayo de 2023, con la entrada en vigor
de la Ley General en Materia de Humani-
dades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion
(LgHCTI), el Instituto Mora y, concretamen-
te, la Direccion de Apoyo Académico y la
Subdireccion de Publicaciones, adoptaron
directrices de acceso abierto; es decir, acceso
sin restricciones a las publicaciones que hu-
bieran sido desarrollas con apoyo del Estado.
Como se senala en el articulo 56 de la LGHCTI,
la informacion derivada de estas actividades
sera invariablemente de acceso abierto, sin
perjuicio de las disposiciones aplicables en

en el Instituto Mora

materia de propiedad intelectual, seguridad
nacional o proteccion de datos personales.

Con estas directrices se propicio un aumen-
to significativo de la circulacion, en platafor-
mas digitales, de la investigacion humanistica
y cientifica, el desarrollo tecnologico y la
innovacion. En ultima instancia, el objetivo
es garantizar el derecho humano a la cien-
cia y el interés publico (art. 11, numeral
XX1, LGHCTI). En ese sentido, la Red SciELO

tales son los casos de las revistas académicas
editadas por el Instituto Mora, Secuencia y
América Latina en la Historia Economica.
Como parte de este proceso, en noviembre
de 2025 el Instituto Mora unificoé sus nor-
mas de citacion y referencias bibliograficas
para las publicaciones con el sello editorial
institucional, bajo el formato apa (7°. edi-
cion). Derivado de esto, se elabord un “Ma-
nual de Criterios Editoriales y Tipograficos”,

Libros propone:

la publicacion en linea de colecciones naciona-
les y tematicas de libros académicos con el fin
de maximizar la visibilidad, accesibilidad, uso e
impacto, de la investigacion, los ensayos y los
estudios que se han realizado.

Es importante sefialar que, actualmente, la
publicacion en linea de libros derivados de
la investigacion cientifica a nivel regional
esta adoptando indicadores de calidad, tal
como ocurri6 en el pasado con las revis-
tas cientificas, las cuales migraron del papel al
entorno digital en acceso abierto a través del
gestor editorial Open Journal System (0Js);

asi como una serie de infografias al respecto,
y se difundieron institucionalmente por correo
electrénico entre la comunidad académica. Se
hace la aclaracion de que los documentos de
archivo, la hemerografia y las entrevistas, tres
tipos de materiales citados ampliamente por
las investigadoras e investigadores de la dis-
ciplina de la historia, se citardn mediante no-
tas a pie de pagina. Podran encontrar ambos
materiales dando click a los enlaces.

Por ultimo, s6lo me resta invitar a cual-
quier persona de la comunidad del Instituto
Mora que quiera saber mas sobre este tema
a acercarse a la Subdireccion de Publica-
ciones, a través del correo spublicaciones(@
institutomora.edu.mx
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https://publicaciones.institutomora.edu.mx/omp/index.php/EIM/catalog/newReleases
https://publicaciones.institutomora.edu.mx/omp/index.php/EIM/catalog/newReleases
https://books.scielo.org/es/introduccion/
https://books.scielo.org/es/introduccion/
https://secuencia.mora.edu.mx/Secuencia
https://alhe.mora.edu.mx/index.php/ALHE
https://institutomoraedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gacet_institutomora_edu_mx/IQDGcC_wGGuHT6CzSB_XXfgzAZXPw41t5FCAJI5rlmr8-jE?e=PdIaIY
https://institutomoraedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gacet_institutomora_edu_mx/IQDGcC_wGGuHT6CzSB_XXfgzAZXPw41t5FCAJI5rlmr8-jE?e=PdIaIY
https://institutomoraedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gacet_institutomora_edu_mx/IQD_whjvA0ICSb6IiG_mUxCiAfk5pVyiM0GqIm2AGMmIJuE?e=b9Lom9
mailto:spublicaciones%40institutomora.edu.mx?subject=
mailto:spublicaciones%40institutomora.edu.mx?subject=
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SUCEDIQ EN...

PIANO-FORTE
Esta de venta uno inglés, cuadrilongo de pa-
tente, fabrica Bradwood, en la primera calle
de San Francisco nimero 14, donde podran
verlo las personas a quienes les convenga,
y alli mismo se contestara sobre su precio.

El Siglo Diez y Nueve,
1 de marzo de 1845,
ciudad de México, p. 4.

llustracién: Tania Ocampo

BUZON

Yessica Estrada Robles
Subdirectora de Biblioteca
jHola equipo de la Gaceta!

Quiero expresarles mi més sincera feli-
citacion por el extraordinario trabajo que
estan realizando. Es evidente el compromi-
so de cada uno y la forma en que han logra-
do consolidar un equipo tan cohesionado.

Las temadticas que abordan no sélo son
interesantes, sino que realmente nutren el
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criterio de los lectores y aportan un valor
incalculable a la comunidad. Habiendo par-
ticipado en algunos numeros, valoro y reco-
nozco atn mas la dedicacion que imprimen
en cada edicion. Reconozco y aplaudo su
gran trabajo. jFelicidades!

Regresar .

CINCO ALBANILES SE VINIERON
AL SUELO DESDE GRAN ALTURA
Se encontraban trabajando en la recons-
truccion de una sala del Hospital Civil y

resultaron lesionados.

El Informador,
21 de marzo de 1925,
Guadalajara, portada.

Imagen de macrovector en Freepik.

Compartenos tus comentarios a
gacet@institutomora.edu.mx
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Calendario de actividades

- Marzo -

Cine Club

Perfume de violetas
Maryse Sistach | México | 2001 | 88 min.

16:30 hrs. | Auditorio
Entrada libre

B Eventos académicos

B Eventos culturales

Cine Club

El color purpura

Steven Spielberg | EE. UU. |
1985 | 153 min.

INSTITUTO MORA
PROGRAMAS DE
LICENCIATURA Y
POSGRADOS

Los programas de posgrado
estan inscritos en el Sistema
Nacional de Posgrados (SNP)
de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia

e Innovacién (Secihti).

i Licenciatura en Historia

Maestria en Estudios Regionales
Maestria en Sociologia Politica

Maestria en Historia Moderna
y Contemporanea

Maestria en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

Doctorado en Historia
Moderna y Contemporanea

Doctorado en Estudios del Desarrollo.
Problemas v Perspectivas Latinoamericanas

16:30 hrs. | Auditorio
Entrada libre

Para informacién sobre
fechas de examenes y entrevistas

consultar la convocatoria especifica
de cada programa.

Convocaloria

Mas informacion

. Tel. 555598 3777 Exts. 1101, 1111, 1125y 1127 . sescolares@institutomora.edu.mx

@ @institutomoradifusion  &j /institutomora (@) instituto.mora M (@institutomora
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https://www.youtube.com/@institutomoradifusion
https://www.facebook.com/Institutomora/?locale=es_LA
https://www.instagram.com/instituto.mora/
https://x.com/institutomora

GLOSARIO DE BOLSILLO

Chamba

S. f. (Popular) Trabajo u ocupacion: tener chamba, pedir chamba, dar
chamba, mucha chamba, andar sin chamba. “Esté sin chamba y no tiene
para pagar la renta.”

Diccionario del Espariol de México, El Colegio de México, A. C., 2026.

“Lo que chamba significa en México es ‘trabajo, ocupacion’. No debe
tratarse de un vocablo de reciente incorporacion, pues ya Ramos y Duarte,
a finales del siglo pasado, lo incluye en su Diccionario de mejicanismos.
No es imposible que se haya creado la voz sobre la base del adjetivo
chambodn, sin duda mas antiguo; sin embargo, no hay evidencia de ello.
De lo que no cabe duda es de que se trata de un vocablo de gran vigencia
en el espafiol mexicano. No es precisamente un término culto, que se
emplee en la lengua escrita; [...] su uso se reduce a la lengua hablada.”

“Consulta de obras en linea” (2025). [Moreno de Alba, J. G. (1992). Minucias del lenguaje, México:

Fondo de Cultura Econdmica]. Academia Mexicana de la Lengua.

¢ Te perdiste algiin nimero
de la Gaceta?

¢ Te gustaria participar en la
Gaceta Mora?

@lmwms publicados vy Gn_/ogu{]m) Gmm ¥

Del Fondo Antiguo de nuestra biblioteca.

Regresar .
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