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EDITORIAL

Las familias son variadas, las hay de muchos o pocos integrantes, con relaciones estre-
chas o demasiado convulsas, incluso existen esas familias que no comparten vinculos
sanguineos, pero si fuertes lazos de convivencia.

Sea cual sea el caso, es un hecho que establecer relaciones familiares no es cosa facil.
Aun cuando exista afinidad, los retos y desencantos estan a la orden del dia. Compartir
responsabilidades, organizar actividades, gestionar soluciones o dialogar desacuerdos
(s6lo por mencionar algunos ejemplos), son tareas que se tornan casi imposibles cuando
mas que una conciliacion existe solo confrontacion. No hay recetas magicas para mediar
las problemadticas que se desprenden de la vida en familia, y si existiera alguna, seguro que
no seria suficiente para hacer frente a la gran variedad de casos que hay en la sociedad.

Hablar de familias es hablar también de historias de vida, formas de pensar, persona-
lidades, traumas y mucho, mucho contexto. Somos hijas e hijos de nuestro tiempo, pero
también producto de las relaciones que establecemos a lo largo de nuestras vidas.

En esta edicion, si bien no hemos sido exhaustivas y exhaustivos en el desarrollo del tema,
si hemos procurado una aproximacion desde las diversas voces de nuestra comunidad.

A través de Cuéntale al Mora y Miradas Regionales, logramos un primer acercamiento
a las reflexiones que integrantes del Instituto han realizado en torno al concepto familia.
Asimismo, la seccion En Mi Opinion, ofrece un marco mas amplio sobre como se han
transformado las familias, en respuesta a la violencia que se vive en muchas de ellas.
Por supuesto, las recomendaciones y los datos curiosos no se han quedado atras, y entre
las paginas aguardan a que los descubras.

Como siempre, estaremos felices de que compartas tus impresiones y reflexiones con
el equipo de la Gaceta y 1a comunidad lectora. Que disfrutes este numero.

Brenda Ocampo Salgado
Disefiadora de la Gaceta Mora

Regresar .

EN PORTADA

Collage con ilustraciones de pikisu-
perstar en Magnific



CUENTALE AL MORA

Testimonios recabados por Jesica Andrea Solis Jiménez

Regresar .

Para t1, ;qué es una familia?

Sandra Magdalena Ramirez Vilchis
Subdireccion de Biblioteca

Familia es el primer mundo de un
hijo. Es refugio y escuela: ensenar
con el ejemplo, curar con abrazos
y aprender a soltar y sostener. Mi
mayor responsabilidad es formar
a los ciudadanos del mafiana. Cada
valor, cada “gracias” y cada leccion
de honestidad es un regalo para la
sociedad. En casa hay caos y calma.
Son cuatro pares de tenis los domingos,
la mesa llena y reir juntos después de
pelear por la tele. Con tres hombres
y una mujer aprendi que educar es
respetar lo distinto. Ellos me ensefian
fuerza y ternura, y yo les ensefio a
quererse. No es perfecta. A veces cansa.
Pero es donde caemos y nos levantamos
juntos, donde formamos seres
integros. Para mi, familia es mi mayor
responsabilidad y mi mayor suerte:
el lugar donde todos cabemos.

Roberto Carlos Avalos Baza
Almacén de publicaciones

La familia es la gente que esta
contigo en las buenas y en las malas,
la gente que se quiere, se respeta
y se apoya mutuamente.

Para mi hay dos tipos de familia, la
de sangre, que son todos aquellos que
estan conectados a ti por parentesco,

empezando por padres y hermanos como
base inicial, y después la secundaria,
como abuelos, tios, primos, etc.

La familia que eliges son esas personas
que vas conociendo al pasar de los afios,
como puede ser la pareja con la que
formaras una nueva familia base, y con
las personas que te encariias al grado

de considerarlos parte de tu familia.

Maria Selene Acosta Moreno
Direccion Académica

La familia es un grupo de personas
unidas por lazos de parentesco,
matrimonio, adopcion o convivencia,
que comparten afecto, apoyo
y responsabilidades.

La familia cumple funciones tanto

negativas como positivas.
* Brindar amor y protecciéon
a sus integrantes.
 Transmitir valores, costumbres
y tradiciones.

* Apoyar el desarrollo emocional,
social y educativo de las personas.
* Fomentar la convivencia y
el respeto entre sus miembros.
En lo negativo, se desarrollan ciertos
habitos que perjudican tanto a
la sociedad como a los integrantes
de la misma. En resumen, la familia
es el primer grupo social al que
pertenece una persona y donde
aprende valores, normas y formas
de relacionarse con los demas.




Enrique Crespo Arellano
Recursos Materiales y Servicios Generales

La familia es un grupo de personas
que principalmente estd formado
por padres e hijos, después estan

los complementos familiares como los
abuelos, tios, primos, etc. Su finalidad
es brindar valores y ensefianzas que,
como tarea principal, ayuden a los
hijos, a lo largo de la vida, a convertirse
en buenas personas, responsables,
honestas y solidarias.

En un ntcleo familiar debe existir
proteccion, seguridad y apoyo en los
momentos dificiles, asi como alegria

y union para celebrar los logros
de cada uno de sus integrantes.

Cuando en una familia se educa y

se predica con buenos valores, se
contribuye a crear un mundo mejor,
porque los hijos aprenden con el
ejemplo a ser respetuosos, honestos,
solidarios y tolerantes, y estos valores
se reflejan en la manera en que se
relacionan y ayudan a construir una
sociedad mas unida y pacifica.
La familia debe ser un espacio
donde exista confianza, respeto
amor y comprension.

Ximena Tirado Trejo
Almacén de bienes
consumibles y adquisiciones

Si tuviera que resumir lo que significa
para mi la palabra familia en pocas
palabras, diria: fortaleza, amor,
apoyo, diversion, union, ensefianza
y la capacidad de encontrar juntos
soluciones a los problemas.

Tuve la fortuna de nacer y crecer en
un nucleo familiar muy unido, donde
me ensefiaron gran parte de lo que soy
hoy. Ahi aprendi que tener una familia
significa contar con un espacio de
apoyo, aprendizaje y crecimiento.
Cuando pienso en mi familia, pienso
en mi mama, mi papa, mis abuelitos,
el resto de mi familia y también en
mis amigos. Porque para mi, la familia
no se define tinicamente por un lazo
sanguineo. A lo largo del camino vamos
conociendo personas que, por decision
y carifo, también llegan a formar
parte de nuestra familia.

Al final, creo que familia es elegirnos,
acompanarnos y estar presentes,
construyendo juntos recuerdos y
experiencias que hacen que el camino
de la vida sea mucho mas especial.

(Te gustaria ser entrevistado? Revisa este formulario

Regresar .

Ivan Andrés Fritz Zuleta
Subdireccion de Biblioteca

Es una palabra con connotaciones
diferentes en la que se entrelazan

factores personales y privados, asi como

impersonales y de caracter publico.
Por un lado, la familia a la que
nos incorporamos desde nifios y
recibimos aprendizajes, en mi caso
buenos para hacerme en la vida, pero
s€ que también pueden no serlos.
Aprendizaje de valores, respeto,
educacion, pertenencia, que en la
adolescencia se van consolidando y a
los que se agregan otros como trabajo
y responsabilidades; obviamente,
padres, abuelos, tios, hermanos, nos
han marcado al paso de los afios, pero
siempre como parte de una unidad que
podra tener tropiezos como ausencias,
toxicidad, desavenencias, pero sin dejar
de pertenecer a un mismo territorio, y
en la que no puede permitirse ninguna
impureza que surja en su seno (cuando
ocurra, se resolvera) ni que provenga del
exterior. Se puede adosar otra familia
que ingresa en el terreno personal,
de amistades con las cuales se puede
alcanzar en la vida un sentimiento
similar y perdurable de pertenencia.



https://docs.google.com/forms/d/1fkcX9PSIGNUKjXZpkf6o36O5p3PldHCVcOAhoyZ9BYQ/edit

EN MI OPINION

Juan Antonio Ortega Ibarra
Tallerista de Masculinidades

nte las multiples formas de violencia que
viven las personas en el contexto fami-
liar, y que hacen que el hogar y las relaciones
familiares dejen de ser un espacio seguro y de
buen trato, algunas personas optan por rom-
per con los modelos tradicionales de familia
y con los mandatos sociales en los que estos
se sustentan. Eligen y deciden construir otras
formas de familia, fuera de la norma hege-
monica, donde estén presentes la seguridad,
la dignidad, los cuidados y el buen trato.
Esta eleccion puede entenderse también
como una manera en que las personas res-
ponden, en colectivo, a las violencias que
han vivido, incluidas aquellas de caracter
estructural; es decir, que van mas alla de
lo individual. En algunos casos, compar-
tir una vivienda y construir redes de apo-
yo representa, ademads, una estrategia ante
las dificultades que en-
frentan muchas per-
sonas para acceder
a una vivienda y
sostener una vida
independiente.

Imagen de pch.
vector en Magnific.

“No hay mejor lugar donde pueda estar una
persona que con su familia”. Esta frase,
socialmente difundida, parte de la idea de
que la familia es el espacio seguro en el que
las personas podemos estar; un refugio don-
de podemos acompanarnos en la cotidiani-
dad y hacer frente a las implicaciones de
la vida. Sin embargo, para un sector de la
poblacion, el hogar y las relaciones fami-
liares han sido precisamente el lugar donde
han vivido violencias, donde no han sido
cuidadas ni protegidas y donde las normas
tradicionales que constituyen a la familia
han favorecido la reproduccion de esas vio-
lencias. Por ello, algunas personas optan por
construir otro tipo de relaciones con quie-
nes no son sus familiares consanguineos:

Regresar .

vinculos afectivos que contribuyan a su
bienestar y con quienes puedan compartir
la vida. No se trata de relaciones de pareja
ni de roomies, sino de familias elegidas,
amigas y amigos con quienes se construyen
lazos estrechos, con quienes se decide habi-
tar un mismo hogar y brindarse proteccion,
seguridad y confianza. Se hace, asi, una
transicion de amigas o amigos a familiares.
En mis 22 afios acompafiando a personas
vinculadas con la vida en calle, desde or-
ganizaciones de la sociedad civil, hemos
observado que uno de los principales fac-
tores por los que algunas personas salieron
de sus hogares fueron las distintas violen-
cias que vivian de manera sistematica.
Estas personas encontraron la posibilidad
de relacionarse con un grupo de pares que
les ayudo a sostener la vida y a cuidarse.
Llegaron a nombrarse fami-

lia; se acompafiaron

con sus hermanos y

hermanas elegidos

en un contexto de

exclusion social.



Sin embargo, la calle tampoco fue un espa-
cio seguro para ellos. Esta experiencia per-
mite mirar la familia desde otro lugar: no
unicamente como un vinculo determinado
por la consanguinidad, sino como una cons-
truccion basada también en los afectos, el
cuidado, la confianza, la proteccion y la
decision de compartir la vida.

Cuando pensamos en familia, ya no sola-
mente pensamos en la imagen tradicional de
papd, mama, hijas o hijos, con una estructu-
ra jerarquica, roles definidos y una normati-
vidad social, legal y moral. Actualmente, el
concepto de familia se ha diversificado de
multiples maneras. Por ello, resulta impor-
tante hablar de familias, en plural, como un
esfuerzo por visibilizar las multiples posibi-
lidades de relacionarse, de construir vincu-
los y de constituirse como una familia.
Los datos oficiales muestran que esta
transformacion en las formas de organi-
zacion de la vida cotidiana no es menor.
De acuerdo con la Encuesta nacional de
la dinamica demogrdfica (ENADID) 2023,
en México, 85.5% de los hogares eran fa-
miliares y 14.5% no familiares. En 2018,
estos ultimos representaban 12.3%. La mis-
ma encuesta muestra que, en 2023, 14% de

los hogares estaba integrado por una sola
persona, frente a 11.7% en 2018. Estos da-
tos no significan que todos los hogares no
familiares sean familias elegidas, pero si
permiten observar que las formas de con-
vivencia en México se estan diversificando.

Andrea Kenya Sanchez Zepeda, académi-
ca de la Escuela Nacional de Trabajo Social
de la unaM, plantea que hoy ser familia sig-
nifica refugio, proteccion, seguridad, con-
fianza y la construccion de relaciones socio
y sexoafectivas. Desde esta perspectiva, la
familia puede ser una eleccion: las personas
pueden decidir con quién compartir un tra-
mo de la vida. Ademas de los componentes
afectivos, intervienen factores de sobrevi-
vencia, pero con un énfasis creciente en la
proteccion emocional y la salud mental.

Esta mirada resulta particularmente re-
levante cuando se reconoce que el espacio
familiar no siempre es un espacio de pro-
teccion. La Encuesta nacional sobre la
dinamica de las relaciones en los hoga-
res (ENDIREH) 2021 estimo6 que 11.4% de
las mujeres de quince afios y mas expe-
rimentd alguna situacidon de violencia en
el &mbito familiar durante los doce me-
ses previos al levantamiento de los da-
tos. Estos datos muestran que el ambito
familiar puede ser también un espacio de
violencia y silencio.
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Imagen de Magnific.

Por ello, cada vez es mas comun escuchar
de personas que decidieron constituirse
como familia cuestionando los roles de la
familia tradicional, sus mandatos, jerarquias
y normatividades. Cuestionan también las
practicas de violencia que han sido norma-
lizadas en el contexto familiar y buscan
habitar las relaciones desde una mayor ho-
rizontalidad, poniendo en el centro la colec-
tividad, el bienestar comun y los cuidados.

Hoy podemos encontrar mujeres con hi-
jas e hijos que deciden comaternar y com-
partir los cuidados; personas mayores que
comparten vivienda y se acompafan en la
cotidianidad; grupos de personas jovenes
que comparten espacios, responsabilida-
des y vinculos como una forma de hacer
frente al individualismo, a las dificultades
para acceder a una vivienda y a la necesi-
dad de proteccion, pertenencia y buen trato.



Son personas que deciden, en sus propios
términos, nombrarse familia y habitar desde
ahi sus mundos.

Una reflexion en marcha

Construir lazos afectivos, redes de apoyo
y colectividad; deconstruir el concepto de
familia; pensar otras formas de relacionar-
se y constituirse dentro de una familia elegi-
da son algunos de los caminos que mujeres
y hombres han encontrado para responder
a las violencias que viven.

Aunque las familias elegidas son una for-
ma distinta y potente de relacionarse, es
importante no romantizarlas, pues tampoco
estan libres de conflictos; por ejemplo, de
reproducir la normatividad, las jerarquias
o las violencias. Construir otras formas de
familia es un proceso, una reflexion y un
hacer constante.

En este sentido, van algunas preguntas:
(,como no reproducir la normatividad que he-
mos interiorizado cuando tratamos de cons-
truir maneras diferentes de relacionarnos?,
(como reimaginar otras formas de relacion
familiar?, ;qué hacer con las contradiccio-
nes?, ;como relacionarnos horizontalmen-
te cuando hemos sido socializados en las

jerarquias?, ;como habitar el apoyo y los
cuidados mutuos?, ;cdmo continuar visibili-
zando a las familias elegidas?, ;como pasar
del reconocimiento social de estas familias a
su reconocimiento juridico, para que quienes
las integran también puedan ejercer los de-
rechos que hoy se encuentran asociados a
determinadas configuraciones familiares?
Estas y otras reflexio-
nes continiian en
la agenda.

Imagen de
Magnific.
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PARA SEGUIR LEYENDO

INEGI [Instituto Nacional de Estadistica y Geografia],
Encuesta nacional de la dinamica demografica (ENA-
DID) 2023.

INEGI, Encuesta nacional sobre la dinamica de las
relaciones en los hogares (ENDIREH) 2021.

Lugo Garcia, M. G. (12 de junio de 2025), “La familia
es una alternativa, no una imposicién”, Gaceta UNAM.

(Te gustaria escribir para esta seccion? Contactanos: gacet@institutomora.edu.mx
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MIRADAS REGIONALES
Un espacio de la maestria en Estudios Regionales

Ana Carolina Gomez Rojas

¢OUIEN CUIDA MIENTRAS INVESTIGAMOS?
FAMILIA Y COMUNIDAD EN EL INSTITUTO MORA

Hablar de familia desde una institucion
académica nos exige mirar mas alla
de la imagen convencional del hogar. Es
una invitacion a preguntarnos quién cuida,
en qué tiempos, con qué recursos y gracias
a qué acuerdos podemos ensefiar, investigar
o realizar las numerosas tareas que sostienen

la vida institucional. En este texto parto de
mi experiencia como profesora-investiga-
dora y madre para reflexionar sobre dos
iniciativas impulsadas en el Instituto Mora
que buscan conciliar la vida familiar y la-
boral. Mi proposito es mostrar como ciertas
acciones permiten reconocer que el cuidado
es una responsabilidad colectiva y una con-
dicién del trabajo académico.

HABLAR DESDE UNA POSICION CONCRETA

Al situar mi experiencia quisiera dar cuenta,
en primer lugar, de que la maternidad aca-
démica no es igual para todas las mujeres,
porque intervienen la clase social, la nacio-
nalidad, la situacion laboral, la edad de las
hijas y los hijos, la presencia de una pareja
corresponsable y la disponibilidad de redes.
En segundo lugar, lo hago con el proposito
de no caer en la trampa de convertir una so-
lucién particular en receta general. Mi expe-
riencia permite observar un problema, pero
no agota sus formas ni sustituye las voces
de otras personas trabajadoras del Instituto.

Regresar

Curso de verano 2025. Fotografias de Luz Aureliano.

Ingresé al Instituto Mora en enero de 2024.
Soy madre de un nifio de diez afios y de una
nifia de cinco; también soy extranjera, y esto
ultimo contribuye a comprender mi organi-
zacion cotidiana. Vivir lejos del pais de ori-
gen suele significar que las redes familiares
no estan disponibles para resolver una tar-
de sin clases, una enfermedad inesperada o
varias semanas de vacaciones escolares.

Al mismo tiempo, cuento con recursos pa-
ra pagar actividades extracurriculares en la
escuela de mis infancias. Reconocerlo es im-
portante porque las familias no afrontamos
las necesidades de cuidado desde posicio-
nes equivalentes. Algunas pueden recurrir al



mercado; otras dependen de redes familiares,
vecinales o comunitarias; muchas combinan
soluciones fragiles que exigen dinero, tiem-
po, traslados y una compleja coordinacion.
Incluso cuando es posible pagar un curso,
la oferta disponible no siempre coincide con
los horarios, las edades, las vacaciones o las
necesidades de cada familia.

LA SUPUESTA FLEXIBILIDAD
DE LA VIDA ACADEMICA

Con frecuencia he escuchado (y creido) que
la academia es compatible con la vida fa-
miliar y hay algo de cierto en ello. Quienes
investigamos podemos organizar una parte
de nuestros horarios, trabajar desde casa y,
en determinados momentos, ajustar una jor-
nada sin solicitar formalmente un permiso.
Se trata de ventajas reales, sobre todo si se
comparan con las condiciones de muchas
personas cuyos empleos requieren presen-
cia continua y horarios rigidos. Dentro del
propio Instituto, esta flexibilidad no alcanza
de la misma manera al personal administra-
tivo, técnico, de biblioteca, de vigilancia,
limpieza o servicios.

Sin embargo, flexibilidad no significa dis-
ponibilidad ilimitada ni conciliacion resuel-
ta. Buena parte del trabajo académico carece
de fronteras claras. Leer, escribir, preparar
clases, revisar tesis, elaborar dictamenes,

responder convocatorias y participar en reu-
niones son actividades que pueden despla-
zarse a la noche, al fin de semana o al periodo
vacacional. En ese sentido, la posibilidad de
trabajar en casa también puede convertirse
en la expectativa de trabajar siempre.

A ello se suman exigencias crecientes de
productividad, en las cuales, los resultados
suelen contabilizarse en productos especifi-
cos, mientras que el tiempo y las tareas que
permiten producirlos permanecen fuera del
cuadro. Las investigaciones reunidas por
Lynn O’Brien Hallstein y Andrea O’Reilly
sobre maternidad académica muestran pre-
cisamente que la aparente autonomia del
oficio convive con tensiones institucionales
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y personales especificas. Justamente, el ca-
lendario escolar permite ver esa contradic-
cion con particular claridad, pues cuando
comienzan las vacaciones de las infancias,
el trabajo de investigacion no se suspende.

DOS RESPUESTAS CONCRETAS
A UN PROBLEMA COTIDIANO

En este contexto, la Unidad de Igualdad de
Género (UIG), creada bajo la direccion de la
doctora Gabriela Sanchez, ha desempefiado
un papel significativo en mi experiencia per-
sonal, y en este texto resalto dos acciones
que han sido especialmente importantes. La
primera es el acompafiamiento a las infan-
cias durante los viernes de consejo técnico




(altimo viernes de cada mes), cuando las
escuelas de educacion basica suspenden
clases, pero las actividades laborales con-
tintlan. Lo que en el calendario aparece
como una sola jornada implica para muchas
familias reorganizar horarios, pedir ayuda,
contratar cuidados o llevar a nifias y nifios
al lugar de trabajo.

La segunda iniciativa es el curso de vera-
no Moritas, que se ha construido mediante
la colaboracion entre madres y padres que
trabajamos en el Instituto, con el acomparia-
miento de la uIG. Su valor reside en crear un
entorno cercano y confiable en el que pue-
den jugar, aprender, convivir y conocer el
lugar donde trabajan sus familiares. Adicio-
nalmente, la ultima edicidén busco acercar a

las infancias a la investigacion cientifica del
Instituto, sembrando la semilla en quienes
nos relevaran durante las siguientes décadas.

Para mi, ademas, el curso representa una
condicidon muy concreta para continuar in-
vestigando durante una parte del verano.
La frase “condicion de posibilidad” puede
parecer abstracta, pero aqui designa algo
sencillo, y es que, sin un arreglo de cuida-
do, ciertas actividades no podrian realizarse,
o se llevarian a cabo a costa del descanso,
de la atencion a las infancias o de una so-
brecarga dificil de sostener. No se trata de
que el cuidado “ayude” a la investigacion
como si fuese un complemento externo. La
investigacion ocurre porque, al mismo tiem-
po, alguien cuida.

Regresar .

La economia feminista (una corriente cri-
tica que visibiliza el papel de los trabajos
domésticos y de los cuidados en la reproduc-
cidn social), ha insistido en hacer visible esta
relacion. Amaia Pérez Orozco, por ejemplo,
propone que antes de preguntar cuanto pro-
ducimos, es preciso observar qué trabajos,
vinculos y recursos hacen posible sostener
la vida y, con ella, la propia produccion.

Nancy Fraser, por su parte, advierte que
las sociedades exigen cada vez mas traba-
jo remunerado mientras descargan el cui-
dado en los hogares y debilitan el tiempo
disponible para realizarlo. Mirado desde
esta perspectiva, un curso de verano no
resuelve la crisis general de los cuidados,
pero si vuelve visible una responsabilidad
que suele privatizarse.

CUANDO LAS INFANCIAS OCUPAN EL INSTITUTO

El curso de verano Moritas también ha pro-
ducido un cambio espacial. Durante el cur-
so, las infancias se apropian temporalmente
de lugares que suelen imaginarse destinados
unicamente a personas adultas. El kiosco
de la sede Poussin es quiza el ejemplo mas
evidente. Se trata de un espacio hermoso y
relativamente poco utilizado que se trans-
forma en lugar de juego, conversacion y en-
cuentro. Esta ocupacion modifica el paisaje
sonoro y los usos habituales del Instituto.
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El proceso no ha estado exento de las
tensiones propias que surgen en las reapro-
piaciones del espacio. Soy consciente de
que la investigacion exige concentracion
y hay actividades que necesitan silencio.
Las infancias, por su parte, juegan, hablan,
corren y hacen ruido. Reconocer el cuida-
do como responsabilidad colectiva no obli-
ga a negar estas diferencias ni a desestimar
las necesidades de quienes trabajan. Obliga,
mas bien, a discutirlas, y por ello, estamos
aprendiendo a definir horarios, anticipar ac-
tividades que no intervengan en momentos
de clase, buscar espacios adecuados y esta-
blecer acuerdos que protejan tanto el trabajo
como el bienestar de nifias y nifos.

Como comunidad de madres y padres tam-
bién estamos aprendiendo a autogestionar
un espacio de cuidado que supone distribuir
tareas, escuchar inconformidades y evitar
que la organizacidn recaiga, una vez mas,
sobre unas cuantas mujeres. No obstante, es-
tas tensiones ofrecen una oportunidad poco
frecuente que consiste en preguntarnos qué
clase de comunidad académica queremos ser.

Joan Tronto ha sefialado que el cuidado es
un asunto democratico porque nos obliga

a deliberar acerca de las necesidades que
deben ser atendidas, las responsabilidades
que asumimos y la manera en que distribui-
mos los recursos. Desde esta perspectiva,
los viernes de consejo técnico y el curso
de verano Moritas constituyen experiencias
valiosas. Agradezco, por ello, la apertura, la
paciencia y los comentarios constructivos de
mis colegas, incluidos aquellos que han ex-
presado preocupaciones sobre el uso de los
espacios, el ruido o las condiciones necesa-
rias para la concentracion. Estas observacio-
nes permiten reconocer necesidades distintas
y buscar acuerdos que hagan compatible la
presencia de las infancias con el desarrollo
cotidiano de las actividades académicas.
Finalmente, quisiera sefialar que estas
iniciativas han transformado mi manera de
habitar el Instituto, pues me han permitido
continuar investigando durante periodos en
los que el calendario escolar y el laboral no
coinciden, pero también han hecho visibles
las redes, los tiempos y las tareas que sostie-
nen silenciosamente nuestro trabajo. Cabe
recordar que la docencia y la investigacion
siguen siendo el corazon del Instituto Mora;
precisamente por ello, considero necesario
reconocer el cuidado como parte de la in-
fraestructura humana que las hace posibles.

Regresar .

Convertir estas experiencias en un aprendi-
zaje compartido requerira corresponsabili-
dad, escucha y disposicidn para ajustar lo
necesario, sin imponer una Unica forma de
conciliar la vida familiar y laboral. En esa
construccion, agradezco especialmente la
voluntad tanto de la Direccion General como
de mis colegas para encontrar rutas que nos
permitan preservar las condiciones del tra-
bajo académico y, al mismo tiempo, avanzar
hacia una comunidad mas habitable y atenta
a la diversidad de quienes la integran.

PARA SEGUIR LEYENDO
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TODO UN PERSONAJE
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Refaat nacio en Gaza en 1977, y siendo
joven viajé a Bolivia; se adapt6 tan
bien a aquel pais que termindé quedando-
se doce afios y obtuvo la nacionalidad. Sin
embargo, en 2010 decidi6 regresar a Gaza,
preocupado por el bloqueo impuesto por Is-
rael tras la victoria de Hamads en las eleccio-
nes de 2006, y los efectos sobre su familia.
A su regreso todo era distinto. Las per-
sonas estaban cansadas y la ciudad, em-
pobrecida. Familias habian perdido a sus
miembros en los bombardeos. Con todo,
Refaat se enamord y comenzo su propia
familia. Pero después de 2023, tras los ata-
ques de Hamas, Israel se dedico a volver
imposible toda vida en la franja.

Refaat se dedico a buscar la manera
de salir de Gaza con su familia con apoyo
consular de Bolivia. Para obtener proyec-
cidn, comenzo a subir videos contando su
vida con su buen espafiol y, en octubre de
2025, consiguid salir del territorio con su
esposa e hijos, gracias a la intervencion de
la embajada de México.

Y aunque lo parece, esta historia no tuvo
final feliz. Los padres y el resto de la fami-
lia de Refaat siguen en medio de la guerra
y sin certezas de volverse a ver. Y como
ellos son millones las familias separadas
a causa de conflictos armados. En este na-
mero las recordamos.

[lustracion: Isaura Garcia Nava

TINTA Y BITS

Las familias, sabemos, ocupan casas, ar-
man rutinas, construyen sentidos. El confi-
namiento que la pandemia de la Covip-19
trajo consigo vino a trastocar ese orden, y
este libro en acceso abierto nos permite aso-
marnos a ese momento de crisis y cambio.
En sus capitulos, los autores exploran las
percepciones de doce personas, todas ha-
bitantes de zonas urbanas, que, tal como
el resto de nosotros, vieron su vida sacudida

Graciela de Garay (coord.) | 2025 | Instituto Mora

por la pandemia. Los entrevistados hablan
acerca de la salud mental, el miedo a “los
otros” y el miedo a morir, el trastocamiento
de la rutina, y también sobre los nuevos
significados asociados a espacios domés-
ticos, como los que adquirieron balcones
y azoteas.

Apoyado en la metodologia de la historia
oral, este libro es una mirada a un momento
excepcional para nuestra historia reciente.

Ademas, en palabras de la coordinadora,
la obra tiene un aporte invaluable: los tes-
timonios fueron recabados en pleno confi-
namiento, para el cual, en ese momento, no
se veia el final. Esto nos permite acercarnos
a la memoria de suje-

tos “afectado[s] por

el peso de un pasa-

do que no pasaba”.

iMuy recomendado!
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Un e

spacio de la Subdireccion de Biblioteca

Berenice Colin Ramos
Procesos técnicos

Este libro es mio: una mirada a los exlibris del fondo Conde

Es una obviedad que, si pensamos en una biblioteca, proyectemos en nuestra mente una
imagen de libros, que es lo que mayormente encontraremos en estos recintos. Sin embargo,
en ocasiones, las bibliotecas son lugares que albergan més que textos; hay, por ejemplo, ma-
pas, partituras, acetatos, DVD, casetes, carteles o, en el caso de nuestra Biblioteca Ernesto de
la Torre Villar, una coleccion sui generis de exlibris. Un exlibris es una estampa, etiqueta o
sello que generalmente se pega o coloca en el interior del libro e indica su pertenencia, es
decir, quién es la o el duefio.

Estos exlibris sueltos fueron recolectados por José Ignacio Conde y Diaz Rubin (1935-1998),
abogado de profesion, estudioso de la historia, en especifico, la historia de las familias novohis-
panas y la heraldica. El conjunto de estampas de Conde ingreso6 a nuestra biblioteca por compra
junto con su acervo de libros, y actualmente se resguarda dentro de seis cajas ubicadas en el
fondo antiguo. Gracias a un proyecto de catalogacion y digitalizacion, es posible consultar las
mas de 1 200 piezas a través de la pagina web institucional.

Los exlibris, ademas de contener el nombre de la o el propietario, pueden detentar o no un
lema, contener la locucién latina exlibris (o su variante en otro idioma) y, lo mas interesante
y atractivo, pueden incluir una imagen. Es aqui donde el universo de estas improntas se ex-
pande, ya que la tematica puede ser tan variada como la imaginacion misma. En linea con el
tema de este mes, nos fijaremos en los heraldicos; es decir, improntas que representan el linaje,
la identidad familiar, los titulos nobiliarios o la estirpe, mediante escudos de armas, blasones
o simbologia propia de esta disciplina.

Asi, dentro de la compilacion de Conde que resguardamos en nuestra biblioteca se encuen-
tran varios exlibris heraldicos o con escenas familiares; por ejemplo, una nifia con su padre o
su abuelo o su tio, otro que ilustra a la Virgen Maria, San José y el Nifio Jesus.

Ojala se adentren en este cosmos simbolico y visual, testimonio de una época, de una técnica
artistica, y, por qué no, de un mundo plagado de fobias, pensamientos, filosofias y todo lo que
nuestra fantasia nos permita crear.

Regresar .

Puedes encontrar este y otros
materiales en la Biblioteca
Ernesto de la Torre Villar del
Instituto Mora.

Clasificacion:
EXC4ES 34 6 F
EXCSES 6 109 F
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CAJA DE HERRAMIENTAS
Brenda Ocampo Salgado
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Organizacion
en familia

La convivencia en familia puede ser com-
plicada. Establecer limites, asignar tareas,
organizar gastos o generar acuerdos, son ape-
nas algunos ejemplos de todo lo que se debe
atender en el dia a dia. Sin importar el na-
mero de miembros o sus estilos, gestionar
las responsabilidades en conjunto siempre es
un reto. Por eso, en esta ocasion, traigo para ti
tres herramientas que podrian ayudarte a ges-
tionar la convivencia y organizacion familiar.

Bebbo. La crianza no es tema facil, impli-
ca muchas responsabilidades y un constante
aprendizaje. Tener informacion oportuna,
confiable y a la mano, no so6lo resulta suma-
mente util sino también necesario, y Bebbo
te ayuda a dar tus primeros pasos en lo que
a crianza se refiere. “Desarrollada por la
UNICEF en colaboracion con las principales
autoridades en desarrollo infantil y crianza”,

Bebbo podria ser tu aliado en los primeros
seis afos de tu hija o hijo. La aplicacion estd
en inglés, pero su contenido es muy util,
abarca desde consejos y datos relevantes,
hasta juegos recomendados para la estimu-
lacion del desarrollo y herramientas que te
permitan llevar un registro de las vacunas
aplicadas y del crecimiento.

Family Link de Google. En la actuali-
dad, las nuevas generaciones estan marca-
das por el uso de tecnologias desde edades
tempranas, por lo que estar pendientes del
contenido digital que consumen y el tiem-
po que pasan frente a una pantalla se ha
vuelto una necesidad y una batalla. Fami-
ly Link de Google procura ayudar en esta
tarea, brindando herramientas que sirvan a
limitar el tiempo en pantalla, gestionar el
uso de ciertas apps e implementar filtros de
contenido, seguridad y privacidad.

Family Wall. Las familias y sus activida-
des son variadas, los métodos para gestionar
gastos y actividades también, y Family Wall
es uno de ellos. Se trata de una aplicacion
que busca ayudar con la organizacion de
los pendientes y los deberes, conectando
a los miembros de la familia de manera vir-
tual. Cuenta con dos modalidades, una de

paga y otra gratuita, y cada una brinda dis-
tintas posibilidades de acuerdo con el plan
con el que cuentes. Entre sus posibilidades
se encuentran: ayudar con el registro de ac-
tividades y listados de distintos tipos; com-
partir mensajes y documentos; gestionar
gastos, tareas recurrentes y horarios, o re-
gistrar cumpleafios y recetas.

Organizarse en familia o enfrentarse a la
crianza no siempre es pan comido, la vida
adulta, asi como la maternidad y paterni-
dad, presentan retos para los que muchas
veces no se esta preparada o preparado, asi
que encontrar herramientas que sirvan para
gestionar algunos de los muchos asuntos
que hay que atender siempre sera de gran
utilidad. Aqui te mostré algunas opciones,
pero cuéntanos, ;ti qué métodos utilizas o
has inventado para organizarte en familia?
Comparte tus experiencias y consejos con la
comunidad, estaremos felices de enterarnos.



https://www.bebbo.app/
https://families.google/intl/es_ALL/familylink/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.familywall&hl=es_MX

VOCES DE ANIVERSARIO

[ Jorhinge

Director de Administracion y Finanzas

Mi llegada al Instituto Mora
Recuerdo con mucha emocion el jueves 1 de
julio de 2021, cuando la doctora Gabriela
Sanchez Gutiérrez, directora general del Ins-
tituto Mora, me presentd, en la sala de juntas
de la sede Poussin, con el equipo de trabajo de
la Direccion de Administracion y Finanzas.
Mi llegada al Instituto significo, sin duda,
un cambio importante en mi trayectoria pro-
fesional. Mi experiencia habia estado prin-
cipalmente vinculada al sector privado en
areas de auditoria y de control de calidad,
y en el sector publico colabor¢ en la enton-
ces Secretaria de la Funcion Publica (hoy
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobier-
no), la Secretaria de Salud Federal y el
Instituto Mexicano del Seguro Social, en
areas de Recursos Materiales y Servicios
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En este aniversario quiero expresar mi reconocimiento y
agradecimiento a toda la comunidad del Instituto Mora

Generales, Recursos Humanos y Recursos
Financieros, por lo que incorporarme a un
Centro Publico de Investigacion representd
entrar a un entorno nuevo, con dinamicas,
necesidades y desafios distintos.

Desde el primer dia asumi esta gran res-
ponsabilidad con mucho entusiasmo, pero
también con la conciencia de que tenia mu-
cho que aprender. Una de las cosas que mas
he valorado durante este proceso ha sido
precisamente la posibilidad de conocer de
cerca el trabajo que realiza el Instituto y la
enorme importancia que tienen la investi-
gacion, la docencia y la generacion de co-
nocimiento para nuestro pais.

Llegar al Instituto Mora también me per-
mitid entender que, aunque cada sector tiene
sus propias particularidades, hay algo que es
comun: la importancia de contar con insti-
tuciones solidas, con procesos eficientes vy,
sobre todo, con personas comprometidas
con su trabajo.

Ha sido un proceso de aprendizaje constan-
te, pero también una experiencia muy enri-
quecedora en lo profesional y en lo personal.

El mayor reto durante mi gestion
El mayor reto ha sido precisamente adap-
tarme a las particularidades de un Centro

Publico de Investigacion y, desde la Direc-
cion de Administracion y Finanzas, com-
prender que nuestra responsabilidad va
mucho més alld de administrar recursos.

La administracion tiene que estar al servi-
cio de la mision sustantiva del Instituto. El
trabajo de todas y todos los colaboradores de
la Direccion de Administracion y Finanzas
debe generar las condiciones para que quie-
nes realizan investigacion, docencia y difu-
sion del conocimiento puedan desarrollar
sus actividades de la mejor manera posible.

Esto implica encontrar un equilibrio entre
el cumplimiento de las disposiciones nor-
mativas, el uso responsable y eficiente de
los recursos publicos y, al mismo tiempo, la
atencion oportuna de las necesidades de
la comunidad.

Ha sido un reto importante, particular-
mente porque llegué de dmbitos profesio-
nales diferentes, pero también ha sido una
oportunidad para aprovechar la experiencia
que traia del sector privado y de dependen-
cias y entidades de la Administracion Publi-
ca Federal, para aplicarla a las necesidades
del Instituto.

Creo que una de las grandes ensefianzas
de esta etapa ha sido entender que adap-

tarse no significa dejar atras la experiencia
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previa, sino utilizarla para encontrar nuevas
formas de resolver las situaciones que se
presentan dia con dia.

El mayor logro al frente de esta direccion
Considero que uno de los principales lo-
gros ha sido avanzar hacia una administra-
cién mas ordenada, coordinada y orientada
a resultados, procurando que los procesos
administrativos y financieros sean un verda-
dero soporte para las actividades sustantivas
del Instituto.

Pero, sobre todo, considero que el ma-
yor logro ha sido construir y fortalecer un
equipo de trabajo, el cual me siento honrado
de dirigir.

Una direccion como esta no funciona por el
esfuerzo de una sola persona. Los resultados
dependen de la experiencia, el compromiso
y la responsabilidad de muchas personas
que todos los dias atienden los asuntos ad-
ministrativos, financieros y operativos que
permiten que el Instituto siga funcionando.

También me parece importante destacar
que hemos enfrentado los retos con una vi-
sion de mejora continua. La transicion del
Consejo Nacional de Humanidades, Cien-
cias y Tecnologias (CONAHCYT) a Secreta-
ria de Ciencias, Humanidades, Tecnologia
e Innovacion (SEciHTI), ha sido un gran de-
safio, que gracias al trabajo colectivo se ha
logrado afrontar. No todo esta terminado ni
todo esta resuelto, siempre existen areas de

oportunidad. Pero creo que hemos logrado
avanzar, aprender y sentar bases para seguir
fortaleciendo la gestion administrativa y fi-
nanciera del Instituto.

A la comunidad, por el

aniversario del Instituto

En este aniversario quiero expresar mi reco-
nocimiento y agradecimiento a toda la co-
munidad del Instituto Mora.

Para mi ha sido especialmente significa-
tivo formar parte de esta institucion porque
llegué desde otros ambitos profesionales y
tuve la oportunidad de conocer una comu-
nidad con una vocaciéon muy particular: la
de investigar, ensefiar, generar conocimien-
to y contribuir, desde distintas disciplinas,
a comprender mejor nuestra sociedad y
nuestra historia.

Los aniversarios nos permiten mirar hacia
atras y reconocer lo que hemos construi-
do, pero también nos invitan a mirar hacia
adelante.

El Instituto Mora tiene una historia, un
prestigio y una responsabilidad que debe-
mos preservar, pero también tiene la ca-
pacidad de seguir transforméndose para
responder a los nuevos desafios.

Como titular de la Direccion de Admi-
nistracion y Finanzas, mi compromiso es
continuar trabajando para que la gestion ad-
ministrativa sea un facilitador y no un obs-
taculo; para que los recursos se ejerzan con

Regresar .

responsabilidad, transparencia y eficiencia, y
para que nuestra comunidad cuente con me-
jores condiciones para desarrollar su trabajo.

Estoy convencido de que los logros del
Instituto son resultado del esfuerzo colecti-
vo. Por eso, en este aniversario, quiero re-
conocer a quienes han formado parte de
su historia y, particularmente, a quienes hoy
hacen posible que el Instituto siga adelante.

iMuchas felicidades al Instituto Mora y
a toda su comunidad!

Que este aniversario sea una oportuni-
dad para reconocer lo que hemos logra-
do, aprender de lo que nos falta y renovar
nuestro compromiso con el futuro de esta
gran institucion.

Domingo Lépez en la sede Poussin, 2026. Fotografia
de Norberto Nava.
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EN CORTO
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Daniel Enrique Padilla Cabrera

\Estudiantgj

Doctorado en Historia Moderna y Contemporanea

., Cual es el momento que mas disfrutas de ser

un investigador en formacion?

Sin duda, el trabajo de archivo. Consultar un archivo histérico o una
hemeroteca es toda una experiencia: te permite conocer diferentes
épocas, sus imagenes, sentimientos y distintas idiosincrasias preté-
ritas. Mas que interrogar a las fuentes, prefiero dialogar con ellas,
dejarlas hablar, pero también interpretarlas con base en mi experien-
cia. Recordar a las personas del pasado a través de sus huellas en el
archivo es lo mds cercano que tenemos a una “maquina del tiempo™.

. Cual es el mejor consejo para tu carrera que te han dado?
Mi director de tesis de la maestria me dio dos consejos que tengo
muy presentes y que, considero, pueden tomar los estudiantes de
cualquier disciplina social. Primero, elige un tema que te guste para
la tesis; parece una obviedad, pero cuando trabajas algo que te apa-
siona, siempre estards emocionado de investigarlo. Y, en segundo
lugar, la investigacion requiere mucho trabajo, pero también tiempos
de descanso. Al desconectarte al menos un dia a la semana, siempre
tendras animo de volver al trabajo.

Si pudieras tomar un café con un autor o autora de tu disciplina,
que aun viva o que ya haya fallecido, ;quién seria y por qué?
Nombraré dos, uno fallecido y otro vivo. El primero seria Eric
Hobsbawm, pensador clave para entender los siglos XIx y XX eu-
ropeos, y con el que tuve uno de mis primeros acercamientos a la

Lineas de investigacion: historia politica y social del ca-
tolicismo; historia regional del sureste mexicano; historia
del México posrevolucionario.

teoria de la historia a través de su concepto de “invencion de la
tradicion”. El segundo es Carlos Martinez Assad, experto en el
Tabasco garridista, y con el que me gustaria intercambiar impre-
siones acerca de aquella época en mi estado natal, un tema que
me apasiona.

,Cual es la ultima lectura sobre tu disciplina

que hiciste y te “sacudio”?

En las primeras semanas del doctorado me fue grato volver a leer
sobre materialismo historico, especificamente La ideologia ale-
mana 'y El capital, de Karl Marx y Friedrich Engels. En una época
como la actual, en la que el relativismo extremo domina la palestra
publica y académica, retomar y ser conscientes de las condiciones
materiales objetivas que dominan la sociedad, asi como las estruc-
turas que las sostienen, no sélo es importante, sino fundamental.
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PASILLO DE CURIOSIDADES

Natalia Macias Mendoza
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Dos usuarias de la Sala de Lectura Infantil

Karla Ascencio, compaifiera de la Subdi-
reccion de Biblioteca, disfruta leer con su
hija Zoe. Leen por las noches y también
durante los tiempos variables del trans-
porte publico, y muchos de los libros que
leen juntas provienen de la Sala de Lec-
tura Infantil del Mora, en donde Karla ha
encontrado una rica biblioteca para Zoe,
pero también para ella. Este espacio, dis-
ponible para la comunidad de trabajadores
y alumnos del Instituto Mora, se encuentra
dentro de la Sala de Lectura Ana Buriano
de nuestra sede Poussin, en uno de los lados
de la antigua capilla.

La Sala se inauguro el 28 de febrero de
2025, con una pequeia ceremonia, de la
cual escribimos aqui. Sin embargo, comen-
z6 a planearse varios afos antes, en el marco
de una serie de acciones para transversalizar
la perspectiva de género dentro del Instituto.
En la Sala, las infancias pueden leer acom-
pafiadas de un adulto, o bien, tener libros en
préstamo del amplio acervo que comenzo
con 120 ejemplares y que ahora ronda los
240, ademas de material didactico y recur-
sos electronicos. La Sala, que integra ma-
teriales dirigidos a lectoras y lectores desde
los dos o tres anos, se ha ido conformado
a través de dos vias: compra de material
nuevo y donacion de colecciones.

Yessica Estrada, Subdirectora de Biblio-
teca, nos cuenta que la compra se realizo a
algunas editoriales infantiles, como M&G.
Por su parte, las donaciones han proveni-
do de varias vias: alumnos, trabajadores y
extrabajadores, ademas de algunas institu-
ciones y empresas que participaron con una
donacion inicial de material y mobiliario.
Karla destaca la generosidad de los dona-
tarios, en especial de algunos alumnos que
entregaron colecciones completas de sus
libros de infancia, cuidadas con esmero, y
cuyos ejemplares tenian incluso un sello
personificador en sus contratapas.

El acervo de la Sala da para todos los
gustos: libros escritos con un lenguaje sen-
cillo pero poético, libros de famosas sagas
juveniles, libros-album que conciben a la
ilustracién como recurso principal, o libros
que acercan a jovenes lectoras y lectores a
temas dificiles y de triste actualidad. Un
ejemplo de estos ultimos, nos cuenta Karla,
es la obra Tengo 14 arios y no es una buena
noticia, de Jo Witek e ilustrado por Jimena
Estibaliz, que presenta el horror del matri-
monio forzado para algunas nifias.

En la Sala, joévenes lectoras y lectores
pueden sentarse a sus anchas en los sillo-
nes tipo puff o en las sillas hechas a su
medida. Como las madres y padres deben

mantenerse en el espacio al mismo tiempo
que sus infancias, tienen a su disposicién un
equipo de coémputo. La Sala, opina Karla,
resta solemnidad a la biblioteca de un centro
publico de investigacion, y aquello no esta
mal, porque, tal como sefiala Ana Carolina
Gomez en la seccion Miradas Regionales,
abrir la puerta a cambios como estos no
supone diluir la vocacién del Mora como un
espacio de docencia e investigacion, sino ser
sensibles a las necesidades de su comunidad
y actuar en consecuencia.

En ese sentido, la Sala de Lectura Infantil
es un esfuerzo por contribuir a la vida de
las madres y padres de infancias, ya sean
estos trabajadores o estudiantes. Junto con
otras estrategias implementadas por el ins-
tituto, como el curso de verano Moritas o
las sesiones de terapia psicologica, nuestra
Sala es un afan por contribuir a colectivizar
los cuidados que implica la vida familiar.

En este momento, el libro favorito de Kar-
la es El berrinche de Moctezuma, de Nuria
Goémez Benet e ilustrado por Santiago Solis;
mientras que el de Zoe es El dia en que los
crayones renunciaron, de Drew Daywalt
e ilustrado por Oliver Jeffers. jTe invita-
mos a descubrir el tuyo! Puedes visitar la
Sala en un horario de 8:00 a 20:00 horas, de

lunes a viernes.
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SUCEDIO EN..

COLEGIO CIENTIFICO
Distinguido por el Supremo Gobierno y
protegido por el Escmo. Ayuntamineto

Calle del Coliseo namero 10

Para mayor lucimiento de los ecsdmenes
y distribucidn de premios que se verifican
anualmente en este establecimiento, deseo
que todos los padres de familia que me hon-
ran con su confianza, manden sus ninos con
mas puntualidad & las clases.

México, Octubre 11 de 1852.-JOSE PRIA-
NI DE CASTRO, director.

El Siglo Diez y Nueve,
viernes 15 de octubre de 1852,
ciudad de México, p. 3.

BUZON

Luis Lennin Arredondo Alvarado

Maestria en Sociologia Politica

Publicar y ser parte de la Gaceta Mora ha
sido una experiencia enriquecedora que re-
afirma mi conviccion sobre la urgencia de
democratizar el conocimiento. Quienes nos
formamos en la investigacion de posgrado
solemos estar inmersos en formatos acadé-
micos que, si bien garantizan el rigor ana-
litico, a menudo nos limitan a un lenguaje
especializado y, en ocasiones, excluyente.

- OCTUBRE -

llustracién: Tania Ocampo

Participar en este espacio me permitio ejer-
cer una labor importante: traducir el analisis
critico a un registro cotidiano, sin sacrificar
la profundidad ni los fundamentos de la
argumentacion. Considero indispensable
abrir y defender estas plataformas de divul-
gacion. Los debates contemporaneos y las
problematicas sociales no deben quedarse
atrapados en los repositorios instituciona-
les ni en los congresos; requieren dialogar
directamente con la sociedad.

Regresar .

SE INSISTE EN QUE HAY PESTE
BUBONICA EN CARDENAS
MEXICO, 21 de octubre-Los médicos de
Cardenas, Estado de San Luis Potosi, in-
sisten en que existe la peste bubdnica en
dicha poblacién, pero el comisionado del
Consejo Superior de Salubridad no ha dicho

una sola palabra.

Se cree que se trata de una confusion, pues
se duda mucho que se haya propagado esta
enfermedad desde Veracruz, cuando en este
puerto hace mucho tiempo que no existe.

El informador. diario
independiente. Guadalajara,
viernes 22 de octubre de 1920, p. 5.

Transcripcién de acuerdo con el original.

La Gaceta ofrece precisamente ese puen-
te necesario para que nuestras reflexiones
trasciendan los muros de la academia, fo-
mentando una discusion publica informada,
critica y accesible para cualquier lector.

Compartenos tus comentarios a
gacet@institutomora.edu.mx
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Apapachar

“(De a- + papacho, del verbo nahua papatzoa, de patzoa, pachoa ‘apretar’.)
m. Caricia, llamada papacho”.

Academia Mexicana de la Lengua (2026). Apapacho. En Diccionario breve de mexicanismos de
Guido Gomez de Silva. Enlace.

“1919, Rubio, D. Nahuatlismos: Papachar [...], que muchos dicen
apapachar, es, sin tantos detalles, acariciar”.

“1942, Santamaria: Papachar: En M¢jico, hacer papachos, sobar el cuerpo,
aplicando una especie de masaje suave”.

“1978, Schzboudy: DCubanismos s/v: “No lo a[pa]paches tanto al nifio,
que no le gusta”. [En el texto, por errata, apaches]”.

Real Academia Espaiola (2026). Apapachar. En Diccionario historico de la lengua espariola
(1960-]996) Enlace. Del Fondo Antiguo de nuestra biblioteca. Enlace

¢Te perdiste algin nimero ¢ Te gustaria participar en la Entérate de los eventos y
de la Gaceta? Gaceta Mora? actividades del Instituto Mora

(Ntimeros publicados ) (Infograﬁa ) (Gm’a)
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