CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIJERES, EN LO SUCESIVO "“EL INMUIJERES”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. PATRICIA ESPINOSA TORRES, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTA, Y POR LA OTRA EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES “DR.
JOSE MARIA LUIS MORA”, EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTQ”, REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL, EL DR. SANTIAGO PORTILLA GIL DE PARTEARROYO, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I. Declara “"EL INMUJERES", a través de su representante legal:

I.1 Que es un organismo publico descentralizado de la administraciéon plblica federal, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion para el
cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines, acorde a lo dispuesto en el articulo
2 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de enero de 2001.

1.2 Que su Presidenta, la Lic. Patricia Espinosa Torres, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 16, Fracciones II y III de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres,
esta facultada para firmar el presente Convenio, acreditando su personalidad juridica
con el nombramiento expedido por el C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos,
Lic. Vicente Fox Quesada, de fecha 8 de marzo de 2001,

I.3 Que su objetivo general es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio
pleno de todos los derechos de las mujeres y participacién equitativa en la vida politica,
cultural, econémica y social del pais, bajo los criterios de transversalidad, federalismo vy
fortalecimiento de los vinculos con los poderes legislativo y judicial en sus ambitos
federal y estatal.

1.4 Que dentro de sus objetivos especificos se encuentran la promocién de la cultura de la
no violencia, la no discriminacion contra las mujeres y de la equidad de género para el
fortalecimiento de la democracia.

1.5 Que dentro de sus atribuciones estan:

1. Estimular la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas pablicas y en
la elaboracién de programas sectoriales o, en su caso, Institucionales especificos,
asi como en las acciones de las dependencias y entidades de la Administracion
Pdblica Federal centralizada y paraestatal.

2. Participar y organizar reuniones y eventos para el intercambio de experiencias e
informacion tanto de caracter nacional como internacional sobre los temas de las

mujeres.

1.6 Que de acuerdo al Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion Contra las Mujeres (Proequidad) deberad garantizar la incorporacién de
la perspectiva de género en el quehacer publico, a través de la sensibilizacién y
capacitacion de las y los funcionarios de los distintos niveles de gobierno; asi como en

w todos los planes y programas de los distintos niveles y modalidades educativas.
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Que para el cumplimiento y los efectos legales del presente instrumento sefiala como
su domicilio el ubicado en la calle de Alfonso Esparza Oteo numero 119 en la Colonia
Guadalupe Inn, C.P, 01020, Delegacion Alvaro Obregdn, México, Distrito Federal.

Que es su voluntad celebrar el presente Convenio y obligarse conforme a sus términos.

II. Declara “EL INSTITUTO", a través de su representante legal:

I1.1

1.2

I1.3

1.4

I1.5

Que es un organismo publico descentralizado de la Administraciéon Publica Federal,
con personalidad juridica y patrimonio propios, creado por Decreto Presidencial
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 30 de septiembre de 1981 y
reestructurado por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de agosto de 2000.

Que mediante acuerdo de los titulares de la Secretaria de Educacion Plblica y del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacién el 11 de septiembre de 2000, obtuvo su reconocimiente como Centro
Publico de Investigacion.

Que tiene por objeto realizar actividades de investigacién cientifica y |la formacion de
profesores y especialistas en el campo de la historia y otras ciencias sociales,
conservar y acrecentar su acervo bibliografico de obras representativas de la cultura
mexicana y de otros pueblos del continente americano y estudios relevantes de
cualquier otra regién, asi como difundir la informacion sobre avances en las
investigaciones de sus diferentes especialidades y la publicacion de sus resultados.

Que su Director General acredita las facultades para celebrar el presente convenio,
mediante nombramiento de fecha 29 de Septiembre de 2000, debidamente
protocolizado en la escritura publica nimero 42,569 de fecha 23 de octubre de 2000,
pasada ante la fe del Lic. Ignacio Soto Sobreyra y Silva, Notario Plblico nimero 13

del Distrito Federal.

Que para el cumplimiento y los efectos legales del presente instrumento sefiala como
su domicilio fiscal el ubicado en Plaza Valentin Gémez Farias # 12, Col. San Juan
Mixcoac, C.P. 03730, México, Distrito Federal.

Que es su voluntad celebrar el presente Convenio y obligarse conforme a sus terminos.
Vi

PEGQINA £ Gl

\

i



III. Declaran las partes

II1.1 Que reconocen plenamente la equidad de los géneros y la importancia gque ha de
otorgarse a la igualdad de trato y oportunidades que la sociedad asigna a hombres y

mujeres.

II1.2 Que reconocen el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y las nifias para
participar equitativamente en los ambitos de la vida social, politica, econémica, cultural
y familiar y en la toma de decisiones que contribuya efectivamente al mejoramiento de
sus condiciones de vida.

II1.3 Que es su legitimo interés promover la perspectiva de género en los programas y
proyectos que se realicen.

II1.4 Que reconocen la personalidad juridica que ostenta cada una de ellas, asi como la
capacidad legal que tienen sus representantes para suscripcion del presente Convenio

de colaboracidn.

II1.5 Que no existe impedimento legal alguno para la celebracién del presente Convenio,
sujetandose a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Las partes acuerdan que el objeto del presente Convenio es la mutua colaboracién, en el
desarrollo de las actividades propias de cada una de las partes, a fin de compartir esfuerzos
en el quehacer cientifico y cultural, asi como en:

a) La elaboracion y desarrollo de pregramas especificos sobre planes de intercambio, de
investigacion especializada y de docencia en materia de género.

b) La organizacion y participacion conjunta en congresos, seminarios, simposios, foros,
comisiones y reuniones en general,

c) La organizacién y participacién en cursos de especializacion.

d) El intercambio permanente de informacion, especialmente en el campo de sus
publicaciones.

e) La realizacion de ediciones o publicaciones conjuntas.

f) El intercambio de personas en los niveles de expertos, investigadores, docentes vy
becarios, para el desarrollo de programas.

SEGUNDA.- PROGRAMAS DE TRABAJO

El conjunto de programas de trabajo que se establezca para |a realizacion del objeto antes
mencionado debera procurar el beneficio de ambas instituciones. Para ello cada programa

debera incluir:

a) Objetivo,

b) Tareas a desarrollar,

c) Calendario de actividades,

d) Costos,

e) Responsables de los programas,
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f) Vigencia,

g) Jurisdiccion,

h) Lugar en donde se desarrollaran las actividades,

i) Fuente de financiamiento,

j) En su caso, compromisos especificos en materia de propiedad intelectual, y
k) Los demas que acuerden las partes.

Previa aprobacion de ambas partes, los programas seran elevados a la categoria de
“Convenios Especificos de Colaboraciéon” y considerados como parte integrante del presente
Convenio.

TERCERA.- COMISION TECNICA

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento, las
partes integraran una Comisién Técnica formada por igual numero de representantes de
cada una, cuyas atribuciones seran:

a) Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucion;

b) Coordinar la elaboracion y firma de los programas de trabajo emanados del presente
instrumento;

c) Dar seguimiento a los programas y evaluar sus resultados;

d) Elaborar los informes técnicos correspondientes a las actividades desarrolladas, y

e) Las demas que sefialen las partes.

CUARTA.- FINANCIAMIENTOS

El limite de este intercambio y apoyo mutuo sera normado por la capacidad administrativa,
econdmica y académica de ambas instituciones, o de otra que participe en el financiamiento
de actividades consideradas en este acuerdo.

Ambas partes buscarédn, en forma conjunta o separada, ante otras instituciones vy
dependencias gubernamentales u organismos internacionales, la obtencién de recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades relativas al presente Convenio, en caso de
que no puedan ser aportados totalmente en forma conjunta y equitativa por las partes.

QUINTA.- RELACION LABORAL

Las partes convienen en gque este Convenio no podra interpretarse de ninguna manera como
constitutivo de ninguln tipo de asociacién o vinculo de caracter laboral entre las partes, y que
la relacion laboral se mantendrd en todos los casos entre la institucion contratante y su
personal respectivo, aun en los casos de trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de las instituciones. En ningtn
caso podra considerarse a la otra parte como patrén sustituto, quedando fuera de toda
responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo la institucion que
contraté al trabajador de que se trate, sacar en paz y a salvo a la otra institucién en caso de
onflictos,laborales provocados por personal de la primera.
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SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos objeto de este Convenio, estara sujeta
a las disposiciones legales aplicables y a los Convenios Especificos de Colaboracién que
sobre el particular celebren las partes, reconociendo la participacion de quienes hayan
intervenido en la realizacion de los mismos.

Ninguna de las partes podra utilizar la marca, logotipos o emblema de la otra institucion en
publicaciones ni programas si antes no esta autorizado o expresamente convenido por
escrito entre las partes.

Cada parte conservara la propiedad exclusiva de los productos, patentes, conocimientos y de
cualquiera otro elemento de propiedad industrial o intelectual previo al presente Convenio o
que haya generado de forma individual posterior al presente Convenio.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD

“EL INMUJERES” y “EL INSTITUTO” convienen en no revelar o divulgar a ninguna persona
fisica o moral la informacion de caracter confidencial a la que tuvieran acceso los
involucrados por parte de ambas instituciones, ya sea en forma escrita o verbal, directa o
indirectamente y a utilizarla Unica y exclusivamente para el proposito o fin para el cual fue
proporcionada.

OCTAVA.- REPRESENTANTES INSTITUCIONALES

Los titulares de ambas dependencias designan como representantes institucionales para los
fines de este convenio a:

Por “EL INMUJERES”, Dra. Maria Luisa Molina Lépez, Directora General de Promocion y Enlace.
Por “EL INSTITUTOQ”, Dra. Ménica Toussaint Ribot, Directora Académica.

En los casos que asi lo amerite, se designaran supervisores generales para los Convenios de
Colaboracién Especificos.

NOVENA.- AVISOS Y NOTIFICACIONES
Todos los avisos y notificaciones en relacion con este Convenio seran por escrito con acuse

de recibo. Las partes sefialan como su domicilio para todos los efectos legales, los
siguientes:

EL INMUIJERES EL INSTITUTO
Alfonso Esparza Oteo No. 119 Plaza Valentin Gomez Farias No, 12
Col. Guadalupe Inn Col. San Juan Mixcoac,
Del. Alvaro Obregén Del. Benito Juarez
01020, México, D.F. 03730, México, D.F.

En caso de que cualquiera de las partes cambie de domicilio debera de notificarlo a la otra
parte, de no ser asi, cualquier notificacion realizada en los domicilios antes sefialados sera
nsiderada como efectivamente realizada.
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DECIMA.- VIGENCIA

El presente convenio tendrd una vigencia desde la fecha de su firma y hasta el 30 de
noviembre de 2006, pudiendo ser prorrogado mediante acuerdo escrito que celebren las
partes, considerandose a las prdorrogas una vez firmadas por las partes como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA PRIMERA.- CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Las partes no podran ceder o transmitir los derechos y obligaciones contenidos en el
presente Convenio, salvo que cuenten con la autorizacién previa y por escrito de la otra

parte.

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION ANTICIPADA

Las partes acuerdan que el presente instrumento podra darse por terminado
anticipadamente, previo aviso por escrito dado por cualquiera de éstas con un mes de
antelacién a la fecha efectiva de terminacion. Las partes se obligan a tomar las medidas
necesarias para procurar la conclusion de los trabajos en desarrollo.

DECIMA TERCERA.-CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Las partes acuerdan que no sera imputable a ninguna de ellas cualquier responsabilidad
derivada de caso fortuito o fuerza mayor, manifestando asimismo, que las obligaciones y
derechos establecidos en este Convenio General de Colaboracién podran reanudarse en el
momento en que desaparezcan las causas que dieron motivo para la suspension, siempre y ]\\
cuando se trate de los casos previstos en esta clausula. \

DECIMO CUARTA.- MODIFICACIONES Y ADICIONES

Este Convenio podra ser modificado mediante acuerdo por escrito entre las partes. Dichas Q{ ;
modificaciones o adiciones entraran en vigor a partir de la fecha de su firma. }J»y//
DECIMO QUINTA.- DEFINITIVIDAD

Este Convenio constituye la voluntad de las partes y sustituye en su totalidad cualquier otro

acuerdo verbal o escrito, por lo que las partes lo consideran como definitivo.

DECIMO SEXTA.- INTERPRETACION, JURISDICCION Y CONTROVERSIAS

Las partes manifiestan que el presente Convenio es producto de su buena fe, por lo gue

realizaran todas las acciones posibles para su debido cumplimiento; en caso de presentarse

alguna discrepancia sobre su interpretacién o cumplimiento, voluntariamente y de comin i
acuerdo designarén un arbitro para que decida sobre la controversia surgida. Los honorarios [/
\

| érbitro seran cubiertos en partes iguales por los signatarios del presente instrumento. / &
& r
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En caso de que en un plazo de 20 (veinte) dias habiles desde el surgimiento de la
controversia no se haya designado al arbitro, las partes estardn en libertad de acudir a las
instancias legales y judiciales correspondientes, para lo cual se someteran expresamente a
las leyes aplicables y tribunales federales ubicados en la Ciudad de México, Distrito Federal,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razon de sus domicilios
presentes o futuros o por cualquier otra causa.

Leido el presente convenio, y estando las partes de acuerdo con el contenido y alcance de
todas sus clausulas, lo firman por duplicado en la Ciudad de México, Distrito Federal, &l 16
de diciembre de 2003,

INSTITUTO NACTONAL DE LASMUJERES INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
“DR. JOSE MARIA LUIS MORA"

LIC. PATRICIA ESPINOSA TORRES DR. SANTIAGO PORTILLA GIL DE
Presidenta PARTEARROYO i)
y

Director General
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DRA. MARIA LUISA MOLINA LOPEZ DRA. MDNIC%T RIBOT
rectora General de Promocién y Directora ca

Enlace

tor de‘Adrnlnl stracién y
Finanzas

Esta es la dltima hoja del Convenio General de Colaboracién que celebran el Instituto Nacional de las Mujeres v el
Instituto de Investigaciones “Dr. José Maria Luls Mora”, con vigencla a partir de la fecha de su firma y hasta el 30
de noviembre del afio 2006.
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