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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARfA LUIS MORA,
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, DR. LUIS ANTONIO JAUREGUI
FRIAS, EN ADELANTE “EL INSTITUTO” Y, POR LA OTRA, LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, POR CONDUCTO DE SU
TITULAR, LIC. RAYMUNDO EDGAR MARTINEZ CARBAJAL, EN LO SUCESIVO
“LA SECRETARIA” Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA COMO “LAS
PARTES” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “EL INSTITUTO”:

I.1. Es un organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal de los Estados
Unidos Mexicanos, con personalidad juridica y patrimonios propios, creado por Decreto
Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 1981 y
reestructurado por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11
de octubre de 2006.

I.2. Su objeto es realizar y fomentar actividades de investigacion cientifica y de formacion
de capital humano en el campo de la historia y las ciencias sociales, asi como difundir los
resultados de sus investigaciones.

1.3. Mediante acuerdo de los titulares de la Secretaria de Educacion Publica y del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de
septiembre de 2000, obtuvo su reconocimiento como Centro Ptblico de Investigacion.

1.4. Su Director General acredita las facultades para celebrar el presente convenio, mediante
el nombramiento de fecha 29 de octubre de 2010, debidamente protocolizado en la Escritura
Publica nim. 59,580 de fecha 20 de diciembre de 2010, otorgada ante la fe del Lic. Ignacio
Soto Sobreyra y Silva, Notario Ptblico n° 13, del Distrito Federal, México.

1.5. Sefiala como su domicilio el ubicado en Plaza Valentin Gémez Farias No. 12, Col. San
Juan Mixcoac, Delegacién Benito Juarez, C. P. 03730, México, Distrito Federal.

I. 6. Su Registro Federal de Contribuyentes es I1J8111184L7.

IL. DE “LA SECRETARIA”:

IL1. Que el Estado de México, forma parte integrante de la Federacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 1 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

I1.2. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 78 de la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de México; 3, 15, 19 fraccion VI, 29 y 30 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado de México, la Secretaria de Educacion, es una
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dependencia del Ejecutivo del Estado a la que le corresponde fijar y ejecutar la politica
educativa, asi como la de desarrollo cultural, bienestar social y deporte de la Entidad.

IL3. Que el Lic. Raymundo Edgar Martinez Carbajal, Secretario de Educacion, esta
facultado para suscribir el presente convenio, en términos de lo establecido en los articulos
19 fraccién VI, 29 y 30 fracciones VII, VIII y XXVII de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de México; 1.1 fraccién II, 1.5 fraccion VI 'y 1.40 del
Cédigo Administrativo del Estado de México; 27 fraccién XLIV de la Ley de Educacion
del Estado de México; 2, 5 y 6 fracciones IX y XXII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion.

IL.4. Que para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en el
Palacio del Poder Ejecutivo, sito en Avenida Sebastin Lerdo de Tejada Poniente, numero
300, puerta 329, 2° piso, Colonia Centro, C.P. 50000, de la Ciudad de Toluca de Lerdo,
Capital del Estado de México.

IIL. DE LAS PARTES:

UNICA. Que de conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su
personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan, asimismo conocen el alcance y
contenido de este Convenio y estan de acuerdo en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de
colaboracién para el desarrollo de programas conjuntos entre “EL INSTITUTO” y “LA
SECRETARIA”, para aprovechar las experiencias, avances y recursos académicos de
ambas partes en las areas de docencia, investigacion y difusion de la cultura.

SEGUNDA. OBLIGACIONES CONJUNTAS. Para el debido cumplimiento del objeto
del presente convenio, “LAS PARTES” acuerdan desarrollar actividades como las que de
manera enunciativa mas no limitativa se mencionan:

a) Apoyar y promover la realizacién de actividades conjuntas de investigacion, diplomados,
talleres, seminarios, foros o congresos y programas académicos de educacién continua.

Posibilidad de organizar y realizar cursos de formacién sobre temas de actualizacion docente
en temas de prevencién de la violencia, formacién de capacidades docentes en ambientes
virtuales, democratizacién de las relaciones familiares, cultura de la legalidad y
participacion ciudadana, entre otros temas.

(‘w ¢) Elaboracién y ejecucion de proyectos interinstitucionales, de investigacion, de docencia, y
culturales sobre temas de interés mutuo.
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TERCERA. ORGANO DE COORDINACION PERMANENTE. Para el adecuado
desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento, las partes integraran
dentro de los siguientes treinta dias un érgano de Coordinacién Permanente formado por el
Lic. Ricardo Arturo Reynoso Serralde, Director de Vinculacién de “EL INSTITUTO”; la
Mtra. Laura Icela Gonzalez Pérez, Coordinadora de Innovacion Académica de “EL
INSTITUTO”; Lic. Edgar Martinez Novoa, Director General de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacién de “LA SECRETARIA”; Lic. Gabriela Porcayo Gonzélez,
Asesora de la Direccién General de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion de
“LA SECRETARIA”.

CUARTA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Para la ejecucion de las actividades descritas
en la clausula que antecede, se elaboraran programas y proyectos que de ser aprobados por
ambas instituciones, serdn elevados a la categoria de Convenios Especificos y pasardn a
formar parte del presente Convenio.

Los Convenios Especificos deberdn constar por escrito y describiran con precision sus
objetivos, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado,
enlaces y coordinadores, recursos técnicos y materiales, publicacién de resultados y
actividades de difusién, controles de evaluacion y seguimiento, compromisos en materia de
derechos de autor y propiedad industrial, aportaciones econdmicas de cada institucion, asi
como aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar sus propositos y alcances.

QUINTA. COMUNICACIONES. Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de
este Convenio, deberdn dirigirse a los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones.

SEXTA. OBTENCION DE RECURSOS. “LAS PARTES” acuerdan buscar en forma
conjunta o separada, ante otras instituciones y dependencias gubernamentales u organismos
de caracter internacional, la obtencién de los recursos necesarios para el desarrollo de
programas especificos de trabajo, en caso de que dichos recursos no puedan ser aportados
total o parcialmente por las partes.

SEPTIMA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que el personal
comisionado por cada una de ellas para la realizacién del objeto materia de este Convenio,
se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo emple6. Por ende, asumird su
responsabilidad por este concepto y en ningin caso seran consideradas como patrones
solidarios o sustitutos.

Si en la realizacién de un programa interviene personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a las partes, éste continuara siempre bajo la direccién y
dependencia de la institucién o persona para la cual trabaja, por lo que su participacion no
originara relacion de cardcter laboral con  “EL INSTITUTO”, ni con “LA
SECRETARIA”.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. Las partes guardaran confidencialidad respecto de las
actividades materia de este Convenio, en los casos que se considere necesario, o las que
expresamente se comuniquen una a otra.



NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” convienen que las
publicaciones, asi como las coproducciones y la difusion del objeto del presente Convenio,
se realizardn de comun acuerdo. Asi mismo, estipulan que ambas gozaran en lo que les
corresponda, de los derechos otorgados por las leyes en materia de propiedad intelectual
tanto en la Republica Mexicana, como en el extranjero.

Los trabajos que se deriven de la ejecucion del presente Convenio que sean susceptibles de
proteccién intelectual, corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo
objeto de proteccidn, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la
realizacién del mismo.

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de
participacion de “EL INSTITUTO” y de “LA SECRETARIA”, la titularidad de la
propiedad intelectual corresponderd a los dos en partes iguales, otorgando el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién de los mismos.

En los convenios especificos que se celebren, se deberda definir 'y precisar a quien
pertenecera la titularidad de la propiedad intelectual generada.

Queda expresamente entendido, que las partes podran utilizar en sus tareas académicas, los
resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento.

DECIMA. VIGENCIA. “LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente
Convenio sera indefinida, contados a partir de la fecha de su firma.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio se podrd
dar por terminado mediante aviso que por escrito y con noventa dias de anticipacion,
presente una de las partes a la otra, sin perjuicio de los trabajos que se estén desarrollando a
la fecha, los que deberan continuarse hasta su total terminacién, salvo mutuo acuerdo en
contrario y procederan a formalizar el acuerdo de finiquito correspondiente.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. El presente Convenio sélo podrad ser
modificado y/o adicionado mediante la firma del Convenio Modificatorio o Addendum
correspondiente.

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Las partes estaran exentas de toda
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que se puedan derivar en caso de
incumplimiento total o parcial del presente Convenio, debido a caso fortuito o fuerza mayor,
entendiéndose por esto a todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fendémeno de la

aturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun
previéndose no pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores acadeémicas o
administrativas. En tales supuestos las partes revisaran de comun acuerdo el avance de los
trabajos para establecer las bases de su finiquito.

DECIMA CUARTA. IMPUESTOS Y DERECHOS. “LAS PARTES” convienen
expresamente en que los impuestos y derechos que se generen con motivo del presente
Convenio y de los convenios especificos que de él se deriven, seran cubiertos bajo la estricta
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responsabilidad de cada una de ellas, conforme a las disposiciones fiscales vigentes que les
correspondan.

DECIMA QUINTA. ENCABEZADOS Y DEFINICIONES. Los encabezados y
definiciones contenidos en este documento se han utilizado por conveniencia, brevedad y
para facil identificacion de cléusulas y términos y en ningun momento se entenderd que
dichos encabezados y definiciones limitan o alteran el acuerdo de las partes contenido en el
clausulado del presente Convenio.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes manifiestan que el
presente Convenio es producto de su buena fe, por lo que realizardn todas las acciones
posibles para su cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su
interpretacién o ejecucién, las partes resolveran de mutuo acuerdo y por escrito las
diferencias, a través del Organo Coordinador a que alude la Cléusula Tercera del presente
instrumento, o las personas que las partes designen para ello.

Leido que fue elApresente Convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo
firman por duplicado en la Ciudad de México, D. F., a los catorce dias deliges de
septiembre del afio dos mil doce.

POR “EL INSTITUTO” POR “I!A S TARiA’{
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