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ACTUALIZACION DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA,
CIENTIFICA Y CULTURAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE HISTORIA
DE CUBA, EN LO SUCESIVO "EL IHC", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU
PRESIDENTE, MSC. RENE GONZALEZ BARRIOS, Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO
DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA, EN ADELANTE "EL INSTITUTO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, DR. LUIS ANTONIO
JAUREGUI FRIAS, CON LA PARTICIPACION DE LA DOCTORA LAURA ELVIRA MUNOZ
MATA, EN SU CARACTER DE PROFESORA-INVESTIGADORA ADSCRITA A LA DIRECCION
DE INVESTIGACION, CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El 15 de octubre de 2004, se firmo6 el Convenio General de Colaboraciéon Académica,
Cientifica y Cultural con vigencia indefinida.

La presente actualizacién, se da en razon de que las atribuciones y responsabilidades W
de su ejecucion recaen en personas distintas a las que originalmente suscribieron el
presente instrumento y la incorporacion de normas y facultades que se actualizaron.

DECLARACIONES
I DECLARA "EL IHC™:

1. Que es un centro cientifico anexo al Comité Central del Partido Comunista de
Cuba, creado por acuerdo del Burd Politico de dicha entidad en fecha 28 de
mayo de 1987, cuyas funciones y atribuciones quedaron definidas por
Resolucion No. 32/2001 del Jefe de Administracion y Servicios del Comité
Central del Partido Comunista de Cuba.

2. Que su objetivo principal es desarrollar y promover las investigaciones sobre
Historia de Cuba como medio de enriquecer el acervo historico del pueblo
cubano, contribuir a la difusién de los conocimientos histéricos en el pais y a la
promocion de estos entre las instituciones nacionales e internacionales, asi
como brindar servicios informativos especializados a entidades y personas
cubanas y extranjeras sobre los temas de su especialidad.

3. Que mediante Resolucién No. 31, del 2003, del Ministerio de Ciencia, /‘
Tecnologia y Medio Ambiente, fue acreditado como Unidad de Investigacion
Cientifico Técnica, y se halla debidamente autorizado por el Ministerio de'
Educacion Superior para el desarrollo de actividades de educaciéh«{//
posgraduada, incluyendo cursos de maestria y la realizacién de doctorados en
el area de Historia de Cuba.

4. Que su Presidente acredita las facultades para celebrar el presente convenio,
mediante nombramiento por Acuerdo del Comité Central del Partido
Comunista de Cuba de fecha 20 de septiembre de 2012. ¢
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5. Que para los fines y efectos que se deriven del presente convenio sefala

como su domicilio
Centro Habana, L3

Tel. 537 8623103,

legal el ubicado en Amistad No. 510 entre Reina y Estrella,
Habana.

537 8622076. Correo electréonico: presidente@ihc.cu,

relainter@ihc.cu, despacho@ihc.cu

. DECLARA “EL INSTITUTO”:

1. Que es un orgarn

ismo publico descentralizado de la Administracion Publica

Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por Decreto

Presidencial pub
septiembre de
publicado en el D

2. Que su objeto pr

icado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 30 de
1981 vy reestructurado mediante Decreto Presidencial
ario Oficial de la federacion del dia 11 de octubre de 2006.

incipal es realizar y fomentar actividades de investigacién

cientifica y de formacién especializada de capital humano en el campo de la

historia y las cien
investigaciones.

cias sociales, asi como la de difundir los resultados de sus

3. Que mediante acuerdo de los titulares de la Secretaria de Educacion Publica
y del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, publicado en el Diario Oficial

de la Federacion
como centro publ

4. Que su Director
convenio, media
debidamente prot
de diciembre de
Silva, Notario Pub

5. Que para los fine
como su domicilio
col. San Juan Mi
Distrito Federal y

Il. DECLARAN AMBAS PARTES

el 11 de septiembre de 2000, obtuvo su reconocimiento
co de investigacion.

General acredita las facultades para celebrar el presente
nte nombramiento de fecha 29 de octubre de 2010,
ocolizado en la escritura publica num. 59,580 de fecha 20
2010, otorgada ante la fe del Lic. Ignacio Soto Sobreyra y
lico N° 13, del Distrito Federal.

s y efectos que se deriven del presente convenio, sefiala
legal ubicado en Plaza Valentin Gémez Farias niumero 12,

su registro federal de contribuyentes es 11J8111184L7

Que atendiendo a los objetivos y funciones que cada sociedad les ha confiado,
consideran de fundamental importancia para el desarrollo de ambas naciones

promover y apoyar la

docencia, la investigacién y la difusién de la cultura.

Que celebran el presente Convenio con el interés de unir esfuerzos para

fomentar la cooperac

de conocimientos y experiencias.

on cientifica y cultural entre ellas a través del intercambio

xcoac, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03730, en México,
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Que al reunir todos |
normas laborales y
presente Convenio
condiciones insertos

PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente
partes en los campos (¢
vistas al desarrollo con
el fin de aprovechar la
de ambas partes.

SEGUNDA: ALCANCE

-

Para el cumplimientd
cooperacion e intercam

a) Elaboracion, eje
investigacion, do

b) Favorecer el inte
posgrado ya sea
apoyo a program

c) Apoyar y promov
con especial inter

d) Intercambio de inf

e) Organizaciéon de

DS requisitos consignados en sus leyes organicas, estatutos,

académicas aplicables, las partes acuerdan suscribir el
estan conformes en sujetar su compromiso a los términos y

en las siguientes:

CLAUSULAS

Convenio es establecer las bases de colaboraciéon entre las
le la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura con
junto de programas entre "EL IHC" y “EL INSTITUTO” con
5 experiencias, avances y recursos académicos y culturales

del objeto del presente Convenio, las labores de
bio se aplicaran prioritariamente en los siguientes rubros:

cucion y difusion de proyectos interinstitucionales de
cencia y cultura sobre temas de interés mutuo.

ercambio de profesores, investigadores y estudiantes de

con fines docentes, de investigacion, de asesoramiento o

as especificos.

er la realizacion de actividades conjuntas de investigacion

és en aquellas ligadas a los programas de posgrado.

ormacion, documentacion y publicaciones cientificas.

seminarios, coloc

ambas institucion

objetivos institucionales.

f) Fortalecimiento

través de coedicia

y publicaciones d
las disposiciones

g) Intercambio de n
fotografia, accesc
proyectos conjuntt

reuniones de estudio, encuentros, talleres, cursos,
juios y simposios, sobre temas de la competencia de .
s y que contribuyan a la consecucion de los respectivos |///, /
I/’l{/\“
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la cooperacion cientifica entre ambas instituciones a‘—
nes. Se favorecera, asimismo, la participaciéon en revistas
e ambas partes o de terceras instituciones sujetandose a
/igentes y a los Organos Colegidos Internos.

naterial bibliografico, material filmico, de audio, video y
) a bancos de datos e informacion relacionada con los
DS.




TERCERA: PROYECTOS ESPECIFICOS

Para el desarrollo de las actividades sefaladas en la clausula anterior, las partes
acordaran proyectos interinstitucionales especificos, en los cuales se detallaran con
precision las actividades |ncluidas en cada uno.

CUARTA: AUTONOMIA

En la ejecucion de los proyectos de colaboracién, cada institucion conservara su
autonomia y atribuciones|para definir y llevar a la practica sus politicas académicas y
de difusion.

QUINTA: PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Para la ejecucion de las acciones que contribuyan a la realizacion del objeto en este
Convenio, las partes elaboraran por escrito un programa anual de trabajo que
contenga las propuestas de colaboracion que se llevaran a cabo en el transcurso del
afno siguiente.

Los temas de las actividades a desarrollar, asi como las condiciones inherentes a su
ejecucion, se definiran en|cada caso en este programa anual de trabajo

SEXTA: EVALUACION ACADEMICA

Para fines de evaluacion| académica, los trabajos y colaboraciones en docencia e
investigacion que presten los profesores e investigadores de las instituciones
firmantes, seran contemplados como realizados en la dependencia de origen.

"EL INSTITUTO" y "EL |HC" acuerdan expresamente que el personal académico
designado por cada Institucion para el cumplimiento de las actividades objeto de este
convenio general, se entendera relacionado laboral y exclusivamente con aquella
Institucion que lo designd

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS

Las condiciones financieras, en su caso, seran acordadas por ambas partes en cada [/ /
programa de trabajo y deberan ser firmadas de conformidad por el representante#' /z/
i 3 “

legal de cada una.

OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR

1. Cada programa de trabgjo contendra las estipulaciones necesarias para regular la
propiedad de los derechos de autor de los materiales que se elaboren como
resultado de la actividad conjunta de las partes, asi como todos aquellos que
pudieran derivarse de los trabajos e investigaciones conjuntos.
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La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este
Convenio, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos

especificos que sobre el

particular suscriban las partes, otorgando reconocimiento

correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

Queda expresamente agordado que ambas partes podran utilizar los resultados
obtenidos de las actividades derivadas del presente documento, en sus tareas

cotidianas.

NOVENA: INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

En el caso de intercamb
quedaran estipulados en
anual de trabajo.

DECIMA: RESPONSABILIDAD CIVIL

o de estudiantes, el numero, los conceptos y condiciones
los acuerdos especificos que se plasmen en el programa

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por

dafios y perjuicios que p

udieran causarse, como consecuencia del caso fortuito o

fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas o administrativas.

DECIMA PRIMERA: REL

Las partes convienen qu
actividad amparada por
continuara en forma abso
de “EL INSTITUTO” segl
laboral entre el personal ¢

Si en la realizaciéon de u
servicios a instituciones d
direccion y dependencia d

originara relacion de carac

DECIMA SEGUNDA: VIG

ACION LABORAL

e el personal que participe en la realizacion de cualquier
el presente Convenio o en cualquier proyecto especifico,
luta bajo la direccion y dependencia ya sea de "EL IHC” o
in sea el caso, por lo que no se crearan nexos de caracter
pmisionado y la institucion receptora.

N programa de trabajo interviene personal que preste sus

personas distintas de las partes, este continuara bajo la
e dicha institucion o persona, por lo que su intervencién no
ter laboral con la institucién respectiva.

ENCIA

El presente convenio tend

Convenio cesaran cuandg asi lo determinen de mutuo acuerdo las partes, o cuando

a una vigencia indefinida. Los efectos legales del presen

una de ellas comunique por escrito a la otra su deseo de darlo por concluido, en cuyo
caso cesaran sus efectos 60 (SESENTA) dias después de recibida la notificacion, sin
perjuicio del cumplimiento de los programas de trabajo en curso.

En caso de dar término

hasta su cumplimiento, t

| presente convenio las partes acuerdan que continuaran,
pdas y cada una de las obligaciones pactadas en este

documento que se encontriasen pendientes de concluir.
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