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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRESTACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN LA COORDINACION ESTATAL DE
ASUNTOS INTERNACIONALES Y DE APOYO A MIGRANTES POBLANOS,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA EMBAJADORA ALMA PATRICIA SORIA
AYUSO, EN SU CARACTER DE COORDINADORA GENERAL, DENOMINADA EN LO
SUCESIVO “LA COORDINACION” Y, POR LA OTRA, EL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “INSTITUCION EDUCATIVA”, REPRESENTADO LEGALMENTE
EN ESTE ACTO POR EL LIC. MIGUEL BAUTISTA HERNANDEZ Y EN SU CONJUNTO
DENOMINADAS “LAS PARTES” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I.- De “"LA COORDINACION":

I.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado, sectorizado al Gobernador
del Estado, con Personalidad Juridica y Patrimonio Propios, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 1 ultimo parrafo, 50, 51 primer parrafo y 59 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 2 y 9 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla; y 1° del Decreto por el que se crea la Coordinacion
Estatal de Asuntos Internacionales y de Apoyo a Migrantes Poblanos, publicado en el Lf;//
Periédico Oficial del Estado, el Nueve de Marzo del Dos mil once.

I.2.- Que La Embajadora Alma Patricia Soria Ayuso, en su caracter de
Coordinadora General de la Coordinacién Estatal de Asuntos Internacionales y de Apoyo
a Migrantes, tal y como lo acredita su nombramiento, se encuentra facultada para
suscribir el presente convenio de conformidad con los articulos 14 primer parrafo, 60 y
61 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla; 12 primer
parrafo, 16 y 17 fraccion I de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; y
14 fraccién II, del Decreto por el que se crea la Coordinacién y como consta en el Decreto
por el que se expide el Reglamento Interior de la Coordinacidon Estatal de Asuntos
Internacionales y de Apoyo a Migrantes Poblanos, de fecha 9 de marzo y 27 de Junio de
2011, respectivamente. '

I.3.- Que en términos de lo establecido en el articulo 14 fraccién II, entre su
Atribuciones, se encuentra: Suscribir previa autorizacion de la Junta Directiva contratos,
convenios y demds actos inherentes a los objetivos y funcionamiento de “La
Coordinacién”, con los Gobiernos Federal, Estatal, Municipales y Organismos Publicos y
Privados.

I.4.- Que sefala como domicilio para todos los efectos legales, el ubicado en la
calle Via Atlixcdyotl nimero 1101, Edificio Ejecutivo 2do. Piso, Colonia Reserva
Territorial Atlixcayotl, C.P. 72190, de la Ciudad de Puebla, Puebla. ))
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I1.- De la "INSTITUCION EDUCATIVA":

II.1. Es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal de los
Estados Unidos Mexicanos, con personalidad juridica y patrimonios propios, creado por
Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de septiembre
de 1981 y reestructurado por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 11 de octubre de 2006.

I1.2. Su objeto es realizar y fomentar actividades de investigacion cientifica y de
formacién de capital humano en el campo de la historia y las ciencias sociales, asi como
difundir los resultados de sus investigaciones.

IL.3. Mediante acuerdo de los titulares de la Secretaria de Educacién Publica y
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de septiembre del 2000, obtuvo su reconocimiento como Centro PUblico
de Investigacion.

I1.4. Que su Representante Legal, el Lic. Miguel Bautista Hernandez, acredita las
facultades para celebrar las presentes bases de colaboracién mediante Poder General de
fecha 22 de mayo del 2014, debidamente protocolizado en la Escritura PUblica nimero
20, 968, Libro 376, otorgada ante la fe del Lic. Manuel Villagordoa Mesa, Notario Publico
n® 228, del Distrito Federal, México, y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que
hasta la fecha dichas facultades no le han sido revocadas o limitadas en forma alguna.

I1.5. Sefiala como su domicilio el ubicado en Plaza Valentin Gémez Farias No. 12,
Col. San Juan Mixcoac, Delegacién Benito Juarez, C. P. 03730, México, Distrito Federal.

II. 6. Su Registro Federal de Contribuyentes es 11J8111184L7.

II1. De “"LAS PARTES":

UNICO. Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con que actuan vy
manifiestan que es su voluntad celebrar el presente Convenio, mismo que no tiene fines
econdémicos o lucrativos, sino puramente académicos.
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. Mediante el presente Convenio se determinan los lineamientos
para la coordinacion entre “LAS PARTES"” para la realizacion de practicas profesionales
de estudiantes de la “INSTITUCION EDUCATIVA” en “LA COORDINACION” ya sea
en la Ciudad de Puebla o en sus representaciones en el extranjero, coadyuvando en la
integracion de los conocimientos adquiridos por los estudiantes en su formacién
académica, a las actividades del sector publico a través de la aplicaciéon de conocimientos
tedricos en la actividad practica.

SEGUNDA.- PRACTICAS PROFESIONALES. “"LA COORDINACION” daré a conocer por
escrito a “LA INSTITUCION EDUCATIVA” las &reas o proyectos en los que los
estudiantes podran realizar sus practicas profesionales dentro del Estado de Puebla o en
el Extranjero, comunicando ademas el nimero de vacantes disponibles.

“LA INSTITUCION EDUCATIVA” dard a conocer por escrito dentro de los quince (15)
dias habiles posteriores al aviso que hace referencia el parrafo anterior a “LA
COORDINACION” el perfil de los estudiantes interesados en realizar sus practicas
profesionales, comprometiéndose a que los aspirantes cuenten con los requerimientos
académicos suficientes a efecto de obtener un mejor aprovechamiento de los
conocimientos que mediante las practicas se adquieran, término no mayor a treinta (30)
dias habiles sobre la propuesta de cada estudiante en especifico. :}C

Las practicas profesionales que se deriven del presente Convenio, seran atendiendo al
beneficio de “"LA COORDINACION”, pero también se deberd tomar en cuenta la
optimizacién del desarrollo profesional de los estudiantes de “LA INSTITUCION
EDUCATIVA”, para lo cual los estudiantes realizardn reportes mensuales de las
actividades desarrolladas teniendo que estar debidamente avalados por el responsable
dentro de su area de asignacién de “LA COORDINACION".

Los alumnos que realicen sus practlcas profesionales no maneJaran bajo ningiin motivo,
valores de “LA COORDINACION”, tales como cheques, néminas, dinero en efectivo,
ni de cualquier otro tipo, ni tendran responsabilidad alguna sobre tomas de decisién ni Ny
de ejecucion y cooperardn con su mayor esfuerzo, dedicaciéon y conocimientos. % /

“LA COORDINACION"” se compromete a expedir, en hoja membretada, una carta d
aceptacion e inicio en la que se indicaran los siguientes datos: nombre del alumno, carrera
que cursa, nimero de cuenta o matricula, prestacion que realizara, area de asignacion,
dias, horario y periodo de la prestacion, misma que entregard a los estudiantes que
admita conforme a lo dispuesto en el presente Convenio para que realicen sus practicas
profesionales
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“LA COORDINACION” tendra la facultad de elegir a los candidatos finalistas a través
del medio que ésta considere conveniente, y sin obligacién alguna de aceptar un nimero
determinado, notificandolo a través de la carta de aceptacion antes mencionada.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “LA COORDINACION" Para el debido cumplimiento del
presente Convenio, “LA COORDINACION” se obliga a lo siguiente:

L. Recibir a los estudiantes autorizados previamente por ésta, que proponga “LA
INSTITUCION EDUCATIVA” para llevar a cabo sus practicas profesionales , conforme a lo
dispuesto en el presente Convenio;

II. Desarrollar los programas y proyectos de practicas profesionales.

I1I. Definir el nimero aproximado de estudiantes de “LA INSTITUCION EDUCATIVA”
que realizaran sus practicas profesionales estableciendo los perfiles con los que deberdn
cumplir, de acuerdo con las necesidades de los programas y proyectos a desarrollar;

Iv. Dar a conocer a los estudiantes de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” su reglamento
o politicas internas asi como directrices, con la finalidad de que sean acatadas por éstos;

V. Administrar una lista de asistencia de los estudiantes, informando a “LA INSTITUCION
EDUCATIVA" del desempefio o actividades desarrolladas por los estudiantes, y en su caso las
conductas que se consideren inadecuadas;

VI. Convenir con los estudiantes, de conformidad con sus necesidades, los horarios y fechas
en que desarrollaran actividades propias de sus practicas profesionales, comprometiéndose a
respetar los términos de los acuerdos; asi como establecer el calendario y programa de
actividades para el cumplimiento de las practicas profesionales objeto de este Convenio;

VII. Otorgar la constancia de término de las practicas profesionales a los estudiantes, una
vez concluida la duracion de las mismas de conformidad con la Clausula Quinta del presente
Convenio y conforme al formato que al efecto proporcione “LA INSTITUCION
EDUCATIVA";

VIII. Las demas que deriven del presente Convenio.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA INSTITUCION _EDUCATIVA”. Para el debido
cumplimiento del presente Convenio, “LA INSTITUCION EDUCATIVA" se obliga a lo
siguiente:

l. Dar a conocer a “LA COORDINACION” con anticipacién, la relacién de
estudiantes que desarrollaran sus practicas profesionales, conforme a los dispuesto en
la Clausula Segunda del presente Convenio;

Il. Atender las inconformidades, inquietudes o necesidades que los estudiantes
presenten por escrito, referentes a sus practicas profesionales en “LA
COORDINACION";
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Il Brindar el apoyo académico necesario para desempefiar optimamente las
actividades que integran las practicas a través del profesor asignado para tal efecto
por “LA INSTITUCION EDUCATIVA".

V. Mantener contacto con “LA COORDINACION” con la finalidad de supervisar la
asistencia y buen desempefio de los estudiantes que realicen practicas profesionales;

V. Conocer, valorar y en su caso, sancionar las faltas académicas que los
estudiantes cometan durante sus practicas profesionales, y que de conformidad con la
Normatividad vigente en la Universidad de las Américas Puebla, deban ser
sancionadas; y

VI. Las demas que deriven del presente Convenio.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE “LOS ESTUDIANTES". Para el debido cumplimiento del
presente Convenio, “LA INSTITUCION EDUCATIVA" se obliga a lo siguiente:

I. Guardar la secrecia de su practica profesional.
II. Atender con esmero y responsabilidad lo que se le encomiende.

SEXTA.- DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES. La duracion de las practicas
profesionales serd minimo de un mes y maximo de cinco meses.

SEPTIMA.- ASIGNACION DE TAREAS. "LAS PARTES” acordaran las tareas y areas en
que se desarrollaran las practicas profesionales de los estudiantes, buscando en todo
momento que dichas actividades cubran las expectativas tanto de “LA COORDINACION”
como de los estudiantes.

Derivado del caracter académico de las practicas profesionales objeto del presente
Convenio, “"LA COORDINACION" no se encuentra obligada a retribuir econdmicamente
a los estudiantes por las actividades que éstos desarrollen en el trascurso de dichas
practicas.

V4

SEPTIMA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen/y
aceptan que en atencidn al origen del presente Convenio, no se establecen o derivan
mismo, en nin,gt]n caso, relaciones laborales entre ellas o entre los estudiantes y ™
COORDINACION"”. Asimismo, el personal empleado por “LAS PARTES” para el
cumplimiento del objeto de este Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con
cada una de ellas, por ende serd por su cuenta y cargo el oportuno, exacto y fiel
cumplimiento de las obligaciones que las Leyes y Reglamentos aplicables le impongan en
materia del trabajo y seguridad social en su cardcter de patron, respecto del personal que
asigne para el cumplimiento del presente Convenio y en ningln caso la contraparte serd
considerada como empleador solidario o sustituto.

g
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Aunado a lo anterior, "LAS PARTES"” manifiestan bajo protesta de decir verdad, ser los
Unicos patrones de todas y cada una de las personas que con cualquier caracter
intervienen bajo sus érdenes para el desarrollo y ejecucién del presente Convenio, con
excepcion de los estudiantes, con quienes no existe relacién laboral, por lo que
asumiendo “LAS PARTES"” consecuentemente toda la obligacién derivada del personal
en cita, como son el pago de salarios, de cuotas obrero patronales al Instituto Mexicano
del Seguro Social, retencién y pago de impuestos asi como el cumplimiento de todas y
cada una de las prestaciones de trabajo a que su personal tenga derecho, obligdndose
“LAS PARTES"” a conocer y responder ante la autoridad competente ante cualquier
reclamacion que pudiera llegar a existir.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO. Para llevar a cabo practicas profesionales en “LA
COORDINACION" se debera llevar a cabo el siguiente procedimiento, siempre y cuando exista
una convocatoria de prdcticas profesionales:

L. Acudir al area de interés, en las oficinas ubicadas en Via Atlixcdyotl No. 1101,
Edificio ejecutivo 2do. Piso, Col. Reserva Territorial Atlixcayotl. CP. 72190, en el horario
comprendido de las 10:00 a las 14:00 horas, con la siguiente documentacién:

- Carta de presentacion original con sello de la Institucién Académica de
procedencia, que indique el periodo a cubrir y objetivo de la practica
(Unicamente estudiantes en activo de nivel licenciatura, técnico y secretarial).
Indicando el area en la que solicita realizar la prestacion, asi como el periodo
propuesto. Cabe destacar que el tramite debera iniciarse con dos meses de
anticipacion a la fecha probable de inicio.

- Curriculum Vitae )

- Fotocopia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

- Dos fotografias tamafo infantil

\

II. El Area correspondiente verificara el perfil del estudiante e informara si es posible
que realice la prestacion en dicha area.

III. En caso de ser aceptado, el area correspondiente informara a la Institucion
Académica, indicando el periodo autorizado, horario, supervisor inmediato y area de
asignacion con firmas de autorizacion y sello correspondiente.

IV. El Area correspondiente expide carta de aceptacién dirigida a la Institucion
Académica y credencial de identificacién que los acredite.

V. El estudiante que desee realizar practicas profesionales en alguna Oficina de
Representacion en el Extranjero, debera cubrir los gastos de traslado, estancia y
manutencién, en ningun caso “LA COORDINACION" ejercera gastos por este concepto.

VI. El estudiante debera contar con pasaporte y visa vigentes de acuerdo a las

normas establecidas en Estados Unidos de América, es importante sefialar que “LA
COORDINACION”, no interviene de manera alguna en los trdmites anteriormente
seflalados, ni se hace responsable de la estancia legal del estudiante en los Estados )
Unidos de América.
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VII. El estudiante deberd contar con un seguro de gastos médicos mayores y uno de
responsabilidad civil, contratado por su cuenta.

VIII. El horario de la prestacidn sera, sin excepcion, de cuatro horas diarias, de lunes
a viernes, dentro del horario comprendido entre las 9:00 y las 18:00 horas.

IX. En caso de inasistencia debidamente justificada, el prestador podra realizar hasta
un maximo de seis horas diarias, los dias necesarios hasta cubrir las horas del dia que
no se presento.

X. Por ninglin motivo el prestador podra adelantar las horas.

XI. Dado que el registro de asistencia se realiza mediante listas de asistencia, el
computo de las horas cubiertas en el mes deberd de ser validado por “LA
COORDINACION".

XII. El prestador debera registrar su asistencia diaria en el formato establecido para
tal fin, el cual debera estar avalado con la firma del superior inmediato.

XIII. Una vez que el prestador haya concluido el periodo establecido y cubierto las
horas asignadas, debera acudir a la Direccién Técnica y Administrativa de la

Coordinacion, a solicitar la carta de término de la prestacion realizada, la cual se f”/
entregara al prestador.

NOVENA.- SEPARACION DEL ESTUDIANTE. “LA COORDINACION” hard del
conocimiento de los estudiantes de su reglamento o politicas internas asi como
directrices, con la finalidad de que sean acatadas por éstos, teniendo la facultad de
cancelar las practicas y separar al estudiante cuando éste incurra en un incumplimiento grave
a las mismas sin que exista causa justificada para ello a juicio de "LA COORDINACION".

Asimismo “LA COORDINACION” podra en cualquier momento suspender al estudiante,
si incurre en algunas de las siguientes faltas:

a) Faltar sin justificacion alguna constantemente o por mas de tres (3) dias
consecutivos;

b) Revelar o efectuar un manejo inadecuado de la informacién a la que tiene acceso—
por motivo de las actividades encomendadas;

c) Presentar una conducta que afecte la convivencia en el area de trabajo, el nombre
de “"LA COORDINACION" o su patrimonio;

d) Poner en riesgo con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad de la
oficina, area donde realice sus actividades o personas que se encuentren en dicho
lugar;
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e) Incurrir en incumplimiento en actividades asignadas

DECIMA.- SEGURO DE ACCIDENTES. “LAS PARTES” acuerdan que los estudiantes
deberan contar con un seguro de gastos médicos mayores, contratado de forma personal
y bajo su propio peculio, vigente durante el periodo que duren las practicas
profesionales, deslindandose a “LAS PARTES” de toda responsabilidad que pueda
ocurrir por lesiones de cualquier tipo, dafios o accidentes ocurridos durante el transcurso
de las practicas profesionales. Asi como uno de responsabilidad civil por perjuicios o
dafnos que causen a terceros en el desarrollo de sus actividades.

DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD. “LAS PARTES” se deslindan de cualquier
responsabilidad penal, civil, mercantil o de cualquier naturaleza legal, que resulte de la
negligencia, dolo o mala fe de los estudiantes en el desempefio de sus practicas
profesionales.

DECIMA SEGUNDA.- COMUNICACION ENTRE “LAS PARTES” Y DE LAS
MODIFICACIONES. Cualquier comunicacion se deberd hacer por escrito, sefialando
“LAS PARTES” como domicilio para tal efecto los manifestados en el Capitulo de
Declaraciones, del presente instrumento.

Asimismo “LAS PARTES"” acuerdan que se podra modificar o adicionar el presente
Convenio de comun acuerdo y una vez que éstas se elaboren por escrito y sean firmadas
por “LAS PARTES"”, se anexaran al presente instrumento; mismas que formaran parte
integrante del mismo.

DECIMA TERCERA.- DE LA CESION DE DERECHOS. “LAS PARTES” no podran
conferir, ceder ni transmitir los derechos y obligaciones que a su cargo se deriven del
presente Convenio, en forma parcial ni total.

DECIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD. “"LAS PARTES” convienen en que toda la
informacidon que se genere o sea proporcionada entre ellas en relacion con el objeto del
presente Convenio, la informacion y especificaciones técnicas relacionadas con éste, asi
como los datos personales de los estudiantes que conforme a lo dispuesto en el presente
Instrumento legal realicen sus practicas profesionales, seré manejada de manera
confidencial, ya sea que ésta informacion se presente en forma escrita, verbal, visual o
por cualquier otro medio.

La informacion confidencial generada o proporcionada por "LAS PARTES"”, y los datos
personales de los estudiantes, tinicamente podrén ser utilizados para los fines especificos
de este Convenio, por lo que “LAS PARTES” no podran directa o indirectamente y en
forma alguna proporcionarla, transferirla o publicarla, y en caso contrario, la contraparte
que incumple lo anterior, estard sujeta a pagar los dafios y perjuicios que ocasione.
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Asimismo, “LAS PARTES” estan obligadas a guardar la confidencialidad a que esta
Clausula se refiere, no sdélo durante la duracion del presente Convenio sino inclusive

hasta después de su terminacién.
Para efectos de la presente Cldusula no se entendera como informacién confidencial:

a. Aquélla que sea o llegue a ser del dominio publico, salvo que esto sea resultado
de una divulgacion por la parte receptora en incumplimiento a lo acordado en el presente
Convenio;

b. La que se proporcione a la parte receptora como informacién no confidencial, a
menos que sea de propiedad exclusiva de la parte remitente; y

C. Deba ser divulgada por la parte receptora en virtud de un requerimiento legal,
judicial, gubernamental o administrativo, siempre que notifique por escrito a la parte
remitente con tres dias de anticipacion al cumplimiento del requerimiento de que se
trate.

Asimismo, por lo que respecta a los datos personales a los que se tenga acceso en el
cumplimiento del objeto del presente Convenio, "LAS PARTES"” se comprometen a no
transferirlos a terceros y dar el tratamiento que para tal efecto determina la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares vigente y su
Reglamento.

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad en guardar estricta confidencialidad
respecto a la existencia del presente documento y los acuerdos en él contenidos, so pena
de pagar los dafos y perjuicios que la violacion a lo establecido en esta clausula cause.
En el caso en que el estudiante suscriba en lo individual, un convenio de confidencialidad
con la empresa, “"LA INSTITUCION EDUCATIVA” se deslinda de toda responsabilidad
que pueda ocurrir por violaciones por parte del estudiante a dicho convenio.

DECIMA QUINTA.- DE LA SUSPENSION. “LAS PARTES” podréan suspender total o
parcialmente y en forma temporal la vigencia y el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente Convenio sin que se genere incumplimiento de su parte, cuando
exista causa justificada, debiendo hacerlo del conocimiento por escrito a su contraparte,
y una vez que concluyan dichos acontecimientos “"LAS PARTES” acuerdan en reanudar
en su totalidad cada una de sus obligaciones derivadas del presente Convenio.

DECIMA SEPTIMA.- DE LA RESCISION. “LAS PARTES” podran rescindir el presente
instrumento legal de pleno derecho, sin necesidad de declaraciéon judicial y sin
responsabilidad para ésta, en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
pactadas en el presente documento, previa notificaciéon por escrito de la parte afectada
a la parte en incumplimiento con treinta (30) dias naturales de anticipacion, obligdndose
la parte incumplida a cubrir a su contraparte, los dafios y perjuicios que de su
incumplimiento se generen.

L
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No obstante lo anterior, las obligaciones pendientes de cumplimiento deberdn ser
atendidas hasta en tanto venzan los plazos correspondientes de acuerdo con las
caracteristicas descritas en el presente instrumento legal.

DECIMA OCTAVA.- ENCABEZADOS Y SUBSISTENCIA. “LAS PARTES” manifiestan
que los encabezados destacados en cada Cldusula tienen por objeto ser simple
referencia, sin influir ni ser un elemento de y para la interpretacién que se realice sobre
el clausulado del presente Convenio.

Para efectos de interpretacion del presente Instrumento legal, deberd atenderse
exclusivamente al contenido de sus declaraciones y cldusulas y de ninguna manera al
titulo de éstas ultimas.

DECIMA NOVENA.- PROPIEDAD DE LA INFORMACION. La informacién que "LAS
PARTES" entreguen a su respectiva contraparte continuara siendo de propiedad de la
parte que la gener6. “"LAS PARTES” acuerdan que la informacién que serd revelada
esta sujeta al derecho de propiedad y sujeta a los derechos de propiedad intelectual,
incluyendo sin limitacién, aquellos derechos de conformidad con las leyes aplicables a
marcas, patentes, disefios, derecho de reproduccién, secretos comerciales vy
competencia desleal.

“LAS PARTES"” expresamente manifiestan que el presente convenio no otorga a las
mismas ningun derecho adicional al de utilizar la informacion para efectos del presente
Convenio, y nada de lo expresado en el mismo podra ser interpretado como la creacién
tacita o expresa de una licencia para la utilizacién de la informacién.

Ambas partes reconocen la propiedad de cada una de sus marcas, signos distintivos y
de mas propiedad intelectual que conforme a la Ley de la Propiedad Industrial y Ley
Federal del Derechos de Autos les corresponda, por lo que expresamente acuerdan que
si cualquiera de las partes deseara utilizar alguna marca, logotipo, signo distintivo
propiedad intelectual que conforme a dichos ordenamientos legales les corresponda,
requerira de su autorizacién previa y por escrito.

Ambas partes convienen expresamente en que, el uso de los signos distintivos de la otra
parte se sujetard a los términos de la autorizacidén; empero, al término del presente
instrumento cualquier uso de los mismos debera darse por terminado simultdneamente
al Convenio, debiendo la o las partes que utilicen el signo distintivo de la otra, retirarlo
de toda publicidad, publicaciones, o el medio en el cual lo estén utilizando, de manera
inmediata. Asimismo, las publicaciones resultantes del trabajo conjunto, asi como las
coproducciones y la difusidon del objeto del presente Convenio, se realizaran de comun
acuerdo, independientemente de quien sea el titular de los derechos patrimoniales.
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VIGESIMA.- SUPERVISION Y COORDINACION. Para efectos de la supervisién y

coordinacién del presente Convenio, las partes designan a:

Por parte de “"LA , O quien en su momento Ilo
COORDINACION": sustituya en su cargo.

Por parte de “LA El/La Coordinador/a de la Maestria en Cooperacidon
INSTITUCION Internacional para el Desarrollo

EDUCATIVA":

VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, JURISDICCION Y TRIBUNALES
COMPETENTES. En caso de suscitarse alguna duda o controversia en la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio, “"LAS PARTES” acuerdan resolverlo de comun
acuerdo, y en caso de que subsista la controversia, “"LAS PARTES” se someten
expresamente a las leyes jurisdiccion y competencia de los Tribunales para la Ciudad de
Puebla, que seran los Unicos competentes para conocer de cualquier juicio o reclamacion
derivados del presente documento, renunciando a cualquier otro que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros, sefialando como sus
respectivos domicilios los manifestados en el Capitulo de Declaraciones, del presente
Convenio.

VIGESIMA SEGUNDA.- El presente Convenio iniciara su vigencia a partir de la fecha

de su firma y hasta el 31 de diciembre 2018.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido,
alcances y efectos legales que el mismo contiene, lo firman y ratifican de comdn de
acuerdo por duplicado, en 11 fojas utiles por su anverso, en La Cuatro veces Heroica
Puebla de Zaragoza; a los veinticuatro dias del mes de Abril dos mil diecisiete.---
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