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CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA, EN LO SUCESIVO
“INSTITUTO MORA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. MIGUEL
BAUTISTA HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTATE LEGAL, Y POR LA
OTRA, EL MUSEO MEMORIA Y TOLERANCIA, EN LO SUCESIVO EL “MUSEOQ”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. MARCO ANTONIO VALDERRAMA
GUTIERREZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES EN
FORMA CONJUNTA SE LES DESIGNARA COMO LAS “PARTES” AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DECLARA EL “INSTITUTO MORA” QUE:

1.1 Que es un organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal de los
Estados Unidos Mexicanos, con personalidad juridica y patrimonios propios, creado por
Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de septiembre
de 1981 y reestructurado por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de octubre de 2006.

1.2 Su objeto es realizar y fomentar actividades de investigacién cientifica y de formacion
de capital humano en el campo de |a historia y las ciencias sociales, asi como difundir los
resultados de sus investigaciones.

1.3 Mediante acuerdo de los titulares de la Secretaria de Educacién Publica y del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de
septiembre de 2000, obtuvo su reconocimiento como centro publico de investigacion.

l.4 Que su Representante Legal, el Lic. Miguel Bautista Hernandez, acredita las facultades
para celebrar las presentes bases de colaboracion mediante Poder General de fecha 22 de
mayo del 2014, debidamente protocolizado en la Escritura Publica nimero 20, 968, Libro
376, otorgada ante la fe del Lic. Manuel Villagordoa Mesa, Notario Publico n® 228, del
Distrito Federal, México, y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que hasta la fecha
dichas facultades no le han sido revocadas o limitadas en forma alguna.

1.5 Su Registro Federal de Contribuyentes es 11J8111184L7.

1.6 Sefiala como su domicilio el ubicado en Plaza Valentin Gémez Farias no. 12, Col. San
Juan Mixcoac, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03730, Ciudad de México.
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Il. DECLARA EL “MUSEOQO" QUE:

II.1. Es una asociacién civil legalmente constituida conforme a las leyes de la Republica
Mexicana, segun lo acredita con el instrumento notarial niumero 30,144 de fecha 28 de abril
de 1999, otorgado ante la fe del Lic. Antonio Velarde Violante, notario nimero 164 del
Distrito Federal, e inscrito en el Registro Publico de Personas Morales, en el folio numero
48010, Ptda. 35565, el 15 de julio de 1999.

II.2. Que tiene por objeto, entre otros: la apertura, operacién, mantenimiento y
conservacién de un Museo abierto al publico en general propiedad de esta Asociacion
Civil. donde se llevardn a cabo entre otras actividades exposiciones temporales y
permanentes, sobre diversos temas; lo anterior en términos de la escritura nimero 20,994
de fecha 26 de julio de 2010, otorgada ante la fe del Lic. Ponciano Lépez Juarez, notario
nimero 222 del Distrito Federal, e inscrito en el Registro Publico de la Propiedad del
Distrito Federal, en el folio de personas morales numero 48010, con fecha 16 de agosto de

2010.

I.3. Que su Apoderado Legal el C. Marco Antonio Valderrama Gutiérrez cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente contrato, en términos del instrumento
numero 30,594 de fecha 16 de enero de 2015, otorgado ante la fe del Lic. Ponciano Lépez
Juarez, notario numero 222 del Distrito Federal; mismas que no le han sido revocadas,
modificadas ni limitadas en forma alguna.

I.4. En ejercicio a sus atribuciones y facultades la Presidenta del "MUSEOQO" designa a
Adan Garcla Fajardo, en su caracter de Director Académico del Museo Memoria y
Tolerancia o a quien en su momento ocupe dicho cargo, la verificacion y seguimiento del
presente instrumento para su cumplimiento.

I.5. Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes numero MTO990428DA3.

I.6. Con domicilio legal en Luis Moya No.12, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc,
C.P.06010, Distrito Federal, México.

I.7 Autoriza a hacer publicos todos los datos que aparecen en el presente Convenio
Marco de Colaboracién, asi como a mantenerlos en los sitios oficiales de internet de las
“PARTES" para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal, que obliga a publicar y mantener actualizada la
informacion respecto de los Convenios que celebre el ente obligado.

lll. DECLARAN LAS "PARTES” QUE:

.1 Se reconocen reciprocamente la personalidad con la que se ostentan para la
celebracién y la firma del presente Convenio Marco de Colaboracién, manifestando de
igual manera que no media dolo, ni mala fe y que es su libre voluntad llevar a cabo la
suscripcion del mismo.
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TERCERA. DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS:

Para llevar a cabo las modalidades de colaboracién a que se refiere la clausula que
antecede, las “PARTES” formularan los convenios, acuerdos o programas especificos
correspondientes, los que una vez formalizados a través de sus representantes
institucionales, formaran parte integrante del presente Convenio Marco de Colaboracién,
debiendo contener al menos la informacion siguiente:

1) El objeto, el cual deberd sefalar el programa especifico de trabajo a realizar. El
mencionado programa contendra:

a) El objeto relacionado con la realizacién de eventos de promocién, formacion y
capacitacion, intercambio de informacién, coedicién, difusion y demas
correspondientes a las modalidades de colaboracion;

b) El grupo de poblacion a quien se dirige;

c) Las acciones a desarrollar y su temporalidad y,

d) El mecanismo de evaluacion y seguimiento de la implementacién del programa.

2) E| sefialamiento de si seran ejercidos recursos presupuestales o no; en caso afirmativo
se debera indicar la suficiencia presupuestaria con la que cuenta cada institucién para su

ejecucion, el monto de las aportaciones y la fecha de su entrega, en términos de lo que

establezca la normativa interna de cada una de las “PARTES™

3) La vigencia no podra exceder del 31 de diciembre del afio en que hayan iniciado las

actividades, cuando se ejerzan recursos presupuestales, con la salvedad de lo que

establezca la normatividad interna de ambas “PARTES ™

4) Los/las responsables operativos/as que designen cada una de las “PARTES” para el

cumplimiento de los compromisos asumidos;

5) La jurisdiccion que sera la correspondiente a los tribunales competentes que acuerden

en su caso las "PARTES” que suscriben el presente instrumento;

6) La firma de los/las representantes legales, los/las responsables operativos/as y g
r |l
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cualquiera otra persona que por sus funciones debe intervenir en la elaboracion y
validacién del convenio, asi como en la ejecucion de las actividades comprometidas, y

7) A los convenios especificos se anexaran en su caso, los documentos necesarios para
determinar con exactitud los alcances y/o caracteristicas particulares de los programas,
procurando en todo momento el equilibrio de beneficios y obligaciones entre las
“PARTES™.

CUARTA. DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: (s
Para la ejecucién, seguimiento y evaluacion de las acciones objeto del presente o~
instrumento, las “PARTES" constituyen al momento de su firma, una Comisién Técnica,
integrada de la forma siguiente: -
a) Por el “INSTITUTO MORA”, la Da. Silvia Elena Dutrenit Bielous, Coordinadora de B )
Investigacion o a quien en su momento ocupe dicho cargo, y ¥
b) Por el “MUSEQ”, Adan Baltazar Garcia Fajardo, en su caracter de Director 9/
Académico del Museo Memoria y Tolerancia, o a quien en su momento ocupe dicho
cargo.
La Comision Técnica tendré las siguientes funciones:
1) Coordinar la elaboracién de los convenios, acuerdos o programas especificos a que se
refiere la Clausula Tercera del presente Convenio Marco de Colaboracién, apoyandose,
de ser necesario, en quienes por su especializacién investigadora y experiencia académica
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1.2 Estan en la mejor disposicion de brindarse apoyo y ayuda mutua para lograr el objeto
del presente Convenio Marco de Colaboracion, sujetéandose a lo establecido en las

siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO:

Las “PARTES convienen gue el objeto del presente Convenio Marco de Colaboracién es
establecer las bases y los mecanismos juridico administrativos de colaboracién mediante
los cuales, se conjuguen esfuerzos y recursos, tanto materiales como humanos para
impulsar acciones de educacion, capacitacion, investigacion, intercambio de informacion,
elaboracién de informes, produccién editorial, organizacién de eventos académicos y de
divulgacién y todas aquellas otras que contribuyan al propésito Ultimo de promover y
desarrollar |a cultura en materia de derechos humanos y el fortalecimiento mutuo a dichas

instituciones.

SEGUNDA. DE LAS ACTIVADES OBJETO DE LOS CONVENIOS, ACUERDOS O
PROGRAMAS ESPECIFICOS:

Para el debido cumplimiento del objeto del presente instrumento, las “PARTES" acuerdan
llevar a cabo las acciones que, de manera enunciativa, mas no limitativa se describen:

a) Organizacién de eventos para promover entre la poblacion de la Ciudad de Mexico,
la cultura en materia de derechos humanos, a través de la celebracion de
congresos, seminarios, conferencias, mesas redondas, foros, entre otros;

b) Organizacién de eventos de formacién y capacitacion, a traves de la imparticion de
diplomados, cursos y talleres, entre otros presenciales y a distancia relativos al
objeto de este Convenio Marco de Colaboracion,

¢) Realizacién de proyectos conjuntos de investigacion, relativos al cumplimiento del
objeto de ese Convenio Marco de Colaboracion;

d) Generacion de sistemas de intercambio de informacion bibliografica vy
hemerografica de interes mutuo,

e) Coedicién de libros, revistas y publicaciones en general, relativas al objeto de este
Convenio Marco de Colaboracién,

f) Difundir la promacién, respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos
entre su personal y el publico en general,

g) Difundir la promocion, respeto y proteccion del individuo para la prevencién de
atrocidades masivas entre su personal y el publico en general;

h) Recibir personal en formacion, estudiantes de la otra institucién, siempre que estos
cumplan con los requisitos vigentes en la que los recibe y en las condiciones que
oportunamente se establezcan.

i) Recibir a alumnos para practicas profesionales, servicio social y proyectos de
investigacion, siempre que éstos cumplan con los requisitos vigentes en la que los
recibe y en las condiciones que oportunamente se establezcan.

j) Aquellas acciones cuyos temas puedan derivarse de los fines comunes de ambas
“PARTES".
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resulte conveniente. Los convenios especificos elaborados seran suscritos por las y los
titulares de los érganos y/o 4reas que tengan intervencion en los mismos;

2) Gestionar ante las autoridades correspondientes que los programas especificos de
trabajo aprobados por ambas “PARTES”, formen parte de los convenios especificos de
colaboracion;

3) Realizar el seguimiento y evaluacién de la implementacién del Convenio Marco de
Colaboracién y de los demas convenios especificos, que se celebren presentando por
escrito un informe sobre cada uno de ellos, cuando asi lo determinen conveniente, donde
se sefialen los resultados obtenidos asi como la conveniencia de continuar o finiquitar los
documentos en cuestion,

4) Verificar que los convenios especificos y programas que se deriven del presente
instrumento se desarrollen conforme a lo dispuesto por las clausulas de este documento,
los cuales deberan apegarse a la normatividad interna de cada institucion, y estaran
sujetos a la existencia de disponibilidad presupuestal.

5) Acordar la reanudacién de las actividades, en la forma y términos previamente
establecidos, en caso de retraso o suspensién que resulte de manera directa o indirecta
del caso fortuito fuerza mayor, particularmente derivado de aspectos administrativos.

QUINTA. DE LAS COMUNICACIONES.
Las comunicaciones deberan dirigirse a los domicilios sefalados en |as declaraciones 1.6
del “INSTITUTO MORA” y I1.6 del "MUSEO".

SEXTA. DE LA RESPONSABILIDAD LABORAL:

El personal que participe en cualquier accién que se derive del presente Convenio Marco
de Colaboracién, continuara bajo la direccién y dependencia del organismo con la que
tiene establecida su relacién laboral, independientemente de estar prestando sus servicios
fuera de las instalaciones de dicho organismo.

Si, en la realizacién de Convenios, Acuerdos o Programas Especificos interviene personal
que preste sus servicios a instituciones o personas distintas a las “PARTES”, aquél
continuara siempre bajo la direccion y dependencia de tales instituciones o personas, por
lo que su intervencién no originara relacién de caracter laboral con el “INSTITUTO MORA”
ni con el “MUSEO?, ni podran ser consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

SEPTIMA. DE LOS DERECHOS DE AUTOR: —
Las “PARTES” convienen en que las obras intelectuales que resulten de las acciones
realizadas con base en el presente Convenio Marco de Colaboracién, seran propiedad
de la “PARTE” que las haya producido; si éstas se derivan de un trabajo conjunto, ambas
“PARTES” seran titulares de los derechos por partes iguales. Asi mismo reconoceran a
las/los investigadores su derecho de figurar como autoras/es en todos aquellos
documentos que legalmente les corresponda.

OCTAVA. DE LA INFORMACION DE ACCESO RESTRINGIDO:

Las “PARTES” convienen salvaguardar la informacién con caracter de acceso restringido
en cualquiera de sus modalidades, en términos de los dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Pblica y Ley de Proteccion de Datos Personales,
ambas de la Ciudad de México.
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NOVENA. DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL Y ADMINISTRATIVA:

Queda expresamente pactado que ninguna de las “PARTES” tendran responsabilidad
legal de ninguna naturaleza, por cualquier retraso o incumplimiento en la gjecucién del
objeto de este Convenio Marco de Colaboracion, que resulte de manera directa o
indirecta, del caso fortuito o fuerza mayor, particularmente derivado de aspectos
administrativos, en la inteligencia que una vez superados estos eventos, se reanudaréan las
actividades en la forma y términos que determinen las “PARTES”, por conducto de la
Comision Técnica.

DECIMA. DE LA NO ASOCIACION:

Las “PARTES” admiten que las relaciones establecidas en este Convenio Marco de
Colaboracién no podran considerarse en forma alguna como constituyentes de sociedad
entre ellas, sino meramente como una relacion de colaboracion institucional, por lo que no
asumen responsabilidad alguna, ya sea laboral, legal, fiscal o de cualquier otra indole,
proveniente de las obligaciones que contraiga cada una de ellas con otras personas fisicas
o morales, las cuales pueden consistir en adeudos, dafios, perjuicios, celebracién de
contratos, convenios o cualquier otra causa analoga.

DECIMA PRIMERA. DE LAS MODIFICACIONES Y ADICIONES:

Las “PARTES” convienen que cualquier modificacion o adicion que altere el contenido del
presente Convenio Marco de Colaboracién sera consensuada previamente por ambas y
debera formalizarse por escrito, notificandola con quince dias habiles de anticipacion. En
tal caso, tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellas como a
terceros sin afectar el cumplimiento de los programas en curso.

DECIMA SEGUNDA. DE LA VIGENCIA:

Las “PARTES" convienen en que el presente Convenio Marco de Colaboracién, tendra
vigencia indefinida o hasta el cumplimiento de su objeto en razén de que su suscripcion no
implica la realizacién de actividades especificas ni ejercicio de recursos.

'DECIMA TERCERA. DEL DESINTERES DEL LUCRO:

En razén de que la relacion entre las “PARTES” es Unicamente de colaboracién,
manifiestan que el presente Convenio Marco de Colaboracion no representa, en ningun
momento, acto o accién que de manera directa se considere o sea susceptible de lucro.

DECIMA CUARTA.DE LA TERMINACION ANTICIPADA:

Cualquiera de las "PARTES" podré dar por terminado con antelacion a su vencimiento,
mediante aviso por escritoc a la otra “PARTE”, nofificandola con quince dias de
anticipacion, en tal caso, ambas tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios
tanto a ellas como a terceros, adoptando las medidas necesarias para dar cumplimiento a
las obligaciones contraidas por dichas “PARTES".

DECIMA QUINTA. DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION:

Cualquiera de las “PARTES" podra dar por suspendidos los compromisos adquiridos
durante la vigencia de este Convenio Marco de Colaboracion y sus instrumentos
derivados, adoptando las medidas necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones
contraldas y evitar perjuicios a dichas “PARTES” o a tercera personas.
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Una vez terminada la causa que dio motivo a la suspensién, la actividad o actividades
comprometidas continuaran, en la medida de lo material y juridicamente posible, en los
mismos terminos previamente acordados.

DECIMA SEXTA. DE LA JURISDICCION:

Las “PARTES” convienen que el presente Convenio Marco de Colaboracién es
producto de la buena fe, por lo que toda controversia que se derive del mismo, respecto a
su operacion. formalizacién, interpretacion y cumplimiento, sera resuelta de forma conjunta
y conciliada. No obstante lo anterior, en caso de no llegar a una amigable composicién, se

someterd a la jurisdiccién de los Tribunales competentes de la Ciudad de Meéxico,
renunciando a cualquier fuero, que en razon de sus domicilios futuros pudiese
corresponderles.

DECIMA SEPTIMA. DE LOS ENCABEZADOS DE LAS CLAUSULAS:
Los encabezados de cada una de las cldusulas del presente instrumento, tienen por objeto
ser simple identificacion, sin poder utilizarse para |a interpretacién del mismo.

Leido este Convenio Marco de Colaboracién por las “PARTES” y enteradas de su
valor, alcance y efectos legales, lo ratifican y firman en cuatro tantos, constante de nueve
hojas cada ejemplar, en la Ciudad de México, a los 26 dias del mes de septiembre del afio
dos mil diecisiete.

POR EL“INSTITUTO MORA" POR EL “MYSEO”
/ . i -
\ s
Lic. Miguel Bautjsta Hernandez C. Marco Antonio\ alderrama Gutiérrez
Representante Legal Representante Legal
Instituto de Investigagiones Dr. José Maria Museo Memoria y Tolerancia
Luis Mora
TESTIGO TESTIGO
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Dra. Silvia Elena Dutrenit Bielous yé/nﬁiﬁazar Garcia Fajardo
Coordinadora de Investigacién Director Académico

Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Museo Memoria y Tolerancia
Luis Mora






