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CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, EN LO SUCESIVO "LA CDHCM", REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR SU PRESIDENTA, NASHIELI RAMIREZ HERNANDEZ; POR OTRA
PARTE, EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS
MORA, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “INSTITUTO MORA",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DRA. MARIA GABRIELA
GUADALUPE SANCHEZ GUTIERREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA
GENERAL, A QUIENES CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

. DECLARA "LA CDHCM" QUE:

1.1. Es un Organismo Constitucional PUblico Auténomo, con personalidad
juridica y patrimonio propios, con autonomia funcional y presupuestal,
de conformidad con lo establecido en los articulos 102, Apartado B, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 46, Apartado
A, inciso b) de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 3, 4
fraccion IV, 115y 117 de la Ley Orgdnica de la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México; 5 de su Reglamento Interno, y 1y 7
de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.

1.2. De conformidad con el artficulo Tercero Transitorio de la Ley Orgdnica
de la Comisiéon de Derechos Humanos de la Ciudad de México, a partir
del 13 de julio de 2019, fecha de la entrada en vigor del Decreto por el
cual se promulga esta Ley, la Comisiobn de Derechos Humanos del
Distrito Federal cambia su denominaciéon por la de Comisidn de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, por ello todas las
menciones a la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
contenidas en cualquier disposicion juridica o en instrumentos vigentes,
se entenderdn referidas a la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México.

1.3. De conformidad con los articulos 48, numerales 1y 4 de la Constitucion
e
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Politica de la Ciudad de México; 24 de la Ley Constitucional de
Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de México,y 3y 5 de
la Ley Orgdnica de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
México, "LA CDHCM" estd encargada en el dmbito ferritorial de la
Ciudad de México de la promocidn, protecciéon, garantia, defensaq,
vigilancia, estudio, investigacién, educacion y difusion de los derechos
humanos establecidos en el orden juridico mexicano y en los
instrumentos internacionales de la materia, suscritos y ratificados por el
Estado mexicano.

1.4. Entre sus atribuciones se encuentra impulsar la observancia de los
derechos humanos, asi como promover el estudio, la ensenanza,
educacién y divulgacion en el dmbito territorial de la Ciudad de
México, en términos de lo establecido en los articulos 3 y 5, fraccion |,
101 y 102 de la Ley Orgdnica de la Comisiéon de Derechos Humanos de
la Ciudad de México, asi como las obligaciones establecidas en el
arficulo 108 de la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus
Garantias de la Ciudad de México.

1.5. Mediante decreto del 13 de noviembre de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial, la VIl Legislatura de la entonces Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, designé a la C. Nashieli Ramirez Herndndez, como
Presidenta de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal,
hoy de la Ciudad de México, para un periodo de cuatro anos a partir
del 7 de noviembre de 2017.

Asimismo, en fecha 13 de agosto de 2021, se publicaron en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México, los puntos resolutivos del Dictamen por
el cual el Congreso de la Ciudad de México, | Legislatura, aprobd en
sentido positivo la solicitud de reeleccion de la C. Nashieli Ramirez
Herndndez como Presidenta de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México para ejercer otro periodo de cuatro anos del 7 de
noviembre de 2021 al 6 de noviembre de 2025, con base en lo
establecido en los articulos 9 y 10, fraccidon VI, de la Ley Orgdnica de la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

1.6. La Presidenta Nashieli Ramirez Herndndez, en su cardcter de
representante legal de la Comisidon de Derechos Humanos de la Ciudad
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de México, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12,
fracciones |, Xll, Xlll y IV, y 105, fraccién VIl de la Ley Orgdnica de la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México; 34 y 35
fracciones, XI, Xl y XXXI de su Reglamento Interno, tiene las facultades
para promover y fortalecer las relaciones institucionales con
organismos puUblicos, sociales o privados, nacionales e internacionales,
en materia de su competencia; celebrar convenios con instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales y organizaciones de
la sociedad orientadas a la divulgacion, promocion, difusién,
educacion y formacién en materia de derechos humanos.

Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes CDH9306239B5.

En ejercicio de sus atribuciones y facultades legales, la Presidenta
designa a la Maestra Nancy Pérez Garcia, en su cardcter de Secretaria
Ejecutiva de "LA CDHCM", o a quien en su momento ocupe dicho
cargo, para la verificacion y seguimiento del cumplimiento del presente
instrumento.

Para todos los efectos del presente Convenio, senala como domicilio el
ubicado en Avenida Universidad nUmero 1449, Colonia Pueblo Axotlq,
Demarcacién territorial en Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01030, en la
Ciudad de México.

DECLARA El “INSTITUTO MORA” QUE:

Es un organismo puUblico descentralizado de la Administracion Publica
Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por
Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 30 de septiembre de 1981 y reestructurado mediante Decreto
Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon del dia 11
de octubre de 2006.

Su objeto es realizar y fomentar actividades de investigacion cientifica
y de formacion especializada de capital humano en el campo de la
historia y las ciencias sociales, asi como la de difundir los resultados de
sus investigaciones.

Mediante Acuerdo de los fitulares de la Secretaria de Educacion
PUblica y del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, publicado en
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el Diario Oficial de la Federaciéon el 11 de septiembre de 2000, obtuvo
su reconocimiento como Cenfro Publico de Investigacion.

La Dra. Maria Gabriela Guadalupe Sadnchez Gutiérrez en su cardcter de
Directora General acredita las facultades para celebrar el presente
convenio, de conformidad con el acta de la Primera Sesion
Extraordinaria del veintiséis de enero de dos mil veintiuno de la Junta de
Gobierno, protocolizada mediante |la escritura publica nUmero 29,459
de fecha veintidés de marzo de dos mil veintiuno, otorgada ante la fe
del Lic. Manuel Villagordoa Mesa, titular de la notaria publica nUmero
228, en la Ciudad de México, y manifiesta bajo protesta de decir
verdad, que a la fecha de celebracidon de este instrumento, dichas
facultades no le han sido revocadas o limitadas en forma alguna.

Su Registro Federal de Confribuyentes es [1J8111184L7.

Para los fines y efectos que se deriven del presente convenio senala
como domicilio legal el ubicado en Plaza Valentin Gémez Farias,
numero 12, Colonia San Juan Mixcoac, Alcaldia Benito Judrez, C.P.
03730, en la Ciudad de México.

DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, cuentan con
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi como con todos los
elementos indispensables para asegurar el éxito de este instrumento.
Se reconocen reciprocamente la personalidad y capacidad con la
que se ostentan para la celebracién y la firma del presente Convenio,
manifestando que en su celebracién no existe dolo, violencia o mala
fe, ni cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su
plena validez juridica.

Es su libre voluntad instrumentar acciones en beneficio de las personas,
para el mejor desarrollo de sus actividades institucionales,
reconociendo la importancia del establecimiento de vinculos de
colaboracién que permitan impulsar y fortalecer el desarrollo de sus
funciones sustantivas, a fin de lograr el objeto del presente instrumento,
ampliando su difusion y alcance social, por lo que sujetan sus
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compromisos a los términos y condiciones establecidas en las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO.

"LAS PARTES" convienen que el objeto del presente Convenio es establecer
las bases y los mecanismos de colaboracidn mediante los cuadles se
conjuguen esfuerzos y recursos, tantfo materiales como humanos con la
finalidad de garantizar la proteccion, defensa y ejercicio de los derechos
humanos, asi como para la readlizacion de acciones tfendientes al
fortalecimiento del sector de la sociedad civil en la Ciudad de México.

Asimismo, el coordinar el disefio, programacioén y ejecucion de diversas
estrategias y actividades de capacitacion, educacion, difusion e
investigacion, relacionadas con el objeto del presente convenio, para lo
cual, en su momento se formalizardn los convenios, acuerdos o programas
especificos correspondientes, mismos que formaran parte de este convenio.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

"LAS PARTES" convienen que para el adecuado desarrollo de las actividades
a que se refiere el presente instrumento, se obligan a realizar las siguientes
acciones:

1) Organizar y desarrollar las actividades que serdn formalizadas mediante
los Convenios, Acuerdos o Programas Especificos que correspondan.

2) Designar representantes para integrar una comision permanente de
trabajo cuyas atribuciones serdn:

a) Coordinar la elaboracién de los Convenios, Acuerdos o Programas
Especificos por cuya naturaleza sea necesaria la participacion de
especialistas o diversas areas responsables de su ejecucion.

Y
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b) Realizar las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes,
para que los acuerdos aprobados por “LAS PARTES” sean protocolizados
mediante la suscripcion del Convenio correspondiente.

e) Desarrollar las gestiones para la ejecucion, realizar el seguimiento, la
evaluacion y el cumplimiento del presente Convenio Marco de
Colaboracion y de los demds Convenios, Acuerdos o Programas
Especificos que deriven del mismo, presentando, en caso de ser
requerido por "LAS PARTES", un informe por escrito, donde senalen las
acciones desarrolladas, los resultados obtenidos y si es conveniente
continuar o finalizar las acciones de colaboracion.

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DE LOS CONVENIOS, ACUERDOS
O PROGRAMAS ESPECIFICOS.

Para llevar a cabo las modalidades de colaboracién a que se refiere el
objeto de este Convenio y atendiendo a lo establecido en el presente
insfrumento, "LAS PARTES" suscribirdn los convenios, acuerdos o programas
especificos correspondientes, los que una vez formalizados a través de sus
representantes institucionales facultados para representar y comprometer a
“LAS PARTES", formardn parte integrante del presente Convenio Marco de
Colaboracién, mismos que deberdn contener al menos la informacién
siguiente:

1) El objeto por virtud del cual se describan con precision las acciones a
desarrollar, su temporalidad y el mecanismo de evaluaciéon y seguimiento
de aquellas;

2) El senalamiento de si serdn ejercidos recursos presupuestales, en cuyo
caso, se deberd indicar la suficiencia presupuestaria con la que cuenta
para su ejecucion, el monto de las aportaciones y los términos de su
entrega, de conformidad con lo establecido en la normativa interna de
cada una de "LAS PARTES";

3) La vigencia;

L__/?/
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4) |dentificacion de las personas responsables operativas que designen
cada una de "LAS PARTES" para el cumplimiento de los compromisos
asumidos;

5) La firma de las personas representantes legales, las personas
responsables operativas y cualesquiera ofras personas por cuyas
funciones deban intervenir en la elaboraciéon y validacién del convenio,
asi como en la ejecucion de las actividades comprometidas, y

6) A los convenios o programas especificos se anexardn, en su caso, los
documentos necesarios para determinar con exactitud los alcances y/o
caracteristicas particulares de los programas, procurando en todo
momento el equilibrio de beneficios y obligaciones entre "LAS PARTES".

CUARTA. DE LA INFORMACION DE ACCESO RESTRINGIDO.

"LAS PARTES" convienen salvaguardar la informacion con cardcter de
acceso restringido en cualquiera de sus modalidades, asi como la de
cardcter técnico y/o financiero que se origine o se intercambie con motivo
de la ejecucién del presente Convenio Marco de Colaboracion, y a utilizarla
Unica y exclusivamente para el propdsito o fin para el cual les fue
proporcionada en términos de lo dispuesto por la legislacion vigente en
materia de transparencia, acceso a la informacidn, rendicién de cuentas y
proteccién de datos personales, que les sea aplicable en el dmbito de las
entidades en las que tienen competencia.

El hecho de que “LAS PARTES” terminen por cualquier causa su relaciéon de
colaboracion, no las exime de todas las obligaciones de confidencialidad
contenidas en esta clausula.

QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

"LAS PARTES" convienen en que las obras intelectuales que resulten de las
acciones relacionadas con el presente Convenio Marco de Colaboracion,
seran propiedad de aquella que las haya producido; si éstas se derivan de
un frabajo conjunto, serdn titulares de los derechos en la misma proporciéon
aquellas que hayan intervenido en su produccidn. Asimismo, reconocerdn a
S
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las personas autoras su derecho de figurar con esa calidad en todos
aquellos documentos que legalmente corresponda.

"LAS PARTES" asumen de manera unilateral su responsabilidad en caso de
que infrinjan derechos de autor o violen otros registros de derechos de
propiedad intelectual, a nivel nacional e internacional.

SEXTA. AUSENCIA DE LUCRO.

Debido a que larelacion entfre "LAS PARTES" es Unicamente de colaboracién
institucional, manifiestan que el presente Convenio Marco de Colaboracion,
asi como las acciones tendientes a cumplir con el objeto del mismo, no
representan, en ningun momento, acto o accién que se considere o sea
susceptible de lucro.

SEPTIMA. NO ASOCIACION.

"LAS PARTES" admiten que las relaciones establecidas en este Convenio
Marco de Colaboraciéon, no podrdn considerarse en forma alguna como
constituyentes de sociedad entre ellas, sino meramente como una relacion
de colaboracién institucional, porlo que no asumen responsabilidad alguna,
ya sea laboral, civil, fiscal o de cualquier otra naturaleza, proveniente de las
obligaciones que contraiga cada una de ellas con otfras personas fisicas o
morales.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL.

El personal que participe en cualquier accidn que derive del presente
Convenio Marco de Colaboracion, continuard bajo la direcciéon vy
dependencia del organismo con la que tiene establecida su relaciéon
laboral, independientemente de estar prestando sus servicios fuera de las
instalaciones de dicho organismo. Cada una de “LAS PARTES" asumird su
responsabilidad respecto de su personal, por lo que en ningun caso se
considerard a la otra como patrén solidario o sustituto, liberdndola de
cualqguier responsabilidad.

Si en la readlizacién o desarrollo de las acciones derivadas del presente
Convenio Marco de Colaboracién, interviene personal que preste sus

€
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servicios a instituciones o personas distintas a "LAS PARTES", aquél continuard
siempre bajo la direccion y dependencia de tales instituciones o personas,
por lo que su intfervenciéon no originard relaciéon de cardacter laboral con "LA
CDHCM" ni con el "INSTITUTO MORA".

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL' Y ADMINISTRATIVA.

Queda expresamente pactado que ninguna de "LAS PARTES" tendrd
responsabilidad legal de ninguna naturaleza, por cualquier retraso o
incumplimiento en la ejecucion del objefo de este Convenio Marco de
Colaboracién, que resulte de manera directa o indirecta del caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente derivado del paro de labores, académicas o
administrativas, en la inteligencia de que una vez superados dichos eventos
o circunstancias se reanudardn las actividades, en la forma y términos que
previamente y de manera conjunta determinen "LAS PARTES".

DECIMA. MODIFICACIONES Y ADICIONES.

"LAS PARTES" convienen que cualquier modificacion que altere el contenido
del presente Convenio, serd notificada con al menos quince dias hdbiles de
anticipacion a la otra parte, a efecto de ser consensuada bilateralmente.
formalizando los términos acordados mediante la firma del Convenio
Modificatorio respectivo, mismo que formard parte integral del presente
Convenio Marco de Colaboracién. En tal caso, se tomardn las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, sin afectar el
cumplimiento de los programas en curso.

DECIMA PRIMERA. DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION.

"LAS PARTES" podrdn dar por suspendidos los compromisos adquiridos
durante la vigencia de este Convenio Marco de Colaboraciéon y sus
instrumentos derivados, adoptando las medidas necesarias para dar
cumplimiento a las obligaciones contraidas y evitar perjuicios a "LAS PARTES"
o a terceras personas acordando los términos para aquel efecto, mismos
que deberdn formalizarse mediante un documento suscrito por las “LAS
PARTES".

- ,
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Una vez finalizada la causa que dio motivo a la suspension "LAS PARTES",
continuardn, en la medida de lo material y juridicamente posible, la
actividad o actividades comprometidas acordando los términos para aquel
efecto mismos que deberdn formalizarse mediante un documento suscrito
por las "LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.

Cualquiera de "LAS PARTES", podrd dar por terminado este Convenio
Marco de Colaboracién con antelacidn a su vencimiento, mediante
noftificacién por escrito a la otra parte, con cuando menos quince dias
hdbiles de anticipacidon, en cuyo caso cesardn sus efectos 30 (treinta) dias
hdbiles después de recibida la notificaciéon. En tal caso, adoptardn las
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros,
cumpliendo, en caso de que existan, con los compromisos en desarrollo
y/o actividades pendientes hasta su total conclusion.

DECIMA TERCERA. PRINCIPIOS Y VALORES.

En -todos los actos que se deriven de la suscripcidn del presente
instrumento, "LAS PARTES" se comprometen a observar, de manera
irrestricta, los principios, valores y demds disposiciones en materia de ética,
perspectiva de género, igualdad y no discriminacién, conforme a la
normatividad que a cada una de ellas resulte aplicable.

DECIMA CUARTA. DE LA VIGENCIA.

"LAS PARTES" convienen que el presente Convenio Marco de
Colaboracion, empezard a surtir sus efectos a partir de la fecha de su firma
y tendrd vigencia indefinida o hasta el cumplimiento de su objeto; en este
ultimo caso, el Convenio Marco de Colaboracion perderd vigencia
cuando asi lo determinen "LAS PARTES" por mutuo acuerdo.

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

"LAS PARTES" convienen que el presente Convenio Marco de Colaboracion
es producto de la buena fe, por lo que toda controversia que se derive del
mismo, respecto a su operacion, formalizaciéon, interpretacion y/o
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cumplimiento, serd resuelta de forma conjunta, priorizando siempre una
solucion conciliatoria.

DECIMA SEXTA. ENCABEZADOS DE LAS CLAUSULAS.

Los encabezados de cada una de las cldusulas del presente instrumento,
tienen por objeto la simple identificacién de cada una de las cldusulas, por
cuya razén no podrdn utilizarse para la interpretacion del mismo.

Leido por “LAS PARTES” el presente Convenio Marco de Colaboracion y
enteradas de su valor, alcances y efectos lo ratifican y firman en dos tanfos,
constante de seis hojas cada ejemplar, en la Ciudad de México, a los
dieciocho dias del mes octubre del ano dos mil veintidos.

Por “LA CDHCM" Por EL “INSTITUTO MORA"

NASHIELI RAMIREZ HERNANDEZ DRA. MARIA‘G ABRIELA GUADALUPE SANCHEZ GUTIERREZ
PRESIDENTA DIRECTORA GENERAL

Las firmas que aparecen en la presente hoja forman parte integral del Convenio Marco de
Colaboracion, suscrito por “LA CDHCM", representada por su Presidenta Nashieli Ramirez
Herndndez, y por el "INSTITUTO MORA", representado por su Directora General Dra. Maria
Gabriela Guadalupe Sanchez Gutiérrez, que consta de seis hojas cada ejemplar, en la
Ciudad de México a los dieciocho dias del mes de octubre de dos mil veintidos.
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