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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA, Y LA
OFICINA SUBREGIONAL PARA MEXICO, EL CARIBE Y CENTROAMERICA DE LA
SECRETARIA GENERAL IBEROAMERICANA

En la Ciudad de México, México a 6 de agosto de 2024

De una parte, la Dra. Maria Gabriela Guadalupe Sanchez Gutiérrez, Directora General y
Representante Legal del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora, acredita las
facultades para celebrar el presente convenio, de conformidad con el acta de la Primera Sesién
Extraordinaria del veintiséis de enero de dos mil veintiuno de la Junta de Gobierno, protocolizada
mediante la escritura publica nimero 29,459 del veintidds de marzo de dos mil veintiuno, otorgada
ante la fe del Lic. Manuel Villagordoa Mesa, Notaria Publica nimero 228, en la Ciudad de México, y
manifiesta bajo protesta de decir verdad, que a la fecha de celebracidn de este instrumento, dichas
facultades no le han sido revocadas o limitadas en forma alguna.

Para los fines y efectos que se deriven del presente convenio sefiala como domicilio legal el ubicado
en Plaza Valentin Gdmez Farias nimero 12, Colonia San Juan Mixcoac, Demarcacién Territorial
Benito Judrez, C.P. 03730, en la Ciudad de México.

Oficina Subregional para México, El Caribe y Centroamérica de la Secretaria General
Iberoamericana, con nombramiento realizado a través de oficio PRO-02504, quien también se
identifica con carné de acreditacién con numero de folio 32863-61133, con vigencia del 3 de marzo
de 2023 al 3 de abril de 2025, como consta en el oficio PRO-03945, documentos emitidos por la
Direccidn General de Protocolo de la Secretaria de Relaciones Exteriores del Gobierno de la
Republica Mexicana, que le otorgan plena facultad para firmar el presente instrumento de
conformidad con lo establecido en el articulo 14, literal h) del boletin del Secretario general de
Funciones y Organizacién de la SEGIB, de fecha 30 de junio de 2006.

De otra parte, el Mtro. Héctor Miguel Antonio Dada Sanchez, Director y Representante Legal de la W

Para los fines y efectos que se deriven del presente convenio sefiala como domicilio legal el ubicado
en Av. Pdte. Masaryk 526, 3er. Piso, Colonia Polanco Il Seccién, Demarcacion Territorial Miguel
Hidalgo, C.P. 11530, en la Ciudad de México.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacién bastante para formalizar el
presente Convenio de Cooperacién Educativa.

MANIFIESTAN

Que la Oficina Subregional para México, El Caribe y Centroamérica de la Secretaria General
Iberoamericana y el Instituto de: Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora estédn interesadas en
contribuir a la formacion de titulados universitarios en los ambitos especificos del sector de la
Cooperacion al Desarrollo.
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacién de practicas en Cooperacién Internacional
de estudiantes y licenciados del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora en la Oficina
Subregional para México, El Caribe y Centroamérica de la Secretaria General Iberoamericana y
que se desarrollard atendiendo a las siguientes:

1.

CLAUSULAS

Objeto. El presente instrumento tiene por objeto establecer los lineamientos para instaurar,
organizar y ejecutar programas para la prestacion de practicas profesionales de estudiantes de
la Maestria en Cooperacién Internacional para el Desarrollo que se imparte en el “INSTITUTO
MORA” en los programas estratégicos de “SEGIB”.

Coordinacién Técnica. A fin de vigilar el cumplimiento y desarrollo del presente Convenio de
Colaboracién, “LAS PARTES” designaran a una persona que fungird como coordinador y otra
persona como tutor por cada institucion, de acuerdo a las cldusulas tercera y cuarta del presente
acuerdo.

Por el “INSTITUTO MORA”: La persona titular de la Coordinacién Académica de la Maestria en
Cooperacion Internacional para el Desarrollo o quien los sustituyan en el cargo. Tutor: El que la
persona estudiante tenga designado.

Por “SEGIB”: La persona encargada de la Gerencia de Programas de Cooperacién serd el
Coordinador de las pasantias. Tutor: El que la persona estudiante tenga designado.

La Oficina Subregional para México, El Caribe y Centroamérica de la Secretaria General
Iberoamericana, como organismo internacional con personalidad juridica propia y diferenciada
de los paises, no puede estar sometida, respecto de las practicas realizadas en ella, a ninguna
normativa propia de un pais. Estas normativas suelen establecer obligaciones como dar de alta
en los sistemas de seguridad social y la Oficina Subregional para México, EI Caribe y
Centroamérica de la Secretaria General Iberoamericana, bajo ningtin concepto lo hace con sus
pasantes.

Compromisos. El “INSTITUTO MORA” seleccionard a los alumnos de los programas de posgrado
que reunan el perfil y las mejores condiciones para incorporarse a las actividades de “SEGIB”,
atendiendo a criterios objetivos de valoracidn de los expedientes académicos; de entre los que
la Oficina Subregional de la SEGIB en México seleccionard aquéllos que, a su juicio, resulten mas
idoneos en funcién de las caracteristicas del Departamento o sede en el extranjero donde vayan
a integrarse.

Los alumnos seleccionados por el “INSTITUTO MORA” serdn individualizados mediante la resefia
de sus datos personales y académicos incluidos en el presente Convenio Colaboraciéon y
manifestardn mediante su firma la aceptacidn de las condiciones en comento en lo que a ellas/os
les resulte de aplicacion.

“SEGIB” podra rechazar, mediante una decisién motivada, a los alumnos que no considere
idéneos para el desarrollo de las practicas.
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En lo que se refiere al seguimiento de las précticas profesionales, el “INSTITUTO MORA”
designara a una persona que ejercera como coordinador y se responsabilizara del seguimiento
de las practicas. “SEGIB” designard a su vez a una persona que ejercera como coordinador para
supervisar y evaluar la practica realizada. Dichas designaciones quedaran establecidas al inicio
del periodo de practicas.

La persona coordinadora por parte del “INSTITUTO MORA” tendrd contacto permanente con la
persona coordinadora por parte “SEGIB” para mantenerse informados acerca del desempefio
del alumno, para solventar cuantas dudas o problemas puedan surgir respecto a la actuacion de
los alumnos y para realizar el seguimiento académico de las actividades del mismo.

La persona coordinadora se compromete a emitir un breve informe sobre la actuacién de los
alumnos en dicha institucién durante el periodo de précticas.

Los alumnos de los programas de posgrado concluirdn sus practicas con un informe o una
memoria sobre el trabajo realizado durante el periodo. Del informe o la memoria se entregard
una copia a “SEGIB” para la valoracién del aprovechamiento de los resultados alcanzados por los
alumnos.

Las practicas en la Oficina Subregional para México, El Caribe y Centroamérica de la Secretaria
General Iberoamericana no conllevan el pago por ella de cantidad alguna, limitdndose a
proporcionar al alumno un puesto fisico para la realizacion de los cometidos que implique la
practica. La Oficina Subregional para México, El Caribe y Centroamérica de la Secretaria General
Iberoamericana no asume ninguln gasto respecto del alumno, mas alld de proporcionar esa
ubicacion fisica.

Los estudiantes contaran a nivel nacional, con un seguro de asistencia médica social coordinado
por el “INSTITUTO MORA”, y atendido por Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias (CONAHCYT) a través del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Todos los gastos y seguros de viaje para la realizacidn de précticas profesionales internacionales
seran a cuenta, cargo y de responsabilidad exclusiva del estudiantado en cuestidn.

Programa de Trabajo. El programa de trabajo a desarrollar por los alumnos durante el periodo
de la estancia de prdcticas en el “INSTITUTO MORA” seré aprobado por comun acuerdo de “LAS
PARTES”, atendiendo al interés del proyecto de investigacion de los alumnos y de los proyectos
a los que estos ultimos sean asignados. La informacidn referida al proyecto de investigacion
quedara como anexo al presente instrumento.

Relacion Laboral. “LAS PARTES” acuerdan que no se generara ningun tipo de relacién laboral de
los alumnos del “INSTITUTO MORA” con “SEGIB” en virtud de las practicas profesionales objeto
del presente Convenio de Colaboracién.

Validacidn de la Practica. Al finalizar el periodo de practicas, “SEGIB” emitira una constancia en
la que se reconozca el contenido de lo realizado y su temporalidad.

Confidencialidad. “LAS PARTES” convienen en guardar total confidencialidad de las acciones que
deriven del presente Convenio de Colaboracién en los casos que estimen necesarios, asi como a
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no divulgar ni a utilizar dicha informacién con los estudiantes de los programas de posgrado que
se imparte en el “INSTITUTO MORA”.

8. Vigencia. El presente Convenio de Colaboracion tendra una vigencia de tres afios y empezardn a
surtir efectos a partir de la fecha de su firma, pudiendo ser prorrogado por acuerdo escrito de
ambas partes y se anexara como parte integrante de este instrumento.

9. Conclusién Anticipada. “LAS PARTES” convienen que el presente Convenio de Colaboracién
podra darse por terminado de manera anticipada por cualquiera de ellas, previa notificacién por
escrito a la otra con treinta dias naturales de anticipacidn, debiendo expresar las causas que lo
llegaren a motivar. En estos casos, se tomaran las medidas necesarias para evitar dafios y
perjuicios tanto a “LAS PARTES” como a terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas
deberdan ser continuadas hasta su total terminacién.

10.Responsabilidad Civil. “LAS PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad civil en caso de
retraso, mora o incumplimiento total o parcial del presente Convenio de Colaboracion, debido a
causas de fuerza mayor, caso fortuito o fenémeno de la naturaleza, que estén fuera del dominio
de la voluntad, que no puedan preverse y que previéndose no puedan evitarse. En caso de que
ocurriera alguno de estos supuestos, “LAS PARTES” revisaran de comun acuerdo el avance de los
trabajos para establecer las bases de su finiquito.

11.Interpretacion y Controversia. “LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio de
Colaboracién es producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
su cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretaciéon o
ejecucion la resolveran de mutuo acuerdo y por escrito.

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracién de cuatro
afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe denuncia previa por
alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad de rescindir unilateralmente
este convenio en cualquier momento, si media causa justificada y suficiente, comunicandoselo por
escrito a la otra con una antelacion de diez dias.

Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y fecha
indicados.

Oficina Subregional para México, Instituto de Investigaciones
El Caribe y Centroamérica de la Secretaria Dr. José Maria Luis Mora
General Iberoamericana

Mtro. Héctor Miguel Antonio Dra. Maria Gabriela Guadalupe
Dada Sanchez Sanchez Gutiérrez
Director y Representante Legal Directora General y Representante Legal



