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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO "LA SEMUJERES", REPRESENTADA POR SU TITULAR, LA
PROFESORA MARIA ESTHER RODRIGUEZ HERNANDEZ Y, POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
DR. JOSE MARIA LUIS MORA, EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTO MORA”, REPRESENTADO POR SU SECRETARIO
GENERAL EL MAESTRO ALEJANDRO LOPEZ MERCADO A QUIENES AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES:

ANTECEDENTES

l.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 1°, 4° y 134, establece la obligacion de todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos; asegurar la
igualdad entre mujeres y hombres; asi como administrar los recursos publicos bajo los principios de €ficiencia, eficacia, economia,
honradez y transparencia para el cumplimiento de los fines publicos. En el mismo sentido, la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, en sus articulos 5y 129, reconoce la obligacion del Estado de garantizar la igualdad sustantiva y determina
que los recursos econémicos de que disponga la entidad deberan administrarse conforme a dichos principios.

En congruencia con este marco constitucional, el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029 establece, en su Eje
Transversal 1. Igualdad de Género, la necesidad de fortalecer las capacidades institucionales de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal mediante acciones de profesionalizacion, capacitacion y desarrollo de competencias de las
personas servidoras publicas, con el proposito de consolidar la transversalizacion de la perspectiva de género y garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.

Por su parte, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en sus articulos 1, 22 y 23, dispone la
coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas y los municipios para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres; establece que la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres constituye un conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia para garantizar su derecho a una vida libre de violencia, y prevé la asignacion de los recursos
presupuestales necesarios para el cumplimiento de las medidas derivadas de su declaratoria.

Derivado de las condiciones de violencia, el Estado de México cuenta con Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres por feminicidio y por desapariciéon, mediante las cuales se establecen acciones de prevencion, atencion, seguridad y
fortalecimiento institucional para los municipios con declaratoria. Para el cumplimiento de dichas medidas, “LA SEMUJERES”, en
su caracter de instancia responsable de coadyuvar en su implementacién, desarrolla las acciones previstas en el Programa
Estratégico Estatal para la Atencion de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, entre las que se encuentra la
implementacién de un Programa Unico de Capacitacion en derechos humanos de las mujeres, de caracter continuo, permanente y
obligatorio, dirigido a las personas servidoras publicas, a fin de fortalecer sus conocimientos y competencias en perspectiva de
género, derechos humanos, atencién integral a victimas; asi como en procuracion y administracion de justicia.

Que el Comité Tecnico de los Mecanismos de Operaciéon para la Ejecucion de los Recursos Asignados para atender las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género por Feminicidio y Desaparicién en Municipios del Estado de México para el ejercicio
fiscal 2026, en la Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el 12 de junio de 2026, aprobd el acuerdo CT-07/02-ORD/2026 mediante el
cual se autorizé desarrollar las acciones necesarias para “Fortalecer y Actualizar el Programa Unico de Capacitacion”.

Consecuentemente, dicho Comité en la Sexta Sesion Extraordinaria, celebrada el 13 de agosto de 2026, mediante el Acuerdo CT-
22/06-EXT/2026, aprob6 la aplicacién de recursos para la contratacion de servicios especializados para fortalecer y actualizar el
Programa Unico de Capacitacion, destinando $5,000,000.00 (CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) para la certificacién de
personas servidoras publicas de las dependencias del Gobierno del Estado de México, en colaboracion con el Instituto de
Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora.

De igual forma, el Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de México 2025-2029, en su Eje 1. Violencia y Seguridad
Ciudadana, contempla lineas de accién orientadas a fortalecer las capacidades institucionales para prevenir, atender y sancionar
la violencia contra nifias, adolescentes y mujeres, mediante un enfoque de derechos humanos, perspectiva de género e
interseccionalidad.

En ese contexto, los Mecanismos de Operacién para la Ejecucion de los Recursos asignados para atender las Declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Feminicidio y Desaparicion para el ejercicio fiscal 2026, en el eje de
Prevencion, establecen la participacion de las areas competentes para la ejecucion de acciones orientadas al fortalecimiento de las
capacidades institucionales del servicio publico. Entre dichas acciones se contempla la certificacion de las personas servidoras
publicas en Estandares de Competencia, con la finalidad de adquirir, fortalecer y evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes necesarias para brindar una atencién especializada en materia de perspectiva de género, violencia contra las mujeres,
derechos humanos, atencion integral a victimas, contenciéon emocional, bisqueda de personas, asi como procuracion y

administracion de justicia.
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Asimismo, prevén la contratacion de servicios especializados impartidos por personas o instituciones con la validez oficial
correspondiente para desarrollar procesos de capacitacion, profesionalizacion y certificacion mediante cursos, talleres, diplomados
y programas teérico-practicos vinculados con el marco normativo, la aplicacion de protocolos, las politicas publicas en materia de
igualdad y violencia de género, asi como la emision y seguimiento de 6rdenes de proteccion, fortaleciendo las capacidades
institucionales del servicio publico y contribuyendo al cumplimiento de las acciones previstas para la atencion de las Declaratorias
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Ii.- Que la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México, en sus articulos 52 y 53; sefiala que “LA SEMUJERES”,
entre otras atribuciones le corresponde formular, conducir, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres; promover la transversalizacién de la perspectiva de género e impulsar acciones para la
prevencion, atencion y erradicacién de las violencias contra las mujeres; al igual que promover estrategias de capacitacion,
profesionalizacion y fortalecimiento de las capacidades institucionales de las personas servidoras publicas.

En consecuencia, para el cumplimiento de sus atribuciones, “LA SEMUJERES” requiere maximizar permanentemente las
competencias técnicas, metodologicas y profesionales del personal que participa en la ejecucion y seguimiento de las funciones
antes sefnaladas.

lll.- Que “EL INSTITUTO MORA” es un Centro Publico de Investigacion de la Administracion Publica Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, cuyo objeto consiste en realizar y fomentar actividades de investigacion cientifica, formacién
especializada de capital humano y difusién del conocimiento en el campo de las ciencias sociales y disciplinas afines. Asimismo,
en términos de los articulos 4, fraccion IV, 23 fraccion XIII, 75, 81, 82, 84 y 91 de la Ley General en Materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacién, es una de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Centros Publicos bajo la
coordinacion de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion conforme a lo establecido en la fraccion XXIII
Articulo 38 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y cuenta con una amplia trayectoria en el desarrollo de
programas académicos, de educacion continua, capacitacion, evaluacion y fortalecimiento de capacidades institucionales dirigidos
a organismos publicos, instituciones académicas y organizaciones nacionales e internacionales.

Es asi que como parte de su experiencia, “EL INSTITUTO MORA” ha desarrollado acciones de profesionalizacién, capacitacion,
evaluacién y formacién especializada en colaboracion con diversas instituciones publicas, entre las que destacan el Poder Judicial
de la Federacion, el entonces Instituto Nacional de las Mujeres, la Secretaria de Educaciéon Publica, la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, la Auditoria Superior de la Federacion, el Instituto de Informacion e Investigacion Geografica, Estadistica y
Catastral del Estado de México, y el Instituto Quintanarroense de la Mujer, entre otras, lo que le ha permitido consolidar capacidades
técnicas, metodoldgicas y operativas para el disefio, implementacién y seguimiento de procesos formativos dirigidos al servicio
publico.

De igual forma, “EL INSTITUTO MORA” se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) como Entidad de Certificacién y Evaluacion, con facultades para desarrollar procesos de
capacitacion, evaluacion y certificacion con base en Estandares de Competencia reconocidos oficialmente. Por ende, dentro de su
oferta institucional cuenta con estandares vinculados con la atencién a mujeres victimas de violencia de género, la
transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracion Publica, la atencion ciudadana y la formacion de capital humano,
materias que guardan relacién directa con las atribuciones y objetivos institucionales de “LA SEMUJERES”.

Asimismo, la experiencia acumulada por “EL INSTITUTO MORA?”, su infraestructura académica y operativa, los mecanismos de
evaluacion y certificacion con los que cuenta, asi como la capacidad instalada para atender procesos de formacion y certificacion a
gran escala, permite generar condiciones favorables para el fortalecimiento de capacidades institucionales bajo esquemas de
calidad académica, certeza técnica y aprovechamiento eficiente de los recursos publicos.

IV.- En tal virtud, y atendiendo la naturaleza, atribuciones y objetivos de “LAS PARTES”, se identificé la existencia de areas de
coincidencia institucional orientadas al mejoramiento de las capacidades del servicio publico, particularmente mediante procesos
especializados de capacitacion, evaluacion y certificacion que contribuyan al desarrollo de conocimientos, habilidades y
competencias del personal responsable de la atencion, acompafiamiento y proteccion de los derechos de las mujeres.

V.- Bajo dicho contexto, resulta procedente que “LAS PARTES” formalicen el presente instrumento de colaboracion, toda vez que
la participacion de "EL INSTITUTO MORA" responde a criterios objetivos de especializacion, experiencia institucional, capacidad
instalada, acreditacion como Entidad de Certificacion y Evaluacion, solvencia técnica y vinculacion directa entre su oferta académica
y los fines institucionales de “LA SEMUJERES”.

En ese sentido, la articulacion de capacidades entre ambas instituciones constituye una alternativa idénea para desarrollar procesos
de capacitacién, evaluacion y certificacion con estandares oficialmente reconocidos, garantizando calidad académica, imparcialidad,
certeza técnica y oportunidad en su ejecucion, al tiempo que favorece la optimizacién de los recursos publicos mediante un esquema
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integral de colaboracién que genera valor institucional y un equilibrio razonable entre los costos asociados a su implementacion y
los beneficios derivados del fortalecimiento permanente de las competencias del servicio publico.

VI.- Por lo expuesto, y con el proposito de contribuir al cumplimiento de los objetivos previstos en el marco constitucional, legal y
programatico aplicable, asi como fortalecer las competencias profesionales de las personas servidoras publicas adscritas a “LA
SEMUJERES”, “LAS PARTES” reconocen la pertinencia de establecer mecanismos de colaboracién que permitan articular sus
capacidades técnicas, académicas e institucionales para el desarrollo de acciones de capacitacién, evaluacion y certificacion en
beneficio del servicio publico y de la atencion que se brinda a las mujeres en la entidad, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES

l. “LA SEMUJERES?”, declara que:

1.1 Fue creada mediante Decreto 191 por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de
la Administracién Publica del Estado de México, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 29 de septiembre
de 2020.

1.2 Es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, de conformidad con lo establecido en el Decreto numero 182,
en el que se expide la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, numero 46, tomo CCXVI, seccién segunda, el 11 de septiembre de 2023.

1.3 Su objetivo es promover, coordinar, impulsar, formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas, programas y acciones
relativas a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la transversalizacion de la perspectiva de género, la
erradicacion de la violencia contra las mujeres por razon de género y condicién social, la implementacion de acciones
afirmativas que acorten las brechas sociales, la proteccion integral de mujeres, y la eliminacion de cualquier tipo de
discriminacién que obstaculice el acceso igualitario a las oportunidades, el empoderamiento, y el ejercicio de sus
derechos, de conformidad con el articulo 52 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de México.

1.4 La Profesora Maria Esther Rodriguez Hernandez, en su caracter de Secretaria de Mujeres del Gobierno del Estado de
México, mediante nombramiento expedido a su favor por la Mtra. Delfina Gémez Alvarez, Gobernadora Constitucional del
Estado de México, con fecha 16 de octubre de 2025, ostenta la representacion, asi como la direccion y administracion de la
misma, y cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente instrumento juridico, en términos de lo dispuesto en
los articulos 1, 4, 19, 23, fraccion XV, 52 y 53 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México; asi
como 6y 7 fracciones Il y XXIX del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres.

1.5 Para efectos de este convenio sefiala como su domicilio legal, el ubicado en Avenida Miguel Hidalgo Poniente No 1031
Colonia: Barrio San Bernardino Municipio: Toluca de Lerdo, CP: 50080, Toluca, Estado de México, y con Registro Federal
de Contribuyentes GEM850101BJ3.

Il. EI"INSTITUTO MORA", declara que:

1.1 Es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio,
creado por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 1981 y reestructurado
mediante Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 2006, sujeto, entre otras,
a la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal y a la Ley Federal de Entidades Paraestatales.

.2 Su objeto consiste en fomentar actividades de investigacién cientifica y de formacion especializada de capital humano en el
campo de la historia y las ciencias sociales, asi como la de difundir los resultados de sus investigaciones, que expresamente
se sefalan en el articulo 1 de su decreto de reestructuracion, asi como los de caracter prioritario que en su caso le
encomiende el Ejecutivo Federal, con el objeto de fortalecer su autonomia técnica, operativa y administrativa.

1.3 Es un Centro Publico de Investigacion Humanistica y Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, perteneciente al
Sistema Nacional de Centros Publicos, con autonomia técnica y de gestion, de conformidad con los articulos 4, fraccién 1V,
75, 81, 82, 84y 91 de la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion.

1.4 Se tiene celebrado un contrato con el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) quien expidié la Cédula de Acreditacion numero ECE197-15 como Entidad de Certificacion y Evaluacion al
Instituto Mora con fecha 21 de mayo de 2015.

I.L5 El Maestro Alejandro Lépez Mercado, en su caracter de Representante Legal y Secretario General acredita las facultades

para celebrar el presente convenio, mediante Poder General debidamente protocolizado en la escritura pablica nimero
33,580 del 8 de junio de 2026, otorgada ante la fe del Licenciado Manuel Villagordoa Mesa, Notaria Publico numero 228, en

P
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la Ciudad de México, y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que a la fecha de celebracion de este instrumento, dichas
facultades no le han sido revocadas o limitadas en forma alguna.

1.6 Para los fines y efectos que se deriven del presente convenio sefiala como domicilio legal el ubicado en Plaza Valentin
Goémez Farias niumero 12, Colonia San Juan Mixcoac, demarcacion territorial Benito Juarez, Cadigo Postal 03730, en la
Ciudad de México y su Registro Federal de Contribuyentes es 11J8111184L7.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

.1 Reconocen plenamente la importancia que ha de otorgarse al adelanto, bienestar e Igualdad Sustantiva de las mujeres.

lll.2 Reconocen la relevancia del pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar igualitariamente en los ambitos
de la vida social, politica, econdmica, cultural, y familiar, asi como en la toma de decisiones que contribuyan efectivamente
a mejorar sus condiciones de vida.

lll.3 Reconocen la personalidad juridica que ostenta cada una de ellas, asi como la capacidad legal de sus representantes
para la suscripcion del presente convenio.

lll. 4 Cuentan con la infraestructura y los recursos, materiales, humanos y técnicos necesarios para dar cumplimiento al objeto
del presente instrumento por lo que manifiestan que las obligaciones, actividades y demas compromisos derivados
deberan ser ejecutados directamente por cada una de ellas, en el ambito de sus respectivas atribuciones y conforme a
los términos establecidos en este instrumento y su “ANEXO TECNICOQ?”, el cual forma parte integrante del mismo. En
consecuencia, ninguna de “LAS PARTES” podra ceder, transferir, subcontratar o encomendar total o parcialmente a
terceros la ejecucién de las actividades objeto del presente Convenio, ni los derechos y obligaciones que se desprendan
del mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” suscriben el presente Convenio de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente instrumento tiene por objeto establecer las bases generales y mecanismos institucionales de coordinacion, apoyo y
colaboracion entre “LAS PARTES”, para fortalecer y actualizar el Programa Unico de Capacitacion a cargo de “LA
SEMUJERES”, en cumplimiento a las medidas de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género en el Estado de México, en
ese sentido se desarrollaran actividades interinstitucionales a través de la Entidad de Certificacion y Evaluacién con la que cuenta
el “INSTITUTO MORA?”, a efecto de robustecer las competencias en perspectiva de género y derechos humanos de las personas
servidoras publicas, contribuyendo asi al adelanto, bienestar e igualdad sustantiva de las mujeres

SEGUNDA. MODALIDADES DE COLABORACION.
“LAS PARTES?” convienen en colaborar conjuntamente en las acciones que de manera enunciativa mas no limitativa se indican
a continuacion:

a) Capacitacion y fortalecimiento de capacidades institucionales;
b) Evaluacién

c) Certificacion;

d) Eventos y espacios de didlogo;

e) Proyectos piloto y asistencia técnica;

f) Difusién, comunicacion y visibilidad;

g) Otras que acuerden “LAS PARTES”.

TERCERA. SEGUIMIENTO Y RESPONSABLES.
Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las actividades que se generen con motivo del presente Convenio, “LAS PARTES”
designan a los siguientes enlaces:

Por “LA SEMUJERES”:
La persona titular de la Direccion General de Transversalizacion de la Perspectiva de Geénero, correo electrdnico:

dgpg.semujeres@edomex.gob.mx

Por el “INSTITUTO MORA”:
La persona titular de la Secretaria General, correo electrénico: sgeneral@institutomora.edu.mx m\

/\/



- e o 2 il
B ams | Wugies.  MUJERES - CienciayTecnologia w
L]“::" MEXICO {1 podar de servir! SECRETARIA OF LAS MUERES Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnalogia e Innovacion

CUARTA. RECURSOS FINANCIEROS.

“LAS PARTES” reconocen que este Convenio tiene como finalidad establecer un esquema de colaboracion para la realizacion
conjunta de las actividades descritas en el “ANEXO TECNICO”. En ese contexto, el recurso a que se refiere la presente clausula
constituye una aportacién institucional que “LA SEMUJERES" destinara para coadyuvar al desarrollo y cumplimiento de las
acciones convenidas, sin que dicha aportacion tenga el caracter de una contraprestacion de naturaleza comercial, con algun fin
de lucro, ni desvirtie la naturaleza del vinculo gubernamental que da origen al mismo.

Para tal efecto “LA SEMUJERES” realizara las gestiones correspondientes ante la Direccién General de Tesoreria, de la
Secretaria de Finanzas del Estado de México, quien otorgara al "INSTITUTO MORA" la cantidad de $4,981,040.00 (CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA 'Y UN MIL CUARENTA PESOS 00/100 M.N.), conforme a los siguientes datos bancarios:

. CUENTA: 0120678678

. CLABE: 012180001206786789

. BANCO: BBVA MEXICO, S.A.

. SWIFT: BCMRMXMMPYM

. MONEDA: PESO MEXICANO

. BENEFICIARIO: INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA

. DENOMINACION DE LA CTA: R3891S INSTITUTO MORA ING RECURSOS PROP MULTIPAGOS XPRS
. SUCURSAL: 7682 EDUCACION Y CULTURA

. DIRECCION: AV. PASEO DE LA REFORMA 510, COL. JUAREZ, CDMX

El tramite que posibilite la ministracion del recurso, se realizara una vez que se haya concluido por parte de “EL INSTITUTO
MORA” con todas las actividades programadas y descritas en el “ANEXO TECNICO?”, la cual sera dentro del término de 45
(Cuarenta y cinco) dias habiles posteriores a que la “LA SEMUJERES” ingrese el CFDI correspondiente a la Direccién General
de Tesoreria de la Secretaria de Finanzas, previa validacion del rea usuaria a entera satisfaccion. La entrega del CFDI se debera
realizar por parte de “EL INSTITUTO MORA” a “LA SEMUJERES”, al momento del cumplimiento de los trabajos descritos en el
“ANEXO TECNICO”. Advirtiendo que no se aplicara la aportacion econémica de manera anticipada, ni el reconocimiento de
intereses.

Por su parte, “LA SEMUJERES” debera entregar al "INSTITUTO MORA" |os siguientes datos fiscales:

R.F.C.: GEM850101BJ3

RAZON SOCIAL: GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

DOMICILIO FISCAL: CALLE FEDERICO HARDY NUM. 104, COLONIA SANTA BARBARA, TOLUCA, MEXICO
REGIMEN FISCAL: PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS

Datos correspondientes para la expedicion del CFDI.
Por lo que respecta al concepto de la factura, este debera asentarse conforme a las denominaciones establecidas en el
“ANEXO TECNICO”, seguin corresponda al Estandar de Competencia o a la certificacion que se facture.

QUINTA. EJERCICIO DE LOS RECURSOS.
“LAS PARTES" convienen que “INSTITUTO MORA” destinara exclusivamente los recursos aportados para la ejecucion de las
actividades descritas en el “ANEXO TECNICO” de este Convenio.

SEXTA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen que el personal designado para el desarrollo de cada una de las acciones que les correspondan
en cumplimiento del objeto del presente instrumento, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo designé y
continuara bajo la direccién y dependencia de la institucién a la que pertenezca; por lo tanto, “LAS PARTES” asumiran sus
respectivas responsabilidades por este concepto y en ningn caso seran consideradas patrones sustitutos o solidarios, aun
en los casos de trabajos realizados conjuntamente y que desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de ellas.

Asimismo, convienen apoyarse mutuamente para evitar o resolver cualquier conflicto en caso de presentarse reclamaciones
o demandas, sean de caracter laboral, civil o penal, o por cualquier otra causa por parte de su personal, o de personas e
instancias ajenas a ellas en el desarrollo de las acciones objeto de este Convenio de Colaboracion.

SEPTIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.
Queda expresamente pactado que ninguna de “LAS PARTES” sera responsable de cualquier retraso o incumplimiento de este
Convenio de Colaboracién, que resulte de caso fortuito o de fuerza mayor, debiendo, en todo caso, notificarlo por escrito a la otra

A
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parte, no debiendo exceder un plazo de 10 (diez) dias habiles; en el entendido que “LAS PARTES” realizaran sus mejores
esfuerzos a fin de minimizar la duracion y consecuencias de dicha falta o retraso en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LLAS PARTES” reconocen que los productos que resulten como consecuencia del cumplimiento del presente instrumento
juridico, se le debera dar el tratamiento de informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual, y los derechos patrimoniales
sobre los mismos corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de proteccion en la materia;
dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizacion. Si los trabajos se realizaron por personal de
ambas partes, la titularidad les correspondera por igual.

NOVENA. VIGENCIA.
“LAS PARTES” convienen en que el periodo de vigencia del presente instrumento, seré a partir de la fecha de su suscripcion

y concluira el 27 de noviembre de 2026.

DECIMA. CONVENIO DE MODIFICACION Y DE ADHESION.

El presente instrumento podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”. Dichas modificaciones o
adiciones deberan constar por escrito, mediante el Convenio Modificatorio correspondiente, y surtiran efectos a partir de la
fecha de su firma.

DECIMA PRIMERA. USO DE IDENTIDAD GRAFICA.
“LAS PARTES” convienen que el uso de nombre, logotipos y/o escudos de la otra Parte, sera de forma exclusiva para la
divulgacion del presente Convenio, asi como de actividades que de éste se desprendan; en cualquier otro caso, ninguna de
“LAS PARTES” podra utilizar el nombre, logotipos y/o escudos de la otra, sin previo consentimiento por escrito de la Parte
Titular; acordando que en el supuesto que cuenten con la autorizacion respectiva, deberan cumplir en todo momento con los
lineamientos y politicas que cada una tengan vigentes.

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

“ AS PARTES” se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacién que obtengan o a la que tengan acceso
por motivo del cumplimiento del presente instrumento legal y de los trabajos que se deriven con motivo del mismo,
comprometiéndose a utilizar dicha informacién Unica y exclusivamente para la ejecucion del mismo, por lo que no podran
enajenarla, arrendarla, prestarla, grabarla, negociarla, reproducirla, divulgarla, comunicarla, publicarla o proporcionarla a
terceros, 0 a cualquier persona fisica o juridica colectiva, nacional o extranjera, publica o privada, sin previa autorizacidé n por
escrito de la Parte titular y conforme al marco normativo aplicable.

DECIMA TERCERA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.

“LAS PARTES” convienen en que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que se comprometen a realizar
todas las acciones necesarias para su cumplimiento. Por lo que, en caso de presentarse alguna discrepancia respecto de la
interpretacion, formalizacion y cumplimiento del mismo, “LAS PARTES” lo resolveran por escrito y de mutuo acuerdo.

DECIMA CUARTA. JURISDICCION.

Para el caso de que subsistan las discrepancias que se sefialan en la cldusula que antecede, en todo lo relativo a la
interpretacion y cumplimiento de este convenio, “LAS PARTES” se someten expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales competentes en la Ciudad de Toluca, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que pudiese corresponderles por
razon de sus domicilios presentes o futuros, o por cualquier otro motivo.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman al margen y al calce
las personas que en él intervienen, en la Ciudad de México, el dia veinte de agosto de dos mil veintiséis, en 2 (dos) tantos.

POR EL “INSTITUTO MORA” POR “LA SEMUJERES”
/ /
/ v
S , PROFESORA ]
ALEJANDRO LOPEZ MERCADO MARIA ESTHER RODRIGUEZ HERNANDEZ

SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE LAS MUJERES
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NOMBRE - DESCRIPCION
DE LOS BIENES O SERVICIOS

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

El servicio de alineacion y certificacion en estandares de competencias
laborales, consiste en impartir cursos de alineacion y realizar el proceso de
evaluacion y certificacion en estdndares de competencia especificos,
conforme a los lineamientos del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), encaminadas a
impulsar el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas de las
dependencias de Gobierno del Estado de México y de los municipios que lo
integran.

IA través de los cursos de alineacion y certificacion el prestador del servicio
debera emplear los mecanismos necesarios para asegurar que se certifiquen
en cualquiera de los estdndares de competencias laborales sefialados como
lanexos del presente.

IAsi mismo, el prestador del servicio debe contar con los Evaluadores
Independientes necesarios, autorizados por el CONOCER para evaluar las
competencias de las personas participantes y gestionar la certificacion de
las competencias de las personas que acrediten conforme a los criterios de
evaluacion de cada estandar de competencia, a través de las diferentes
Entidades de Certificacién y Evaluaciéon de Competencias (ECE) o en los
Organismos Certificadores (OC) autorizados por el CONOCER.

El prestador del servicio debera contar con equipo multidisciplinario
certificado en los estandares de competencia antes mencionados, asi como
en el estandar ECO217 Imparticion de cursos de formacion del capital
humano de manera presencial, grupal y para el caso de las personas|
evaluadoras en el estandar ECO076 Evaluacion de la competencia de
icandidatos con base en Estandares de Competencia, asi mismo deberd
presentar como comprobable una copia simple de los certificados de
competencia vigentes.

El medio de verificacion seran las certificaciones vigentes del personal que
fungira como instructor y evaluador en los cursos de alineacion y evaluacion
de los estandares de competencia que a continuacion se enlistan:

El prestador del servicio de alineacion y certificaciéon en estandares de
competencias laborales deberd apegarse en todo momento a lo establecido
en las fichas técnicas desarrolladas por CONOCER, del estandar de
competencia antes mencionado, quedando prohibida la modificacion de los|
lineamientos de imparticion, desarrollo de los temas, evaluacion vy,
certificacion de los mismos.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y MATERIALES DEL
APOYO

El prestador del servicio debera realizar las acciones de alineacion y
levaluacion en los estdndares de competencia en modalidad presencial, en
las sedes determinadas por la Secretaria de las Mujeres del Estado de
México, de conformidad con los criterios, instrumentos, metodologias y
lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Normalizacion vy,
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) para cada estandar|

de competencia. La sede prevista para la prestacion del servicio es:

Servicio

Fray Andrés de Castro 210, Barrio de San Bernardino. C. P. 50080, Toluca, Estado de Meéxico.

+

Teléfono: 722 934 27 OO.
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e Centro Universitario de Ixtlahuaca CUI.

El prestador del servicio sera responsable de proporcionar, con recursos
propios y sin costo para el Gobierno del Estado de México ni para la
Secretaria de las Mujeres, el personal, materiales didacticos, tecnolégicos y
de apoyo, asi como los recursos logisticos y de transporte que resulten
necesarios para el desarrollo de los cursos de alineacion y los procesos de
evaluacion en modalidad presencial. Asimismo, debera garantizar que las
sedes que se determinen cuenten con las condiciones materiales,
tecnoldgicas y de capacidad requeridas para atender al numero de
personas servidoras publicas participantes que establezca la Secretaria de
las Mujeres.

Debera aplicarse al menos una evaluacién diagnostica y una evaluacion
sumativa que considere el portafolio de evidencias de cada una de las
personas participantes en el proceso de certificacion, para medir los niveles
de habilidades y aptitudes que se alcanzaron, esta evaluacidon debera
revisarse de conformidad con la metodologia establecida por CONOCER
para cada estandar de competencia, con la finalidad de determinar, si la
persona servidora publica del Gobierno del Estado de México, posee las
aptitudes y conocimientos necesarios para desempefiar la funcion publica
encomendada.

El prestador del servicio debera iniciar el proceso de evaluacion dentro de
los 5 dias habiles posteriores a la conclusién de cada curso de alineacion.
En caso de que alguna persona servidora publica no se presente en la fecha
de evaluacidon programada, el prestador del servicio deberd realizar la
reprogramacion correspondiente, por unica ocasion, siempre que la
solicitud sea presentada dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha
originalmente establecida para la evaluacion. Transcurrido dicho plazo sin
que la persona se presente a la evaluacién reprogramada, perdera el
derecho a continuar en el proceso de evaluacién correspondiente. Los
espacios que se generen por inasistencias, bajas durante el proceso o por,
personas declaradas no competentes en la primera ronda de evaluacion
podran ser cubiertos por la Secretaria de las Mujeres mediante una
convocatoria complementaria, la cual se emitird una vez concluidos los
procesos de evaluacion de la primera ronda y notificados los resultados
correspondientes. Para tal efecto, el prestador del servicio deberd
incorporar a las personas servidoras publicas que sean designadas por la
Secretaria de las Mujeres, a fin de gue participen en la segunda etapa del
proceso de evaluacion y certificacion, en los términos establecidos en el
presente Anexo Técnico.

Para tal efecto, el prestador del servicio debera realizar el proceso de
evaluacidon y gestionar ante el Consejo Nacional de Normalizacién vy
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) el tramite de
certificacion de las personas incorporadas mediante la convocatoria
complementaria que resulten competentes, en las mismas condiciones,
plazos y términos establecidos en el presente Anexo Técnico.

El prestador del servicio debera desarrollar las acciones de alineacion y
levaluacion de los Estandares de Competencia objeto del presente Anexo
Técnico, de conformidad con la distribucion de grupos y la calendarizacion
establecidas, observando las fechas, horarios y sedes previstas para cada
proceso de alineacién y evaluacion que se enuncian al final del presente
Anexo Técnico.

Fray Andrés de Castro 210, Barrio de San Bernardino. C. P. 50080, Toluca, Estado de México.
Teléfono: 722 934 27 00, y
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Lo anterior en apego a los Estdndares de Competencias Laborales,
isiguientes:

A. ECO0539. Atencion presencial de primer contacto a mujeres
victimas de violencia de género.
El temario comprendera una duracion de 16 horas de alineacion y estard
integrado por los siguientes contenidos:

1. Qué hacer cuando una mujer victima de violencia de género
reacciona con enojo/llanto incontenible/miedo
2. Manejo de situaciones particulares:

2.1 Mujeres victimas de violencia sexual

2.2 Mujeres acompanadas por la persona que ejerce
la violencia

2.3 Hombres que viven violencia y solicitan servicio

3. Instrumentos internacionales:

3.1 Identificacion de la Convencion Belem Do Para
como antecedente en la tematica de violencia
contra las mujeres

4. Articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos:
4.1 Principios y obligaciones del Estado en relacion
con los derechos humanos
1. Ley General de Victimas:

1.1 Definiciones de victima, victimizacién secundaria,
igualdad y no discriminacion, enfoque diferencial y|
especializado y debida diligencia.

2. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia:

2.1 Definicion de violencia contra las mujeres

2.2 Definiciones de los tipos y modalidades

2.3 Cuales son los derechos de las victimas de violencia
de género

3. El géneroy su relacidn con la violencia:

3.1 Factores que inciden en la violencia contra las
mujeres

3.2 Diferencias entre sexo y género

3.3 Construccion de género y relaciones de poder

3.4 Manifestaciones de la violencia de género

4. Ciclo de la violencia:
4.1 Coémo funciona
4.2 Nociones de la indefension aprendida

B. ECO0497. Orientacion telefonica a mujeres victimas de la violencia
basada en el género.

El temario comprenderd una duracion de 16 horas de alineacion y estara
integrado por los siguientes contenidos:

1. Acciones a realizar ante fallas y/o falta de los insumos

2. Acciones a realizar ante la llamada de una persona en situacion de
crisis/panico/amenaza de suicidio/ira/desesperacion.

3. Acciones a realizar ante llamadas de bromas e insultos/que
plantean situaciones ajenas a la violencia de género/que exceden

Teléfono: 722 934 27 00.

Fray Andrés de Castro 210, Barrio de San Bernardino. C. P. 50080, Toluca, Estado de México. )/
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la capacidad de los servicios de la linea.
4. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia:
4.3 Concepto de Perspectiva de Género
4.4 Concepto de violencia contra las mujeres
4.5 Definicion y clasificacion de érdenes de proteccion
5. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia:
5.1 Tipos y Modalidades de violencia Analisis
6. El géneroy su relacion con la violencia:
6.1 Roles y estereotipos de género
6.2 Violencia basada en el género
6.3 Relaciones de poder
6.4 Espiral de la violencia
7. Los Derechos Humanos:
7.1 Concepto de Derechos Humanos
8. Concepto de Grupos en situacion de vulnerabilidad
9. Definicion de vulnerabilidad
10. Ley general de victimas:
10.1 Principios para los mecanismos, medidas v,
procedimientos de ayuda a las victimas
10.2 Derechos de las victimas.

C. ECO0308. Capacitacion presencial a servidoras y servidores
publicos en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres vy,
hombres. Nivel Basico.

El temario comprendera una duraciéon de 16 horas de alineacion y estard
integrado por los siguientes contenidos:

1.  Cdémo se construyen las identidades de género:

1.1. Diferencia entre sexo y género.

1.2. Estereotipos y socializacion del género.

353 Distincion entre los conceptos de identidad
sexogenérica y diversidad sexual.

1.4. Division sexual del trabajo y ambito publico,
privado y doméstico.

5 Articulacion del género con otros ejes que
generan desigualdad.

1.6. El género como perspectiva.

2. Desigualdad y relaciones de poder entre hombres y mujeres:
2.1 Brechas de desigualdad sociales-politicas
econdmicas y sus consecuencias.
2.2 Dificultades en el acceso, manejo y control de
recursos.
2.3 Discriminacion directa e indirecta.
3. Latransformacion de las desigualdades de género:
1.1 El dilema de la diferencia y la equivalencia de derechos
1.2 Igualdad, acciones afirmativas y paridad.
1.3 Empoderamiento de las mujeres y el cambio en las
masculinidades.
2. El papel del Estado en el logro de Igualdad
2.1 Institucionalizacion y transversalidad.
2.2 La Politica Nacional para Igualdad en México.
3. Elaboracion de Instrumentos de Evaluacion:
3.1 Tipos de evaluacion de aprendizaje.

Teléfono: 722 934 27 0OO.

Fray Andrés de Castro 210, Barrio de San Bernardino. C. P. 50080, Toluca, Estado de México. )/
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3.2 Elaboracion de reactivos.
4. Diseno de capacitacion presencial

41 Usos y niveles de conocimiento de acuerdo a la
Taxonomia de Bloom.

4.2 Principios para la elaboracion de objetivos de
aprendizaje.

4.3 Fundamentos de la teoria constructivista del
aprendizaje y sus ventajas en la capacitacion en
género.

D. ECO0938. Prestacion de medidas de atencion y ayuda inmediata a
personas en situacion de victimas.
El temario comprenderd una duracion de 16 horas de alineaciéon y estara
integrado por los siguientes contenidos:

1. Ley General de Victimas vigente, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 9 de enero de 2013.

2.  Primeros Auxilios Psicolégicos. - Comprension.

3. Leyes de Victimas estatales vigentes.

4. Formato Unico de Declaracion (FUD) vigente.

— DESEMPENOS:

L Se presenta ante la persona en situacidon de victima: -
Mencionando su nombre y cargo.

2. Haciendo referencia de los alcances de la confidencialidad en el
uso y proteccion de los datos personales de la persona en
situacion de victima, Preguntando a la persona su nombre para
referirse a ella, Dirigiéndose a la persona con lenguaje claro,
sencillo, fluido, con voz modulada, sin utilizar modismos, muletillas,
términos técnicos, etc, Preguntando a la persona que
orientacion/asesoria requiere, Demostrando disponibilidad para
atender las necesidades de la persona, Mencionando a la persona
los alcances de la atencion por ser el primer contacto, Indagando
si el caso lo amerita si ha recibido atencion medica/psicoldgica de
emergencia, Brindando la atencion de manera sensible y empatica,
Promoviendo su empoderamiento, Informando sobre su
canalizacion a alguna Institucion si su caso lo amerita,
Mencionando que hard anotaciones sobre la informacion
proporcionada, Explicando de forma general como se llevara a
cabo el llenado del Formato Unico de Declaracion (F.U.D.),
Refiriendo durante este primer contacto con la persona que todos
los servicios que se proporcionen son gratuitos, y Preguntando a
la persona si tiene alguna duda.

3. Atiende ala persona en situacion de victima en sus requerimientos;
- Solicitando de acuerdo con los lineamientos de la institucion a la
persona los documentos con los que cuenta para recabar datos e
ingresarlos al Formato Unico de Declaracién, - Llenando el
Formato Unico de Declaracién en conjunto con la persona sin dejar]
datos faltantes, - Gestionando de ser necesario atencion
medica/psicoldgica de urgencia, - Realizando preguntas abiertas|
para obtener mas informacion sobre el hecho victimizante, vy

4. Solicitando a la persona su firma/huella dactilar en el Formato
Unico de Declaracién.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

Fray Andrés de Castro 210, Barrio de San Bernardino. C. P. 50080, Toluca, Estado de México.

Telefono: 722 934 27 OO0,

-
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— PRODUCTOS
El Formato Unico de Declaracidn elaborado: - Contiene el lugar vy
fecha de la solicitud, - Describe los datos de identificacion de la(s)
victima(s) que solicita(n) su ingreso, - Describe la relacién de |3
victima indirecta con la victima directa, - Contiene el lugar y fecha
de los hechos.

—

E. ECN72. Acompafnamiento inicial para la atencion a victimas.
El temario comprendera una duraciéon de 16 horas de alineacién y estara
integrado por los siguientes contenidos:

1. Modelo Integral de Atencion a Victimas,

1.1 El primer momento (ayuda inmediata)

1.2 ElI enfoque psicosocial, de género,
diferencial y especializado y de derechos
humanos.

2. Ley General de Victimas vigente
2.2 Titulo tercero
2.3 Articulo 10

3. Primeros Auxilios Psicoldgicos

F. EC1610. Atencién de la denuncia con enfoque de género.
El temario comprendera una duracion de 16 horas de alineacion y estarad
integrado por los siguientes contenidos:

1. Importancia de la participacién de las mujeres en los procesos de
paz y seguridad.

2. Conceptos basicos de perspectiva de género y violencia de
género.

3. Conceptos de victima, victimizacion secundaria, igualdad y no
discriminacion de acuerdo con la Ley General de Victimas vigente,

G. ECI1542. Busqueda de personas desaparecidas/no localizadas.
El temario comprendera una duracion de 16 horas de alineacion y estara
integrado por los siguientes contenidos:

1.  Realiza la busqueda de personas desaparecidas/no localizadas de
manera remota:

11 Solicitando informacion a hospitales, carceles, albergues,
hoteles, centros penitenciarios, por medio de oficios.

1.2 Usando técnicas de produccion, reproduccion vy
procesamiento de datos de informacion, para conocer el
contexto/situacion de desaparicion/no localizacion de
personas.

1.3 Identificando patrones de criminalidad y modus operandi
de estructuras delictivas para producir hipotesis de|
localizacion

1.4 Identificando elementos historicos, politicos,
sociologicos, antropoldogico y victimolégico para
comprension del problema de desaparicion.

2. ldentifica fuentes de informacion para la busqueda de personas
desaparecidas/no localizadas:

2.1 Realizando la busqueda de informacion en medios
digitales,

2.2 Priorizando fuentes oficiales abiertas y cerradas, e

Fray Andrés de Castro 210, Barrio de San Bernardino. C. P. 50080, Toluca, Estado de México.
Teléfono: 722 934 27 OO0.
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a)

b)

)

a)

b)

ENTREGABLES

El prestador del servicio deberd entregar los soportes documentales
correspondientes a los entregables previstos en el presente Anexo Técnico,
consistentes en un tanto original y dos copias de la documentacion impresa,
asi como su correspondiente version en formato digital, de conformidad con
lo sefalado en los apartados de entregables individuales, por Estandar de
Competencia y generales.

2.3 Integrando la informacidon obtenida en redes sociales al
informe de busqueda de personas/no localizadas.

Entregables por cada estéandar de competencia

Carta descriptiva del curso de alineacion correspondiente a cada
Estandar de Competencia, que incluya el objetivo, los temas, las
estrategias de aprendizaje o actividades, la técnica instruccional,
los materiales y recursos didacticos a utilizar, asi como la
distribucion del tiempo por actividad, considerando una duracion
de 16 horas por curso de alineacion. Este entregable debera
presentarse dentro de los cinco dias habiles posteriores al fallo
de adjudicacion.

Instrumento de evaluacion diagndstica correspondiente a cada
curso de alineacion de los Estdndares de Competencia objeto del
presente servicio, el cual serd aplicado al inicio de cada curso. Este
entregable debera presentarse dentro de los cinco dias habiles
posteriores al fallo de adjudicacion.

Instrumento de evaluaciéon sumativa que sera aplicado al término
de cada curso de alineacion, conforme a lo establecido en la carta
descriptiva. Este entregable deberad presentarse dentro de los
cinco dias habiles posteriores al fallo de adjudicacion.

Entregables por cada persona participante

Expediente administrativo correspondiente a cada persona
servidora publica participante en los cursos de alineacion,
integrado por la ficha de registro de la persona participante, las
listas de asistencia debidamente firmadas, la evaluacion
diagnostica, la evaluacion final, la evidencia fotografica grupal de
la imparticion con identificacion de la fecha, sede, Estandar de
Competencia, grupo y niumero de sesion, asi como el reporte de
las actividades desarrolladas durante cada sesion. La
documentacion deberd entregarse dentro de los quince dias
habiles posteriores a la conclusion del curso de alineacion
correspondiente.

Portafolio de evidencias correspondiente a cada persona servidora
publica participante en el proceso de evaluacion de cada Estandar,
de Competencia, integrado de conformidad con los lineamientos
establecidos por el CONOCER. Dicho portafolio debera contener,
como minimo, la ficha de registro, el plan de evaluacion y la cédula
de evaluacion. Su entrega debera realizarse dentro de los 30 dias
héabiles posteriores a la conclusion de los procesos de evaluacion.

Entregables generales

Fray Andrés de Castro 210, Barrio de San Bernardino. C. P. 50080, Toluca, Estado de México.
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a) Por cada sesion de los cursos de alineacion, el prestador del
servicio deberd remitir, via correo electronico a la direccion
dgpg.semujeres@edomex.gob.mx, con copia a
subprof.semujeres@edomex.gob.mx, una base de datos en
formato Excel (.xIsx) con la relacién de las personas asistentes, asii
como la evidencia fotografica de la sesién impartida, debidamente
identificada con la fecha, sede, Estdndar de Competencia, nimero
de sesion y grupo correspondiente. Asi como, la descripcion de las
incidencias presentadas durante la ejecucion del servicio y de las
acciones implementadas para su atencion. La informacion debera
enviarse al término de cada sesidn y hasta la conclusién de los
cursos de alineacion.

b) Se presentard un informe final de resultados de la imparticion y
evaluacion de los cursos de alineacion, que incluya el analisis de |a
informacion cuantitativa y cualitativa derivada de la ejecucion de
las acciones previstas en el presente Anexo Técnico, considerando,
al menos, el niUmero de personas inscritas, participantes, evaluadas
y certificadas por Estandar de Competencia, los resultados
obtenidos durante el proceso, las incidencias identificadas, las
dreas de oportunidad, asi como las conclusiones vy
recomendaciones derivadas de su implementacion. El informe)
debera contener:

° Descripcion de las actividades desarrolladas y del
cumplimiento del programa de trabajo y cronograma.

° Resultados obtenidos durante la imparticion de los
cursos de alineacion.

° Informacion estadistica que incluya, al menos:

— Distribucion de las personas participantes por|
Estandar de Competencia, sexo y dependencia
de adscripcion, segun corresponda.

— Numero de grupos atendidos.

— Numero de personas participantes por cada
Estandar de Competencia.

— Conclusiones y recomendaciones derivadas de
la imparticion de los cursos de alineacion.

c) Certificados de Competencia, en formato impreso y digital, de las
personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de México
que hayan obtenido la certificacion o, en su caso, evidencia
documental del trédmite realizado ante el CONOCER para la
emision del certificado correspondiente. Este entregable deberd
presentarse dentro de los cuarenta y cinco a noventa dias habiles
posteriores a la gestion del Certificado de Competencia.

Lugares, plazos, y demas condiciones de entrega de los bienes o de la
prestacion de los servicios:

Lugar de entrega de los bienes: Secretaria de las Mujeres, edificio ubicado
en Av. Hidalgo Pte., niumero 1031, Barrio de San Bernardino, C.P. 50080,
Toluca, Estado de México, en un horario de 09:00 A 18:00 Horas.

Plazo de entrega de los bienes: 06 de noviembre de 2026

Condiciones de anticipo: N.A

Moneda: Pesos mexicanos

Condiciones de pago: Se realizard en una sola exhibicion dentro de los

Fray Andrés de Castro 210, Barrio de San Bernardino. C. P. 50080, Toluca, Estado de México.
Teléfono: 722 934 27 OO.
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cuarenta y cinco dias habiles, posteriores a la fecha de ingreso de la factura
a la Direccion General de Tesoreria de la Secretaria de Finanzas, previa
\validacion del drea usuaria a su entera satisfaccion. No se aplicara el pago
de anticipo, ni el reconocimiento de intereses. El pago se realizard mediante|
transferencia bancaria, previa presentacion de la factura correspondiente.

Fray Andrés de Castro 210, Barrio de San Bernardino. C. P. 50080, Toluca, Estado de Mexico.
Telefono: 722 934 27 O0.
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GRUPO/NUM.
ESTANDAR |DE PERSONAS |AULA HORARIO |31 AGO AL 04 SEP |7 AL 11 SEP
EC0308 1(27) 15/ cafion |9A 13  |SESIONES EVALUACION
EC0308 2 (23) 15/ cafion |14 A18 |SESIONES EVALUACION
EC0308 3 (20) 3/cafion |9A13  |SESIONES EVALUACION
EC0938 1 (20) 3 /cafion |14a18 |SESIONES EVALUACION

GRUPO/NUM. 14,15,17,18,21 |22 AL 25
ESTANDAR |DE PERSONAS |AULA HORARIO |SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
EC0938 2 (26) 2 /cafion |[9A13  |SESIONES EVALUACION
EC0938 3 (26) 2 /cafion |14 A 18 |SESIONES EVALUACION
EC0938 4 (18) 3/cafion |9A13  |SESIONES EVALUACION
EC1542 |1 (20) 3/cafion [14a18 |SESIONES EVALUACION
EC0497 |[1(25) 15/ cafion |9A13  |SESIONES EVALUACION
EC0497 |2(25) 15/ cafion |14a18 |SESIONES EVALUACION

N~
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GRUPO/NUM. 22 AL 25
ESTANDAR |DE PERSONAS |AULA HORARIO [SEPTIEMBRE 28 SEP AL 20CT
EC 0539 1 (25) 14 / pantalla |9 A13  |SESIONES EVALUACION
EC 0539 2 (25) 14 / pantalla |14 a18 |SESIONES EVALUACION
28 SEP AL 02 OCT | 05 AL 09 OCT
EC 0539 3 (25) 15/ cafion |[9A 13  |SESIONES EVALUACION
EC 0539 4 (25) 15/ cafion |14a18 |SESIONES EVALUACION
05 AL 09 OCT 12 AL 16 OCT
EC 0539 5 (25) 14 / pantalla |9 A13  |SESIONES EVALUACION
EC 0539 6 (25) 14 / pantalla |14 a18 |SESIONES EVALUACION
GRUPO/NUM.
ESTANDAR |DE PERSONAS HORARIO |28 SEP AL20CT |5 AL9 OCT
EC1542 |2(20) 3/ cafion |9A13  |SESIONES EVALUACION
EC1172 1 (20) 3 /cafion |14a18 |SESIONES EVALUACION
EC1172 2 (35) 2 /cafion |9A13  |SESIONES EVALUACION
EC1172 3 (35) 2 /cafion |14 A18 |SESIONES EVALUACION

v
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GRUPO/NUM.
ESTANDAR |DE PERSONAS |AULA HORARIO |12 AL 16 OCT 19 AL 23 OCT
EC1172 4 (20) 3/cafion |9A13  |SESIONES EVALUACION
EC1172 5 (20) 3/cafion |14a18 |SESIONES EVALUACION
EC1172 6 (35) 2 /cafion |[9A13  |SESIONES EVALUACION
EC1172 7 (35) 2 /cafion |14 A 18 |SESIONES EVALUACION
EC 1610 1(20) 15/ cafion [9A13  |SESIONES EVALUACION
EC 1610 2 (20) 15/ cafion |14 A18 |SESIONES EVALUACION
GRUPO/NUM.,
ESTANDAR |DE PERSONAS |AULA HORARIO |26 AL 30 OCT 2 AL 6 NOV
EC1172 8 (35) 2/cafion |9A13  |SESIONES EVALUACION
EC1172 9 (25) 15/ cafion [14 A18 |[SESIONES EVALUACION
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GRUPO

AULA

HORARIO

19 OCT AL 06 NOV

EVALUACIONES
PENDIENTES

N/A

14 / pantalla

09a 18

EVALUACION

A




