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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2022

Nombre del Sujeto Obligado; ‘ Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora (Instituto Mora)

Ciencia y Tecnologia

Objetivo del Programa de Capacitacion:

Sensibilizar al personal del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora en materia de transparencia, acceso a la informacién publica, proteccién de datos personales y en archivo, para eficientar
las labores que realizan dentro del Instituto, garantizando el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica, la proteccién de los datos personales y temas afines.

Fecha de

elaboracion: 14/01/2022

Enunciar lo que se pretende obtener al implementar el Programa de Capacitacién. En términos generales, responde a las preguntas: ;qué se quiere lograr? ¢para qué?

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO ‘ SUBTOTAL

Mandos Superiores
(Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales o puestos 1er, 2do y 3er nivel de mando)

Mandos Medios 1

(Directores de Area, Subdirectores, o puestos de 4to y 5to nivel de mando)

Mandos Medios 2

(Jefes de Departamento, Enlaces o puestos de 6to nivel o siguientes niveles de mando)
Técnicos Operativos

(Analistas, personal técnico y personal operativo o puestos similares)

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
(Suma del total de servidores publicos/integrantes del Sujeto Obligado)

UNIVERSO A CAPACITAREN 2021, SUBTOTAL

Mandos Superiores
(Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales o puestos 10, 2do y 3er nivel de mando)

’ Mandos Medios 1 7
(Directores de Area, Subdirectores, o puestos de 4to y 5to nivel de mando)

Mandos Medios 2 6
(Jefes de Depto. - Enlaces o puestos de 6to nivel o siguientes niveles de mando)

Técnicos Operativos 18
(Analistas, personal técnico y personal operativo o puestos similares)
Total
ES

0 D UNIDAD DE TRANSPARENCIA DO 0 MANDOS MEDIOS 1 DO DIO TECNICOS-OPERATIVOS TS' _ g ]
8o = 82 £
%] n w = i ES 5 <3
ombre d on d D 0 = =} =) o o o = =8 =5 % a
) o 0 o A o oo o n =@ L«
= @) = — o = O = — o = O =z _ e} oo o8 Qg8 Es
52 | @ S | g2 | £ 53 | ¢ S | g2 | & 2 | 3 S | g2 | £ ECEENERT RTINS
M - :: g3 - 2 3 ‘M - =z : EEEETEEFIEEET
. : i e 2 . 3 & e 2 5 3 & e 2 =g £8 =8 2 £
Q o =) 0 o =) 0 o S 2E =] 2 e o =
S 2 g £ § & 2
0 o O ['a O o
Reforma Constitucional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Introduccion a la LGTAIP 1 0 0 0 2 0 7 0 6 0 0 0
Introduccion a la LFTAIP 0 1 0 0 0 0 2 2 0 7 0 0 6 0 0 0 0 0
Introduccién a la LGPDPPSO 0 1 0 0 0 0 2 2 0 7 0 0 6 0 0 0 0 0
Etica Publica 3 0 0 0 0 0 0
Sensibilizacion a la Transparencia y Rendicion de 1 0 0 0 0 0 7 0 6 0 0 0
Cuentas
Introduccién a la Administracion Publica Mexicana 0 0 0 0 0 0 7 0 6 0 0 0




Servidores publicos o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2021 TOTALES

Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad | |

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS 1 MANDOS MEDIOS 2 TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la accion de capacitacion
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PROGRAMADOS PRESENCIAL
PROGRAMADOS CEVINAI
PROGRAMADOS RECURSOS
TOTAL DE PARTICIPANTES

[«38 RECURSOS PROPIOS
O |RECURSOS PROPIOS
[«38 RECURSOS PROPIOS
O |RECURSOS PROPIOS
[«38 RECURSOS PROPIOS
O |RECURSOS PROPIOS

Clasificacion de la Informacion y prueba de
dafio / Clasificacion de la Informacion

Documento de Seguridad

Aviso de Privacidad

Tratamiento de datos biométricos y manejo de

incidentes de seguridad de datos personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

Ciberseguridad para la Proteccion de Datos 0 0 0

Personales

Auditorias Voluntarias

Capacitacion Especializada

Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) / Guia instructiva para el
uso del SIPOT

Gobierno Abierto y Transparencia

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacién en materia
de acceso a la informacién publica

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Gestion de Documentos y Administracion de
Archivos en el marco de la Ley General de
Archivos

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos

Archivos




Servidores publicos o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2021 TOTALES
Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS 1 MANDOS MEDIOS 2 TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la accion de capacitacion

TOTAL PARTICIPANTES
PROGRAMADOS PRESENCIAL
TOTAL PARTICIPANTES
PROGRAMADOS CEVINAI
TOTAL PARTICIPANTES
PROGRAMADOS RECURSOS
PROPIOS
TOTAL DE PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENCIAL
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL
RECURSOS PROPIOS

Ley General de Archivos
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Totales

Elaboro Comité de Transparencia del Sujeto
Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado Obligado Nombre y firma

Lic. Ernesto Quezada Sevilla Secretario General/ Titular de la Unida de Mtro. Alejandro Lopez Mercado

Transparencia
Coordinador de Archivos/ Integrante de la Lic. Guillermo Montiel Pérez

Unidad de Transparencia

Titular del Organo Interno de Control / Lic. Leopoldo Riva Palacio Martinez

Integrante de la Unidad de Transparencia

Directora de Docencia/ Titular de la Unida Dra. Maria José Garrido Aspero
de Transparencia

Director de Administracién y Finanzas/ Mtro. Domingo Lopez Hernandez
Titular de la Unida de Transparencia

Director de Investigacion/ Titular de la Dr. Gustavo Sadot Sosa Nufiez

Unida de Transparencia




